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Niniejszy raport powstat w ramach zadania publicznego ,ZAWODOWCY przysztoscig
Radomskiego Klastra Metalowego” finansowanego ze s$rodkéw Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego i koordynowanego przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskie;.

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego jako instytucja finansujgca nie  ponosi
odpowiedzialnosci za opinie wyrazone w opracowaniu, ktére sg opiniami autoréw i jako takie
nie odzwierciedlajg stanowiska Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, ani tez nie sg dla niego
w zaden sposdb wigzace.

Przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia
dualnego w Radomiu. Raport z przeprowadzonych badan ankietowych i odbytych
spotkan
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Streszczenie raportu

»ZAWODOWOCY przyszto$ciag Radomskiego Klastra Metalowego” to unikatowy projekt oparty
na wypracowanym przez lzbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej, Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta Radom, Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
w Radomiu oraz Zespét Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu i Zespot Szkot
Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego Hubala w Radomiu, modelu ksztatcenia dualnego
uczniow we wspotpracy z przedsiebiorcami regionu radomskiego.

Wspodtpraca na rzecz rozwoju ksztatcenia dualnego w Radomiu zapoczgtkowana zostata w roku
2011 powotaniem Radomskiego Klastra Metalowego, ktérego liderem zostata Izba
Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej. Klaster powstat w efekcie podpisania przez 13 firm
z branzy metolowej i instytucji Umowy Powigzania Kooperacyjnego Branzy Metalowej.
Obecnie w rozwdj idei ksztatcenia dualnego ucznidw w zawodzie szkolnym ,Operatora
obrabiarek skrawajgcych (722307)” zaangazowanych jest 27 firm z branzy metalowej
prowadzgcych swojg dziatalnos¢ na terenie miasta Radom i powiatu radomskiego:

1) AplisensS.A,,

2) Elmar Zbigniew Skalik Sp. J.,

3) Fabryka Broni ,tucznik” Radom Sp. s o.0.,
4) Gabecs.c.,

5) GALVO24 Sp. zo.o.sp.k.,

6) GGG Sp.zo.o,,

7) Gomet Zbigniew Gomuta i Wspdlnik Sp. J.,
8) Inter-Metal s.c.,

9) JM Technik Jakub Mitosz,

10) Kratki.pl Marek Bal,

11) Landoia tukasz Kapusta,

12) Lemich CNC Technology,

13) Lenaal Sp. z0.0. sp.j.,

14) PPUH Termoprod Marek Czupryn,

15) Precision Machine Parts (PMP) Poland Sp. z 0.0.,
16) Pronar Sp. z o.0.,

17) Radfrez Grzegorz Metlerski,

18) Radmot Sp. z 0.0. sp. k.,

19) Rohrbogen Sp. z o.0.,

20) Setrion Tools Agnieszka Chudzik,

21) Stalko Przedsiebiorstwo Wielobranzowe,
22) Stanmar Sp. J,,

23) Szymanscy International Jacek Szymanski,
24) Srubstal Z.P.U.H.,

25) Techmatik S.A.,
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26) Tech-Project Sp. z 0.0.,
27) Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego Radom Sp. z o.0.

Podstawowym celem przedstawicieli firm sygnatariuszy umowy jest zmiana wizerunku
radomskiej branzy metalowej, pokazanie jej potencjatu produkcyjnego i ustugowego,
stosowanych nowoczesnych technologii.

Bardzo waznym zadaniem, jakie realizujg przedstawiciele Radomskiego Klastra Metalowego
jest promowanie wséréd mtodziezy zawododw technicznych powigzanych z branzg metalowa.

Firmy zrzeszone w Radomskim Klastrze Metalowym we wspdtpracy z Zespotem Szkot
Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, Zespotem Szkét Zawodowych im. mijr.
H. Dobrzanskiego Hubala w Radomiu, Wydziatem Edukacji Miasta Radom, Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytutem Technologii Eksploatacji w Radomiu oraz Uniwersytetem
Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zaangazowaty sie
w organizacje procesu ksztatcenia dualnego dla radomskich uczniéw ksztatcgcych sie
w zawodzie szkolnym ,,Operatora obrabiarek skrawajacych (722307)".

Przygotowujgc projekt ,ZAWODOWCY przysztoscia Radomskiego Klastra Metalowego”
uznano za zasadne przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu
ksztatcenia dualnego w Radomiu.

W tym celu przeprowadzone zostaty badania ankietowe wsrdd ucznidw, przedstawicieli
szkolnictwa branzowego oraz firm, tj. stron zaangazowanych w proces ksztatcenia dualnego.
Pozyskane dane ilosciowe stanowity punkt do wyjscia do przeprowadzenie analizy jakosciowej
— dyskusji grupowe] przeprowadzonej w ramach dwéch spotkan z przedstawicielami
Srodowisk przedsiebiorcéw, doradcéw zawodowych, dyrektoréw szkolnictwa branzowego
oraz przygotowania krotkiego podsumowania.

W raporcie przedstawiono metodyke badan, zastosowane narzedzia oraz wyniki ilosciowe
i jakosciowe z badan funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu. Nalezy podkresli¢, ze tego typu badania dotyczace funkcjonowania ksztatcenia
dualnego w branzy metalowej sg po raz pierwszy organizowane. Stad tez ich szeroki zakres.

W efekcie przeprowadzonego sondazu diagnostycznego pozyskano opinie od:

1) 54 ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych zorganizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnym operator obrabiarek skrawajgcych;

2) 11 przedstawicieli szkolnictwa branzowego, w tym 3 reprezentujacych kadre
zarzadzajgca szkoét, 1 kierownika praktycznej nauki zawodu, 7 nauczycieli sprawujgcych
opieke nad uczniem — praktykantem w szkole;

3) 16 przedstawicieli firm, w ktérych uczniowie odbywali zajecia praktyczne
organizowane w formie ksztatcenia dualnego, w tym 8 przedstawicieli kadry
zarzadzajgcej i 8 pracownikéw — opiekundw, instruktorow praktycznej nauki
zawodu sprawujgcych opieke nad praktykantem ze szkoty.

Pozyskane dane ilosciowe od powyiszej grupy respondentéw stanowity punkt wyjscia do
przeprowadzenia badan jakosciowych — dyskusji grupowej przeprowadzonej w ramach dwéch
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spotkan organizowanych przez lzbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej. Spotkania
odbyty sie w dniach 12.10.2021 (uczestniczyto 20 ekspertéw) oraz 26.10.2021 roku
(uczestniczyto 9 ekspertéw). W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele:

e Srodowisk przedsiebiorcow, w tym lzby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej (12
0s0b),

e urzedu miasta (4 osoby),

e dyrektoréw szkét Srednich technicznych i opiekundéw praktyk ze strony szkét (4 osoby),

e doradcow zawodowych (1 osoba),

e uczelni wyzszej i instytutu naukowo-badawczego (3 osoby).

Z odbytych spotkan przygotowano krétkie podsumowanie.

Pozyskane dane ilosciowe i jako$ciowe pozwolity na sformutowanie wnioskéw i rekomendacji
odnoszacych sie do funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego w branzy
metalowej w Radomiu, w tym ukierunkowanych na podniesienie jakosci ksztatcenia
praktycznego.
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1. Metodyka badan

Podjete badania zrealizowane byty w ramach zadania publicznego finansowanego przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego i miaty na celu przeprowadzenie analizy
funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu.

Cele szczegbétowe odnosity sie do diagnozy:

1) Oceny zadowolenia stron uczestniczgcych w ksztatceniu dualnym w zawodzie szkolnym
»,Operator obrabiarek skrawajgcych” z wybranych aspektéw organizacyjnych.

2) Oceny poziomu opanowania przez ucznidw kluczowych efektéw zamieszczonych
w programie zajec praktycznych prowadzonych w firmach z branzy metalowe;.

3) Poziomu zadowolenia i uzytecznosci zaje¢ praktycznych zorganizowanych w systemie
dualnym.

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w zadaniu publicznym pierwszy jego etap realizacji
sprowadzat sie do przeprowadzenie spotkan ze $srodowiskiem przedsiebiorcéw, doradcéow
zawodowych, dyrektoréw szkoét srednich technicznych oraz przygotowania krétkiego
podsumowania (raportu z odbytych spotkan). W wyniku dyskusji, w ktdérej uczestniczyli
cztonkowie zespotu autorskiego, uznano za zasadne rozszerzenie zakresu realizacji zadania
o pozyskanie opinii gtdwnych interesariuszy:

1) uczniow,
2) przedstawicieli szkot,
3) przedstawicieli firm,

zaangazowanych w proces ksztatcenia dualnego w branzy metalowej w Radomiu
i realizowanego przez firmy i instytucie w ramach Radomskiego Klastra Metalowego.

W efekcie wprowadzonych modyfikacji na potrzebe analiza funkcjonalna dotychczasowego
modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu zastosowano nastepujgce metody, techniki
i narzedzia badawcze:

1) Metode sondaiu diagnostycznego, technike — ankiety, narzedzia badawcze -
3 kwestionariusze ankiet dla:
a) ucznidw: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu
(stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania);
b) szkét: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu (stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego opracowania);
c) firm: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu (stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego opracowania).
2) Dyskusje grupowa, dzieki ktérej staraliSmy sie lepiej zrozumieé¢ wyniki iloSciowe.
Uczestnicy dyskusji zapoznali sie z wynikami i wnioskami z przeprowadzonych badan
ilosciowych i w formie rekomendacji sformutowali dziatania, ktére warto by byto

7
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podjg¢, aby poprawi¢ jakos¢ procesu ksztatcenia dualnego ucznidow w zawodzie
szkolnym ,,Operator obrabiarek skrawajgcych”.

W ramach sondazu diagnostycznego przygotowano 3 narzedzia badacze — kwestionariusze
ankiet dla: 1) uczniéw, 2) przedstawicieli szkét branzowych oraz 3) firm biorgcych udziat
w ksztatceniu dualnych w zawodzie szkolnym ,Operator obrabiarek skrawajgcych”
w Radomiu, ktére majg podobng strukture i zakres tematycznych poruszanych zagadnien.

We wprowadzeniu przygotowanych kwestionariuszy ankiet przedstawiono ogdlnie cel
badania, kto jest ich wykonawcg, zasady udzielania odpowiedzi, wskazano termin do kiedy
nalezy udzieli¢ odpowiedzZ oraz czas jaki nalezy zarezerwowac na wypetnienie kwestionariusza
ankiety.

W drugiej czesci kwestionariusza ankiety zamieszczono metryczke pozwalajgca na
identyfikacje respondentdéw, a takze na weryfikacje ich powigzania z ksztatceniem dualnym.
Weryfikacja polegata na tym, ze respondent odpowiadajgc ,Nie” na pytanie dotyczgcego jego
bezposredniego powigzania z organizowanymi zajeciami praktycznymi w formie ksztatcenia
dualnego w zawodzie szkolnym ,,Operator obrabiarek skrawajgcych” konczyt udziat w badaniu.

W nastepnej czesci ankiety kazda z grup respondentéw przedstawita swoj punkt widzenia w
formie oceny poziomu zadowolenia z aspektéw zwigzanych z organizacja zajec praktycznych
w ramach ksztatcenia dualnego oraz propozycje zmian ukierunkowanych na podwyzszenie
tegoz poziomu.

Kolejnym istotnym zagadnienie poruszanym w przeprowadzonych badaniach byto poznanie
opinii respondentdw odnosnie poziomu opanowania przez uczniéw wybranych efektéow
uczenia sie zamieszczonych w programie zajec praktycznych. Efekty te dotyczyty:

— organizacji stanowiska pracy,

— przepiséw BHP,

— obrobki recznej i maszynowej,

— programowania i obstugi obrabiarek CNC,

a takze respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania gtéwnych przyczyn nie opanowania przez
ucznia niektérych z efektéw uczenia sie.

Respondenci oceniali takze poziom opanowania przez ucznidéw efektow uczenia sie
zwigzanych z kompetencjami personalnymi i spotecznymi wyrdznionymi w programie zajec
praktycznych.

W ramach podsumowania respondenci poproszeni zostali o przeprowadzenie oceny:

1) ogdlnego poziomu zadowolenia z uczestnictwa w ksztatceniu dualnym;

2) uzytecznosci na egzaminie zawodowym nabytych przez uczniéw kompetencji
zawodowych w trakcie zajeé praktycznych;

3) wptywu zaje¢ praktycznych na ucznia i zwigzania swojej przysztosci z branig
mechaniczna.
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Kwestionariusze ankiet byly opracowane w aplikacji Forms i udostepnione respondentom
w wersji online.

W efekcie przeprowadzonego sondazu diagnostycznego pozyskano opinie od:

1) 54 ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych zorganizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnym , Operator obrabiarek skrawajgcych”;

2) 11 przedstawicieli szkolnictwa branzowego, w tym 3 reprezentujacych kadre
zarzadzajgca szkoét, 1 kierownika praktycznej nauki zawodu, 7 nauczycieli sprawujgcych
opieke nad uczniem — praktykantem w szkole;

3) 16 przedstawicieli firm, w ktérych uczniowie odbywali zajecia praktyczne
zorganizowane w formie ksztatcenia dualnego, w tym 8 przedstawicieli kadry
zarzadzajgcej i 8 pracownikéw — opiekundw, instruktorow praktycznej nauki
zawodu sprawujgcych opieke nad praktykantem ze szkoty.

Pozyskane dane ilosciowe od powyiszej grupy respondentéw stanowity punkt wyjscia do
przeprowadzenia badan jakosciowych — dyskusji grupowej przeprowadzonej w ramach dwéch
spotkan organizowanych przez lzbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej. Spotkania
odbyty sie w dniach 12.10.2021 (uczestniczyto 20 ekspertéw) oraz 26.10.2021 roku
(uczestniczyto 9 ekspertéw). W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele:

e Srodowisk przedsiebiorcow, w tym Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej (12
0s0b),

e urzedu miasta (4 osoby),

e dyrektoréw szkét Srednich technicznych i opiekundéw praktyk ze strony szkét (4 osoby),

e doradcow zawodowych (1 osoba),

e uczelni wyzszej i instytutu naukowo-badawczego (3 osoby).

W trakcie dyskusji grupowej zaprezentowano respondentom wyniki iloSciowe oraz wnioski
i poproszono ich o wskazanie dziatan doskonalgcych pozwalajacych na osiaggniecie ,stanu
idealnego”, wtym maksymalnego zadowolenia w poszczegdlnych ocenianych obszarach.
W efekcie odbytych spotkan przygotowano krétkie podsumowanie zawierajgce
rekomendacje.
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2. Analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu — wyniki i wnioski z badan ilosciowych

2.1. Charakterystyka grup respondentow bioracych udziat w sondazu
diagnostycznym

Uczniowie i absolwenci

W pierwszym pytaniu w kwestionariuszu ankiety uczniowie byli weryfikowani pod katem
zakwalifikowania ich do badan, gdyz zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi,
w badaniu mogli uczestniczy¢ tylko uczniowie, ktdrzy uczestniczyli w zajeciach praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w Radomiu. W efekcie wprowadzonego
Hfiltru” stwierdzono, ze z 56 ucznidéw przystepujacych do badania, zostato zakwalifikowanych
do badania 54 (96%), tj. ci ktérzy zadeklarowali swoéj udziat w zajeciach praktycznych (rys. 1).

Reasumujac w raporcie z badan przedstawione zostaty opinie 54 respondentéw, z czego:
1) 51 z nich jest obecnie uczniami branzowej szkoty | stopnia;
2) 3 jest absolwentami branzowej szkoty | stopnia (rys. 2).

Nie; 2; absolw

0, ent. .

Tak; 54; uczer;
96% 51; 94%
Rys. 1. Respondenci (uczniowie) z uwzglednieniem Rys. 2. Respondenci wg ich obecnego statusu (uczen
deklaracji uczestnictwa w zajeciach lub absolwent branzowej szkoty | stopnia
praktycznych organizowanych w formie (N=54)

ksztatcenia dualnego w Radomiu (N=56)

W badaniu ankietowym wzieto udziat:
1) 16 uczniow obecnie uczgcych sie w klasie 2 branzowej szkoty | stopnia oraz 35 uczgcych
sie w klasie 3 (rys. 3);
2) 23 uczniéw obecnie uczacych sie w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza KoSciuszki
w Radomiu oraz 31 ucznidw uczacych sie w Zespole Szkét Zawodowych im. mijr.
H. Dobrzanskiego Hubala w Radomiu (rys. 4).
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ZST; 23;
43%

A

Klasa 2; 16;
31%

25Z; 31;
Klasa 3; 35; 69% 57%

Rys. 3. Respondenci — uczniowie wg rocznika nauki  Rys. 4. Respondenci — uczniowie i absolwenci,
w branzowej szkole | stopnia (N=51) z uwzglednieniem podziatu na szkote (N=54).
Gdzie: ZST — Zespot Szkdét Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Radomiu, ZSZ — Zespot Szkét Zawodowych
im. mjr. H. Dobrzariskiego Hubala w Radomiu.

Jak wspomniano we wprowadzeniu, od powotania Radomskiego Klastra Metalowego w roku
2011, w rozwdj idei ksztatcenia dualnego zaangazowanych byto 27 firm z branzy metalowej
prowadzacych swojg dziatalnos¢ na terenie miasta Radom i powiatu radomskiego. Firmy te
przyjmowaty na zajecia praktyczne ucznidw uczacych sie w zawodzie szkolnym , Operator
obrabiarek skrawajacych (722307)” w:

1) Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu,

2) Zespole Szkét Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego Hubala w Radomiu.

W efekcie przeprowadzonych badan pozyskano opinie od uczniéw/absolwentéw branzowej
szkoty | stopnia obywajgcych zajecia praktyczne w 19 z 27 firm zaangazowanych w rozwdj
ksztatcenia dualnego w ramach Radomskiego Klastra Metalowego. Szczegétowe zestawienie
liczby respondentéw odbywajgcych zajecia praktyczne w poszczegdlnych firmach
przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Liczba ucznidéw/absolwentéw odbywajgcych zajecia praktyczne wg podziatu na firmy

Liczba respondentow
(uczniéw/absolwentéw)

Nazwa firmy

1) | Radmot Sp. z 0.0. sp. k. 7
2) | Precision Machine Parts (PMP) Poland Sp. z 0.0. 5
3) | GALVO24 Sp.zo.o0.sp.k. 5
4) | Kratki.pl Marek Bal 4
5) | Inter-Metal s.c. 4
6) | GGG Sp.zo.0. 3
7) | Techmatik S.A. 3
8) | Pronar Sp.zo.o0. 3
9) | Gabecs.c. 3
10) | Lenaal Sp. z 0.0. sp.j. 3
11) | Szymaniscy International Jacek Szymarniski 2
12) Landoia tukasz Kapusta 2
13) Fabryka Broni ,,tucznik” Radom Sp. s o0.0. 2
14) | Aplisens S.A. 2
15) | Elmar Zbigniew Skalik Sp. J. 1
16) | Setrion Tools Agnieszka Chudzik 1
17)  Srubstal Z.P.U.H. 1
18) | Gomet Zbighiew Gomuta i Wspdlnik Sp. J. 1
19) PPUH Termoprod Marek Czupryn 1
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Przedstawiciele szkot

W sondazu diagnostycznym na temat analizy funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu wypowiedzieli swojg opinie przedstawiciele 3 placéwek edukacyjnych (rys. 5):

1) Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza KoSciuszki w Radomiu (6 respondentow),

2) Zespotu Szkét Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego Hubala w Radomiu
(4 respondentow),

3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu (1 respondent).

Kwestionariusze ankiety wypetnito ogétem 11 przedstawicieli szkolnictwa branzowego, w tym:

1) 5 kobiet i 6 mezczyzn;
2) 3 przedstawicieli kadry zarzadzajacej, 1 kierownik praktycznej nauki zawodu,
7 nauczycieli sprawujgcych opieke nad uczniem — praktykantem (rys. 6).

CKZ; 1; KZ; 3;

9% Z;/ 6 27%
(1]

KPN; 1;

ZSZ; 4; NO; 7; 9%
36% 64%
Rys. 5. Respondenci — kadra szkét branzowych wg Rys. 6. Respondenci — kadra szkét branzowych wg
szkot (N=11). petnionych funkcji w szkole (N=11).

Gdzie: ZST — Zespot Szkét Technicznych im. Tadeusza Gdzie: KZ — kadra zarzqdzajqca; KPN — kierownik
Kosciuszki w Radomiu, ZSZ — Zesp6t Szkot praktycznej nauki zawodu, NO — nauczyciel opiekun
Zawodowych im. mjr. H. Dobrzariskiego Hubala ucznia.
w Radomiu, CKZ — Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Radomiu

Przedstawiciele firm

Z 27 firm z branzy metalowej zaangazowanych rozwdj ksztatcenia dualnego w ramach
Radomskiego Klastra Metalowego i zaproszonych do wyrazenia swojej opinii odpowiedzi
udzieli przedstawiciele 14 firm (tabela 2). W 5 firmach zatrudnionych jest od 26 do 50
pracownikéw, a w 3 powyzej 201 pracownikow (rys. 7).

W badaniu wziety udziat firmy z branzy metalowej, z ktérych 4 sg juz ponad 5 lat zaangazowane
w rozwdj idei ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnym ,,Operator obrabiarek skrawajgcych
(722307)”, 4 — 4 lata. Szczegétowe dane na temat okresu zaangazowania firm z branzy
metalowe] w ksztatcenie dualne przedstawiono na rys. 8.

Tabela 2. Liczba respondentéw wg firm z branzy metalowej
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Lp. Hlacia iy (uczniéw/absolwentéw)
1) Fabryka Broni ,,tucznik” Radom Sp. s o0.0. 2
2) | Inter-Metal s.c. 2
3) | Aplisens S.A. 1
4) | Elmar Zbigniew Skalik Sp. J. 1
5) | Gabecs.c. 1
6) | GGG Sp.zo.0. 1
7) | Kratki.pl Marek Bal 1
8) | Pronar Sp.zo.o0. 1
9) | Radmot Sp. z 0.0. sp. k. 1

10) | Rohrbogen Sp.zo.0 1

11) | Setrion Tools Agnieszka Chudzik 1

12) | Stanmar Sp.J. 1

13) | Szymaniscy International Jacek Szymarniski 1

14) | Tech-Project Sp. z 0.0. 1

2
1
0
% od ;gdo d 26 do
50

4
3

Rys. 7. Firmy z branzy metalowej biorgce udziat w badaniu wg poziomu zatrudnienia

N

w

N

[y

pow. 5 lat

Rys. 8. Firmy z branzy metalowej biorgce udziat w badaniu wg liczny lat prowadzenia zaje¢ praktycznych dla
ucznidw branzowych szkét | stopnia w zawodzie szkolnym ,,Operator obrabiarek skrawajacych (722307)”
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Ogoétem kwestionariusz ankiety na temat funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu wypetnito 16 respondentéw z firm z branzy metalowej, w tym:
1) 4 kobiety i 12 mezczyzn (rys. 9);
2) 8 przedstawicieli kadry zarzadzajgcej oraz 8 pracownikéw — opiekunéw, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu sprawujgcych opieke nad praktykantem ze branzowej szkoty
| stopnia (rys. 10).

KZ; 8;

P-0l; 8;
50%

Rys. 10. Respondenci w firmach wg zajmowanych
stanowisk (N=16).

Gdzie: KZ - kadra zarzgdzajgca; P-Ol — pracownik —

opiekun, instruktor praktycznej nauki zawodu

sprawujqgcy opieke nad praktykantem ze szkoty.

Rys. 9. Respondenci w firmach wg ptci (N=16).
Gdzie: K — kobieta, M — mezczyzna

2.2. Ocena poziomu zadowolenia z wybranych aspektow organizacyjnych zajec
praktycznych dla uczniéw prowadzonych w formie ksztatcenia dualnego
w Radomiu

W drugiej czesci kwestionariusza ankiety 3 grupy respondentéw (uczniowie/absolwenci,
przedstawiciel szkét oraz firm z branzy metalowej) zostali poproszeni o dokonanie oceny
poziomu zadowolenia z wybranych aspektéw organizacyjnych zaje¢ praktycznych
przeprowadzonych w formie ksztatcenia dualnego w branzy metalowej w zawodzie szkolnym
»,Operator obrabiarek skrawajacych”. Do oceny aspektéw organizacyjnych zastosowano
5-stopniowg skale Likerta:

1) zdecydowanie niezadowolony;

2) raczej niezadowolony;

3) nie mam zdania;

4) raczej zadowolony;

5) zdecydowanie zadowolony.

Pierwszym z aspektow organizacyjnych poddany ocenie przez przedstawicieli szkot
branzowych oraz firm z branzy metalowej byt procesu rekrutacji ucznia na zajecia praktyczne.
Uzyskane dane (rys. 11) potwierdzajg, wysoki poziom zadowolenia obu grup respondentéw
z procesu rekrutacji. Tym samy potwierdzajg zasadnosc¢ przyjetych do tej pory zasad rekrutacji
ucznidw na zajecia praktyczne w firmach. Wg obecnych zasad na zajecia praktyczne kierowani
sg wszyscy uczniowie. Jednym z kryteriéw decydujgcych o rekrutacji uczniow na zajecia jest
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odlegto$¢ miejsca zamieszkania od firmy, w ktérej ma odbywac zajecia praktyczne. Przyjeto
zasade, ze ta odlegtos¢ ma byc jak najkrotsza.

zdecydowanie zadowolony 12 505 27,30%
nhie mam zdania 18,20% 31.30%

raczej niezadowolony '6 3%‘;20%

zdecydowanie niezadowolony 822
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Szkota (N=11) m Firma (N=16)

Rys. 11. Ocena przez respondentdw ze szkét i firm zadowolenia z procesu rekrutacji ucznia na zajecia
praktyczne

Kluczowg role w procesie ksztatcenia dualnego uczniéw odgrywa zaangazowanie instruktora
praktycznej nauki zawodu w firmie. W ocenie wszystkich grup respondentéw jest to mocny
punkt przyjetego modelu. Potwierdzajag to uzyskane dane iloSciowe. Okoto 66%
uczniéw/absolwentéw jest zdecydowanie zadowolonych i raczej zadowolonych
z zaangazowania instruktora w firmie (rys. 12).

zdecydowanie zadowolony 27,30%
43,80%
raczej zadowolony 45,50%
38%

I 7,40%

nie mam zdania - 18,20%
12,50%

B 9,30%
raczej niezadowolony ' 9,10%
6,30%

I 18,50%
zdecydowanie niezadowolony = 0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Uczen (N=54) mSzkota (N=11) m Firma (N=16)

Rys. 12. Ocena przez respondentdw ze szkot, firm oraz uczniéw zadowolenia z zaangazowania instruktora
praktycznej nauki zawodu w firmie w prowadzenie ucznia na zajeciach praktycznych
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Pozostate grupy respondentdéw — przedstawiciele szkét (ok 73%), jak i firm (ponad 81%) takze
bardzo wysoko oceniajg zaangazowanie instruktorow w firmach.

Przedstawiciele szkét branzowych i firm z branzy metalowej takze bardzo wysoko oceniajg
kompetencji zawodowych instruktoréw w firmie (rys. 13). Ponad 90% respondentdéw ze szkot
stwierdzito, ze sg ,raczej zadowoleni (45,5%)” i ,zdecydowanie zadowoleni — 45,5%"
z kompetencji zawodowych instruktoréw w firmach.

' 45,50%
wdecydowanie zacowolony | = 0%
' 45,50%
racze zacowolony | S
. . 9,10%
nie mam zdania & 18,80%

0,00%

raczej niezadowolony 0.00%
y (J

o ni 0%
zdecydowanie niezadowolony 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Szkofa (N=11) m Firma (N=16)
Rys. 13. Ocena przez respondentéw ze szkét i firm zadowolenia z kompetencji zawodowych instruktora w
firmie

Instruktorzy — opiekunowie praktyk w firmach zwracajg uwage na ucigzliwos$¢ zwigzang
z koniecznoscig prowadzenia dziennika zaje¢ w formie online i biezgcego wpisywania do niego
obecnosci uczniéw na zajeciach praktycznych jak i tematdéw zajeé¢. Pomimo tego, respondenci
z firm, jak i przedstawiciele szkét branzowych zadeklarowali wysoki poziom zadowolenia
z prowadzenia przez instruktora w firmie dziennika zaje¢ praktycznych (rys. 14).

- 9,10%
zdecydowanie zadowolony | 31,30%
. 45,50%
raczel ZadOWO|0nV m
. . 45,50%
nie mam zdania 31,30%

raczej niezadowolony %A’ 6.30%

0%

zdecydowanie niezadowolony 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Szkota (N=11) m Firma (N=16)

Rys. 14. Ocena przez respondentdw ze szkét i firm zadowolenia z prowadzenia przez instruktora w firmie
dziennika zaje¢ praktycznych
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Instruktorzy w firmach majg mozliwos¢ otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia za
uczenie ucznidw szkét branzowych uczestniczacych w zajeciach, ktéry z jednej strony
regulowany jest obowigzujgcym ustawodawstwem, a z drugiej strony pozostawia pracodawcy
ostateczng decyzje co do jego wysokosci.

W ocenie ponad 62% respondentéw w firmach sg oni zadowoleni z poziomu dodatkowego
wynagrodzenia (rys. 15).

Firma (N=16)
zdecydowanie zadowolony [ 12,50%
raczej zadowolony [ 5%

nie mam zdania | 25,00%
raczej niezadowolony [ 12,50%

zdecydowanie niezadowolony = 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Rys. 15. Ocena przez respondentéw z firm poziomu zadowolenia z dodatkowego wynagrodzenia dla instruktora

Analizujac otrzymane dane iloSciowe nalezy zwrdci¢ uwage na liczbe ucznidw przypadajgcych
na jednego instruktora w firmie. Ponad 70% ucznidw/absolwentéw biorgcych udziat
w zajeciach praktycznych jest zadowolona z liczby uczniéw przypadajgcych na jednego
instruktora w firmie (rys. 16).

Respondenci z firm, jak i szkét branzowych w tym obszarze sg bardziej zadowoleni od uczniéw,
gdyz opcje ,zdecydowanie zadowolony” i ,raczej zadowolony” wybrato odpowiednio 82%
przedstawicieli szkét branzowych oraz ponad 75% z firm branzy metalowej biorgcych udziat w
badaniu

W naszej ocenie waznym aspektem organizacyjnym jest zapoznanie ucznia z programem zajeé
praktycznych w firmie. Z efektami uczenia sie zamieszczonymi w programie praktyk, zasadami
jego organizacji, forma zaliczenia i innymi waznymi aspektami moze zapoznac ucznia zaréwno
przedstawiciel opiekun zaje¢ praktycznych w szkole, jak i instruktor w firmie.
W przeprowadzonym badaniu poproszono o dokonanie przez trzy grupy respondentéw ze
szkét, firm oraz ucznidw oceny zadowolenia z zapoznania z programem zaje¢ praktycznych
ucznia przez przedstawiciela firmy. Z uzyskanych danych (rys. 17) wynika, ze ponad 70%
uczniéw/absolwentéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego oraz okoto 64% przedstawicie szkét branzowych i ponad 87%
respondentéw z firm jest zadowolonych z zapoznania ucznia przez przedstawiciela firmy
z programem zajec praktycznych.
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zdecydowanie zadowolony

38,90%
raczej zadowolony 45,50%
44%
11,10%
nie mam zdania 9,10%
18,80%
7,40%
raczej niezadowolony 9,10%
6,30%

N 9,30%
zdecydowanie niezadowolony | 0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Uczen (N=54) mSzkota (N=11) m Firma (N=16)

Rys. 16. Ocena przez respondentéw ze szkot i firm oraz uczniéw zadowolenia z liczby ucznidw przypadajgcych
na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu w firmie

33,30%
zdecydowanie zadowolony 18,20%

37,50%

37,00%
raczej zadowolony 45,50%
50%
7,40%

nie mam zdania 18,20%

12,50%
9,30%
raczej niezadowolony 18,20%
0,00%

I 13,00%

zdecydowanie niezadowolony | 0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Uczen (N=54) mSzkota (N=11) m Firma (N=16)

Rys. 17. Ocena przez respondentdw ze szkét i firm oraz ucznidéw zadowolenia z zapoznania ucznia przez
przedstawiciela firmy z programem zajeé praktycznych
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Kolejnym aspektem organizacyjnym poddanym ocenie byto zapoznanie przez przedstawiciela

firmy ucznia przed rozpoczeciem zajec praktycznych z organizacjg pracy i regulaminem pracy
obowigzujgcym w firmie (rys. 18) oraz ocena podejscia innych pracownikéw w firmie do

uczniow odbywajacych zajecia praktyczne (rys. 19). Oba obszary byto dos¢ wysoko ocenione

przez respondentow.

40,70%
zdecydowanie zadowolony 36,40%
37,50%

37,00%

raczej zadowolony

9,30%
nie mam zdania 9,10%
18,80%

B 1,90%
raczej niezadowolony = 0,00%
0,00%

54,50%

44%

B 11,10%

zdecydowanie niezadowolony = 0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Uczen (N=54) mSzkota (N=11) m Firma (N=16)

Rys. 18. Ocena przez respondentéw ze szkot, firm oraz uczniéw zadowolenia z zapoznania ucznia z organizacjg
pracy i regulaminem pracy obowigzujgcym w firmie przed rozpoczeciem zajec¢ praktycznych

. 44,40%
zdecydowanie zadowolony 31,50%
. 33,30%
e sadowolony | 5
. . 9,30%
nie mam zdania "30%

raczej niezadowolony H,o?%‘y
)y (]

zdecydowanie niezadowolony 0‘7_ 11,10%
(J

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Uczen (N=54) m Firma (N=16)

Rys. 19. Ocena przez respondentdéw z firm oraz uczniéw zadowolenia z podejscia innych pracownikéw w firmie
do ucznidéw podczas zajeé praktycznych
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Przedstawiciele firm, jak szkoét branzowych biorgcych udziat w badaniu, byli zadowoleni
z zaangazowania przedstawiciela firmy w opracowanie programu zaje¢ praktycznych. Jak

wida¢ z danych na rys. 20 pojawity sie tylko pojedyncze oznaki niezadowolenia z tego obszaru
wsrod respondentow ze szkot oraz firm.
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Rys. 20. Ocena przez respondentdéw ze szkét i firm zadowolenia z zaangazowania przedstawiciela firmy
W opracowanie programu zajec praktycznych

Przed rozpoczeciem zajec praktycznych w firmie uczniowie otrzymuja bezptatnie ,wyprawke”,
w tym podreczniki i ubranie robocze niezbedne do wykonywania pracy. Koszty wyprawki
pokrywajg firmy zrzeszone w Radomskim Klastrze Metalowym. Z uzyskanych danych
ilosciowych (rys. 21) wynika, ze respondenci, w tym ponad 90% przedstawicieli szkét, jak
i ponad okoto 89% respondentéw z firm bardzo docenili fakt przekazania uczniom m.in.
kompletnego ubrania roboczego. Wsrdd ucznidow wskaznik zadowolenia z faktu otrzymania
»wprawki” osiggnat poziom ponad 60%.

Zgodnie z przyjetym modelem ksztatcenia dualnego uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne
w firmach przebywali w nich jeden raz w tygodniu przez 6 godzin. W ocenie respondentow
czas ten jest optymalny, co tez potwierdzito ponad 63% respondentéw ucznidw/absolwentéow
oraz ponad 93% respondentéw z firm i 100% przedstawicieli szkét branzowych (rys. 22).

Potencjalnym obszarem doskonalenia modelu funkcjonowania ksztatcenia dualnego
z pewnoscig moze by¢ poprawa zaangazowania uczniéw w wykonywanie pracy w trakcie zaje¢
praktycznych w firmie. Co pigty uczestnik badania ankietowego bedacy przedstawicielem
firmy wybrat opcje ,,raczej niezadowolony” z zaangazowania ucznidw (rys. 23).
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Rys. 21. Ocena przez respondentdw ze szkot, firm oraz uczniéw poziomu zadowolenia z kompletnosci wyprawki
przyznanej uczniom (ubranie robocze, podrecznik) przed zajeciami praktycznymi
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Rys. 22. Ocena przez respondentdéw z firm oraz ucznidéw poziomu zadowolenia z liczby godzin dziennie zaje¢
praktycznych (6 godz. lekcyjnych)
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Rys. 23. Ocena przez respondentdéw z ze szkot, firm oraz ucznidéw poziomu zadowolenia z zaangazowania
ucznidw podczas zajeé praktycznych w firmie

Z wynikéw oceny przez respondentéw ze szkét, firm oraz uczniow wynika, ze sg oni
zadowolenia z dostepu uczniéw do maszyn i urzadzen podczas zajec praktycznych w firmie, co
tez potwierdza poziom ocen ,,zdecydowanie zadowolony” oraz ,,raczej zadowolony” (rys. 24).
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Rys. 24. Ocena przez respondentdw ze szkot, firm oraz uczniéw poziomu zadowolenia z dostepu uczniow do
maszyn i urzadzen podczas zaje¢ praktycznych w firmie
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Takze wysoki poziom zadowolenia respondentéw ze szkét (ponad 80%), firm (90%) oraz

uczniéw (okoto 80%) odnotowano w obszarze zwigzanym z oceng poziomu wyposazenia
technicznego firmy udostepnionego uczniom (rys. 25).

50,00%
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Rys. 25. Ocena przez respondentéw ze szkoét, firm oraz ucznidw zadowolenia z poziomu wyposazenia
technicznego firmy udostepnionego uczniom

Z zebranych danych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentéw ze szkét, firm oraz
uczniow jest bardzo zadowolona z dostepu ucznidw do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
socjalno-bytowych (toaleta, szatnia, prysznic, stotéwka itp.) podczas zaje¢ praktycznych
(rys. 26). Tylko 6 uczniéw w tym obszarze wystawito oceny ,zdecydowanie niezadowolony”
i ,raczej niezadowolony”.
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Rys. 26. Ocena przez respondentow ze szkét, firm oraz uczniéw poziomu zadowolenia z dostepu przez ucznidow
do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych (toaleta, szatnia, prysznic, stotéwka itp.)
podczas zajec¢ praktycznych

Aspekty organizacyjne — propozycje doskonalenia zgtaszane przez grupy respondentéw

W ocenie respondentéw przedstawicieli firm z branzy metalowej, ktérzy brali udziat
w organizacji zaje¢ praktycznych w zawodzie szkolnym ,,Operator obrabiarek skrawajgcych”
w celu doskonalenia powyzej omawianych z rozdziale aspektéw organizacyjnych mozna
bytoby rozwazy¢:

1) Wprowadzenie okresowej oceny zewnetrznej instruktoréw — nauczycieli praktyczne;j
nauki zawodu w firmie.

2) Rezygnacje z dziennika zajec¢ praktycznych.

3) Zwiekszenie wptywu przedstawicieli firm na programy szkolenia, szerszy zakres kursu.

4) Udoskonalenie procesu rekrutacyjnego do szkét branzowych polegajgce na wytonieniu
uczniow (kandydatéw) o zainteresowaniach technicznych lub wprowadzi¢ jaki$ rodzaj
selekcji uczniéw pod kontem zdolnosci i predyspozycji do zawodu. Testy na inteligencje
w zakresie wyobrazni przestrzennej, zdolnosci manualnych, uwaznosci etc.

5) Wyposazenie kierowanych ucznidéw na praktyki w niezbedng odziez.

6) Poprawe zaangazowania praktykantow w proces praktyk.

7) Czestszy kontakt osobisty i telefoniczny opiekundw szkolnych odpowiedzialnych za
praktyki z przedstawiciela firmy.

8) Podwyzszenie na wejsciu poziomu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci uczniow.
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Przedstawiciele kadry zarzadzajacej oraz opiekunowie uczniow w szkotach branzowych
zgtaszali m.in. potrzeby doskonalenia poprzez:

1) Wprowadzanie na biezgco do dziennika Librus informacji o frekwencji i ocen uczniéow
na zajeciach praktycznych.

2) Zwiekszenie dostepu ucznidéw do wiekszej liczby maszyn i urzadzen, zapoznanie
praktykantéw z ich obstugg i wykonanie ¢wiczen. Zwiekszenie dostepnosci uczniéw do
maszyn i urzadzen.

3) Usprawnienie kontaktow pomiedzy szkota, a pracodawcami. Zapewnienie
bezposredniego kontaktu nauczyciela opiekuna ze szkoty z opiekunem z ramienia
pracodawcy, spotkania, np. jeden raz w roku w celu omdwienia spraw zwigzanych
z organizacjg zajec praktycznych, programu nauczania, wspotpracy, itp.

4) Zwiekszenie uwagi w zakresie realizacji programu nauczania i zwigzanego z nim
zakresu materiatu. Zrdinicowanie wykonywania zadan wynikajgcych z programu
nauczania. Sprawdzanie efektéw ksztatcenia ucznidéw po zajeciach.

5) Zmniejszenie poziomu zaangazowania uczniow w firmach do wykonywania prac
porzgdkowych na terenie zaktadu.

6) Praktyczne zapoznanie sie z dziatalnoscig firm (,wycieczka” do firm nauczycieli
przedmiotdw mechanicznych).

7) Prezentowanie sprawozdan uczniéw w postaci, np. fotoreportazu.

8) Wprowadzenie w przedmiotach zawodowych tresci programowych odnoszacych sie
do problematyki dziatalnosci firm (np. przyktady produktéw, obrabiarek, narzedzi,
organizacji pracy itp.).

9) Zwiekszenie zaangazowania uczniéw w prace w firmie.

Natomiast uczniowie/absolwenci szkét branzowych biorgcy udziat w zajeciach praktycznych
w firmach jako obszary doskonalenia wskazali:

1) Wprowadzenie prébnego egzaminu zawodowego w zakfadach pracy dla praktykantow
odbywajacych ostatni rok nauki.

2) Wprowadzenie wynagrodzenia dla ucznia odbywajgcego praktyke w firmie.

3) Poprawienie podejscie niektorych opiekunéw do praktykanta. Lepszy dobdr
instruktora, w szczegdlnosci osoby te powinny miec predyspozycje do przekazywania
wiedzy uczniom.

4) Traktowanie praktykanta jako praktykanta a nie jako pracownika na umowe z pensja.

5) Wprowadzenie mniejszej liczby godzin zaje¢ praktycznych.

6) Zwiekszenie uwagi na firmy wchodzace do projektu pod katem mozliwosci ksztatcenia,
poniewaz nie we wszystkich firmach zapewnia sie dobre warunki do ksztatcenia ucznia.

7) Wprowadzenie w trakcie praktyki w firmie dtuzszej przerwy dla uczniéw (np. 30
minutowej).

8) Podjecie dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie kultury osobistej pracownikéw.

9) Zorganizowanie zaje¢ praktyczne w szkole z zakresu frezarek recznych, gdyz
w niektérych firmach nie ma ich na wyposazeniu.

10) Czestsze wykonywanie pracy na maszynach a nie przy np. przesypywaniu srubek, czy
zamiataniu podtogi.
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Whioski z przeprowadzonych badan ilosciowych w obszarze organizacji zajec¢ praktycznych
organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego w firmach branzy metalowej

Whniosek ogdlny:

Wszystkie grupy respondentéw (uczniowie/absolwenci, przedstawiciele szkét branzowych
oraz firm z branzy metalowych zaangazowani w zajecia praktyczne prowadzone w formule
ksztatcenia dualnego wskazaly na wysoki poziom zadowolenia z poddanych ocenie
aspektow organizacyjnych. Przy czym uczniowie/absolwenci uczestniczacy w zajeciach
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego maja nizszy poziom
zadowolenia z ocenianych aspektéw organizacyjnych niz respondenci — przedstawiciele
szkét branzowych czy tez firm z branzy metalowe;.

Whioski szczegétowe - propozycje respondentéow ukierunkowane na doskonalenie

w obszarze organizacji zaje¢ praktycznych w systemie ksztatcenia dualnego:

1. W pytaniu otwartym uczniowie/absolwenci, przedstawiciele szkét oraz firm wskazali na
ponizsze propozycje doskonalenia, ktére w naszej ocenie mogg byé przedmiotem
pogtebionej analizy podczas wywiadow:

a) Usprawnienie kontaktow pomiedzy szkota, a pracodawcami. Zapewnienie
bezposredniego kontaktu nauczyciela opiekuna ze szkoty z opiekunem z ramienia
pracodawcy, spotkania, np. jeden raz w roku w celu omoéwienia spraw zwigzanych
z organizacja zaje¢ praktycznych, programu nauczania, wspotpracy, itp. (postulat
z firmy i ze szkoty).

b) Zwiekszenie wptywu przedstawicieli firm na programy szkolenia (propozycja z firmy)
z uwzglednieniem specyfiki wyposazenia technicznego, a tym samym indywidualizacja
programu praktyk i by¢ moze idgca za tym poprawa dostepnosci uczniow do maszyn
urzadzen (postulat ucznidw). Uniknie sie wéwczas takich sytuacji, ze po praktyce uczen
zgtasza potrzebe zorganizowania mu zaje¢ praktycznych w szkole z zakresu frezarek
recznych, gdyz w niektérych firmach nie ma ich na wyposazeniu. W programie nalezy
takze uwzgledni¢ minimum jakie powinny spetnia¢ firmy wchodzgce do projektu pod
katem mozliwosci ksztatcenia, poniewaz nie we wszystkich firmach zapewnia sie
porownywalne warunki do ksztatcenia.

c) Praktyczne zapoznanie sie z dziatalnoscig firm (np. wycieczka nauczycieli przedmiotéw
mechanicznych).

d) Wprowadzenie na przedmiotach zawodowych tresci programowych zwigzanych
z biezgcg problematyka dziatalnosci firm (np. przyktady produktéw, obrabiarek,
narzedzi, organizacji pracy itp.) moze by¢ odpowiedzia na potrzebe wyposazenia
ucznidow w wiedze teoretyczng niezbedng przed praktyka.

e) Wprowadzenie okresowej oceny zewnetrznej instruktorow — nauczycieli praktycznej
nauki zawodu w firmie.

f) Doskonaleniem instruktoréow w firmach w zakresie zwiekszenia uwagi odnosnie
realizacji programu nauczania i zwigzanego z nim zakresu materiatu, zréznicowania
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zadan wynikajacych z programu nauczania, sprawdzania efektéw ksztatcenia uczniow
po zajeciach.

g) Zwiekszenia zaangazowania uczniéw, np. poprzez wprowadzenie ptatnych praktyk,
wprowadzenie w trakcie praktyki w firmie dtuzszej przerwy (np. 30 min), zmniejszenie
liczby godzin zaje¢ praktycznych, zmiane podejscia do praktykanta i traktowanie go
jako praktykanta a nie jako pracownika na umowe z pensj3.

h) Zwiekszenie dostepu uczniom do maszyn i urzadzen. Lepsze wyjasnienie uczniom
dlaczego sg takze angazowani w prace porzadkowe czy tez inne prace pomocnicze.

i) Wprowadzenie prébnego egzaminu zawodowego w zaktadach pracy dla praktykantéw
odbywajacych ostatni rok nauki.

2. W obszarze dziatan doskonalgcych zgtaszanych przez respondentéw pojawity sie takze
postulaty sprzeczne, w tym odnoszace sie do:

a) Potrzeby prowadzenia dziennika praktyk (sugestia z firmy — likwidacja dziennika, ze
szkoty — potrzeba doskonalenia poprzez wprowadzanie na biezgco do dziennika Librus
frekwencji i ocen uczniéw na zajeciach praktycznych).

3. Pojawity sie takie propozycje wykraczajgce poza mozliwosci realizacji dziatan

w partnerstwie i wymagajgce zaangazowania innych instytucji z poza partnerstwa:

a) Doradcow zawodowych, nauczycieli ze szkét podstawowych w zakresie wsparcia
procesu doskonalenia rekrutacji do szkét branzowych poprzez wytonienie ucznidow
(kandydatow) o zainteresowaniach technicznych lub wprowadzenie swojego rodzaju
selekcji ucznidéw pod katem zdolnosci i predyspozycji do zawodu (np. testy na
inteligencje w zakresie wyobrazni przestrzennej, zdolno$ci manualnych, uwaznosci
etc.).

b) Podjecie dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie kultury osobistej pracownikéw
w firmach.
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2.3. Ocena poziomu opanowania przez ucznidow efektow uczenia sie wyroznionych
W programie zajeé

W drugiej czesci kwestionariusza ankiety poddano ocenie poziom opanowania przez uczniow
wybranych kluczowych efektéw uczenia sie dla zawodu szkolnego , Operator obrabiarek
skrawajgcych”. Efekty uczenia zostaly wybrane =z programu zaje¢ praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego dla ucznidéw radomskich szkét branzowych
w firmach z branzy metalowe;.

Wybrane efekty uczenia sie z programu zaje¢ praktycznych pogrupowane zostaty w 4 obszary
zagadnien programowych zwigzanych z:

1) Przestrzeganiem przepisow bhp, wykonywaniem pomiaréw, obrébkg reczng
i postugiwaniem sie rysunkiem technicznym;

2) Wykonywaniem czesci maszyn metodg obrébki maszynowej;

3) Programowaniem i obstugg obrabiarek sterowanych numerycznie;

4) Kompetencjami personalnymii spotecznymi uczniéw.

W kazdej z tych grup wyselekcjonowano od 4 do 10 efektéw uczenia sie, ktdére zostaty poddane
ocenie. Dla potrzeb oceniania zastosowano 5-stopniowg skale Liberta:

1) zdecydowanie nie opanowali,
2) raczej nie opanowali,

3) nie mam zdania,

4) raczej opanowali,

5) zdecydowanie opanowali.

Na rys. 27-30 przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikdw z przeprowadzonych badan
ankietowych. W celu uzyskania petnego obrazu na rysunkach zaprezentowano wyniki
iloSciowe 3 grup respondentéow: przedstawicieli szkét branzowych, firm oraz
uczniéw/absolwentéw.

Z uzyskanych danych wynika (rys. 27-20), ze wszystkie grupy respondentéw bardzo wysoko
oceniajg poziom opanowania przez ucznidow wyroznionych w kwestionariuszu ankiety
efektéow uczenia sie bedacych skitadowg programu zajec¢ praktycznych zorganizowanych
w systemie ksztatcenia dualnego. Przy czym najbardziej krytyczni w ocenach poziomu
opanowania przez uczniow efektdw uczenia sie byli sami uczniowie/absolwenci.

W naszej ocenie zasadnym jest wskazanie zasygnalizowanych przez respondentéw efektow
uczenia sie, nad ktérymi warto by byto sie zastanowic¢ co mozna by byto zrobic¢, aby podwyzszy¢
wskazniki oceny ich opanowania przez uczniéw. Dlatego tez, pod poszczegdlnymi rysunkami
zamieszczono ich wykaz jako potencjalne obszary do dyskusji i doskonalenia.
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9.1. Zorganizowanie stanowiska i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa podczas wytwarzania czesci maszyn

9.2. Wykonywanie z uzyciem narzedzi kontrolno-
pomiarowych pomiarow warsztatowych (suwmiarkj...

recznej (trasowanie ptaskie, scinanie, wycinanie, przecinanii..
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Rys. 27. Ocena poziomu opanowania przez uczniéw efektéw uczenia sie w zakresie przestrzegania bhp, wykonywania pomiaréw, obrébki recznej i postugiwania sie rysunkiem
technicznym nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w systemie dualnym przez: a) przedstawicieli firm (N=16); b) przedstawicieli szkét (N=11);
c) ucznidw/absolwentow (N=54)

Obszary do doskonalenia — opanowanie przez ucznidw efektéw uczenia sie w zakresie przestrzegania bhp, wykonywania pomiaréw, obrdébki recznej
i postugiwania sie rysunkiem technicznym:

1) 9.3. Wykonywanie czesci maszyn metoda obrdbki recznej (trasowanie ptaskie, Scinanie, wycinanie, przecinanie, pitowanie, giecie, prostowanie
materiatu, polerowanie, docieranie, gwintowanie) (zdecydowanie nie opanowali: 20,4% uczniowie; raczej nie opanowali: 3,7% uczniowie, 12,5%
respondentéw z firmy).

2) Odczytywanie rysunku technicznego i planowanie pracy (zdecydowanie nie opanowali: 11,1% uczniowie; raczej nie opanowali: 3,7% uczniowie, 18,8%
respondentéw z firmy).
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9.4. Wykonywanie czesci maszyn metoda obrébki a) )
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Rys. 28. Ocena poziomu opanowania przez ucznidow efektdéw uczenia sie zwigzanych z wykonywaniem czesci maszyn metodg obrébki maszynowej nabytych w trakcie
odbywania zajeé praktycznych w systemie dualnym: a) przedstawicieli firm (N=16); b) przedstawicieli szk6t (N=11); c) uczniéw/absolwentéw (N=54)

Obszary do doskonalenia — opanowanie przez uczniéow efektéw uczenia sie w zakresie wykonywania czesci maszyn metodg obrébki maszynowej:

1) Dobieranie z katalogéw parametréow obroébki dla danego zabiegu (zdecydowanie nie opanowali: 18,5% uczniowie, 6,3% respondentéw z firmy; raczej
nie opanowali: 7,4% uczniowie, 25% respondentéw z firmy, 18,2% szkofa).

2) Odczytywanie z dokumentacji technologicznej parametréw obrébki (zdecydowanie nie opanowali: 18,5% uczniowie; raczej nie opanowali: 5,6%
uczniowie, 18,8% respondentow z firmy, 9,1% szkota).

3) 9.4. Wykonywanie czesci maszyn metoda obrébki maszynowej (np. toczenie, frezowanie, struganie, szlifowanie itp.) (zdecydowanie nie opanowali:
16,7% uczniowie; raczej nie opanowali: 7,4% uczniowie, 25% respondentow z firmy).

4) Przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjnej (zdecydowanie nie opanowali: 13% uczniowie; raczej nie opanowali: 5,6% uczniowie).

5) Ocenianie stanu narzedzi i ich wymienianie (zdecydowanie nie opanowali: 9,3% uczniowie; raczej nie opanowali: 5,6% uczniowie, 37,5% respondentéw
z firmy).
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Rys. 29. Ocena poziomu opanowania przez uczniéw efektdw uczenia sie zwigzanych z programowaniem i obstugg obrabiarek sterowanych numerycznie nabytych w trakcie
odbywania zaje¢ praktycznych w systemie dualnym przez: a) przedstawicieli firm (N=16); b) przedstawicieli szk6t (N=11); c) uczniow/absolwentéw (N=54)

Obszary do doskonalenia — opanowanie przez uczniow efektéw uczenia sie w zakresie programowania i obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie:
1) 9.5. Podstawy programowania obrabiarek sterowanych numerycznie (zdecydowanie nie opanowali: 24,1% uczniowie, 12,5% respondentéw z firmy;
raczej nie opanowali: 11,1% uczniowie, 31,3% respondentéw z firmy).

2) Dokonywanie oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia (zdecydowanie nie opanowali: 13% uczniowie, 6,3% respondentdw z firmy; raczej nie opanowali:
5,6% uczniowie, 31,3% respondentéw z firmy).

3) Przeprowadzanie korekty wynikéw obrébki (zdecydowanie nie opanowali: 18,5% uczniowie, 6,3% respondentdéw z firmy; raczej nie opanowali: 9,3%
uczniowie, 18,85% respondentéw z firmy, 9,1% szkota).
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4) Wykonywanie konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie (zdecydowanie nie opanowali: 22,2% uczniowie, 6,3% respondentdéw z firmy, 9,1%
szkota; raczej nie opanowali: 7,4% uczniowie, 12,5% respondentdéw z firmy).

5) Wykonywanie operacji obrébki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych numerycznie (zdecydowanie nie opanowali: 16,7% uczniowie, 6,3%
respondentdéw z firmy; raczej nie opanowali: 11,1% uczniowie, 6,3% respondentéw z firmy, 9,1% szkofa).

6) 9.6. Uzytkowanie obrabiarek sterowanych numerycznie (zdecydowanie nie opanowali: 16,7% uczniowie, 6,3% respondentéw z firmy; raczej nie
opanowali: 9,3% uczniowie).

7) Uruchamianie obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym i automatycznym (zdecydowanie nie opanowali: 14,8% uczniowie, 6,3%
respondentdw z firmy; raczej nie opanowali: 9,3% uczniowie, 12,5% respondentéw z firmy).

B zdecydowanie nie opanowali W raczej nie opanowa W niemam zdania M raczej opanowali W zdecydowanie opanowali

Przejawianie wytrwatosci w wykonywaniu zadan
zawodowych

Racjonalizowanie i udoskonalanie sposobu wykonywania

przydzielonych zadari zawedowych

- -
1 -1
Bycie kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan _ _
Planowanie dziatan i zarzadzanie czasem _ _
e T

Wspbtpraca w zespole

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Rys. 30. Ocena poziomu opanowania przez uczniow wybranych efektdw uczenia sie odnoszacych sie do kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych w trakcie
odbywania zajeé praktycznych w systemie dualnym przez: a) przedstawicieli firm (N=16); b) przedstawicieli szk6t (N=11); c) uczniéw/absolwentéw (N=54)
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Obszary do doskonalenia — opanowanie przez uczniéow efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji
personalnych i spotecznych:

1) Planowanie dziatan i zarzgdzanie czasem (zdecydowanie nie opanowali: 5,6% uczniowie, 12,5%
respondentéw z firmy; raczej nie opanowali: 1,9% uczniowie, 31,3% respondentdw z firmy).

2) Bycie kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan (zdecydowanie nie opanowali: 5,6%
uczniowie, 6,3% respondentéw z firmy; raczej nie opanowali: 5,6% uczniowie, 18,8%
respondentéw z firmy).

3) Racjonalizowanie i udoskonalanie sposobu wykonywania przydzielonych zadan zawodowych
(zdecydowanie nie opanowali: 11,1% uczniowie, 6,3% respondentéw z firmy, 9,1% szkota;
raczej nie opanowali: 5,6% uczniowie, 18,3% respondentdw z firmy).

4) Przejawianie wytrwatosci w wykonywaniu zadan zawodowych (zdecydowanie nie opanowali:
14,8% uczniowie; raczej nie opanowali: 5,6% uczniowie, 12,5% respondentéw z firmy).

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku oceny kompetencji personalnych i spotecznych uczniéw najbardziej
surowi w swoich ocena byli przedstawiciele firm.

Powody, przyczyny nie opanowania ocenianych efektéw uczenia sie

Respondenci (przedstawiciele firm, szkét oraz uczniowie/absolwenci) po dokonaniu oceny
poziomu opanowania przez uczniow wybranych efektdw uczenia sie z programu zajec
praktycznych, poproszeniu zostali o wskazanie ewentualnych powoddw, przyczyn ich nie
opanowania.

Przedstawiciele kadry zarzadzajacej w firmach oraz instruktorzy — opiekunowie uczniéw
w firmach zgtaszali m.in. ponizsze powody, przyczyny nie opanowania wybranych powyzej
efektdw uczenia sie, ktorych rozwigzanie mogtoby przyczyni¢ sie doskonalenia procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow, w tym:

1) Zwigzane z postawg uczniow:

e Uczniowie opanowali powyzsze efekty ksztatcenia, natomiast jedni na poziomie
bardzo dobrym inni na dos¢ stabym, wynika to m.in. z réznego tempa przyswajania
wiedzy i ksztattowania umiejetnosci przez réznych uczniéw.

e Brak czasu lub brak odpowiedniego poziomu zaangazowania ucznia. Braki w nauce.

e Podejscie ucznia do wykonywanej pracy. Nie zawsze sg zainteresowani praktyka.
Niektérzy nie do konca wiedzg czy w przysztosci chcieli by pracowaé¢ w tym
zawodzie.

2) Zwigzane z czasem przeznaczonym na nauke obstugi maszyn:

e S3 to bardzo szerokie zagadnienia, na ktére potrzeba znacznie wiecej czasu. llosé
godzin nie jest wystarczajaca zeby zapoznac sie ze wszystkimi aspektami produkcji.

e Brak doswiadczenia uczniéw jako petnoetatowy operator CNC. Réznorodnosé
maszyn CNC, sterowan, uktaddéw (3, 4, 5 osi) jest tak duza, ze tylko lata codziennej
praktyki pozwalajg na opanowanie tak szerokiego spektrum zagadnien zwigzanych
z obrébka CNC.

e Brak mozliwosci programowania obrabiarki w procesie produkcji czesci
niepowtarzalnych.
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e Obawa przed zniszczeniem przez ucznia drogich, nowych maszyn, detali
i skomplikowany proces technologiczny, jednostkowa produkcja detali
niepowtarzalnych

e Brak zaufania do ucznia obstugujgcego drogg maszyne.

e Zakres tematyczny dotyczacy obrabiarek sterowanych numerycznie nie byt jeszcze
w zakresie programu ksztatcenia dualnego, bedzie on dopiero omawiany w tym
semestrze. Ksztatcenie dualne rozpoczelismy od lutego 2020 roku.

Przedstawiciel szk6t branzowych biorgcy udziat w badaniu ankietowym wskazali na ponizsze
powody, przyczyny nie opanowania przez uczniow wybranych efektéw uczenia sie:

1) Zwigzane z uczniami:

e Przypuszczalnie przyczyng moga by¢ pojedyncze przypadki absencji ucznia na
zajeciach, jego niski poziom zainteresowania, czy tez w skrajnym przypadku wrecz
lenistwo oraz brak mozliwosci wykonywania ¢wiczen praktycznych po zajeciach.

2) Zwigzane z firmami:

e W niektérych firmach jest wszystko na 5 a niestety w niektdrych nie. W zwigzku
ztym trudno wyposrodkowaé ocene. Po za tym nie mamy informacji
o poszczegblnych realizacjach programu, gdyz czes¢ praktyczng prowadzi
w ostatnim czasie CKZ i to oni mogg stwierdzi¢ jaki jest poziom opanowania
poszczegdlnych partii materiatu.

e Zdarzajg sie pojedyncze przypadki, ze uczniowie nie dostajg do realizacji zadan
zgodnie z zatozonym planem nauczania.

o Nie we wszystkich zaktadach uczniowie pracujg na obrabiarkach CNC.

Pojedynczy uczniowie/ absolwenci wskazali na ponizsze powody, przyczyny nie opanowania
przez nich wybranych efektéw uczenia sie, ktore sg zwigzane:

1) Z dostepem do maszyn:
e Zbyt mato czasu spedzamy przy obstudze maszyn.
e Brak nauki na wszystkich obrabiarkach. Uczytem sie tylko na frezarce sterowane;j
numerycznie a chciatbym sie uczy¢ na tokarce sterowanej numerycznie jak
i obrabiarkach recznych.
2) Zaangazowaniem instruktora:
e Nikt nie byt zobowigzany do uczenia mnie czegokolwiek dlatego iz w firmach mieli
SWoje zajecia.
e Jak ja mam co$ opanowad, jak ja praktycznie tylko nadzoruje obrébke, za mato
wyjasnienia, nie jestem tego w stanie spamietac po 1 lekcji.
e Nie miat mi kto wyttumaczy¢. Trafita sie jedna osoba chetna.
3) Postawaq ucznia:
e Nie mozna sie nauczy¢ wszystkiego od razu, ale jeszcze troche i mysle ze nie bede
miec z tym problemu.
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Nalezy podkresli¢, ze s3 to pojedyncze wypowiedzi przedstawicieli poszczegdlnych grup
respondentéw, jednak proponuje poddac je analizie i zastanowi¢ sie jakie dziatania
doskonalgce mozna bytoby podja¢, tak aby z jednej strony przetozy¢ je na wzrost zadowolenia
stron uczestniczgcych w procesie ksztatcenia dualnego a z drugiej strony — na jeszcze lepszg
jakos¢ przygotowania zawodowego ucznidw biorgcych w zajeciach praktycznych.

Whnioski z przeprowadzonych badan ilosciowych w obszarze oceny poziomu opanowania przez
uczniow efektow uczenia sie na zajeciach praktycznych

Whiosek ogolny:

Z uzyskanych danych wynika, ze wszystkie grupy respondentéw bardzo wysoko oceniajg
poziom opanowania przez uczniow wyrdznionych w kwestionariuszu ankiety efektéw
uczenia sie bedacych sktadowg programu zajec praktycznych zorganizowanych w systemie
ksztatcenia dualnego. Przy czym najbardziej krytyczni w ocenach poziomu opanowania przez
uczniéw efektdw uczenia sie byli sami uczniowie/absolwenci.

Whioski szczegotowe:

1. W pytaniu otwartym uczniowie/absolwenci, przedstawiciele szkét oraz firm wskazali na
ponizsze propozycje doskonalenia, ktére w naszej ocenie mogg byé przedmiotem
pogtebionej dalszej analizy:

a) Aspekty zwigzane z postawg uczniéw:

e zgtaszane przez firmy: zréznicowane tempo i poziom przyswajania efektéw uczenia
sie przez réznych ucznidw, niski poziom zaangazowania ucznidw, braki w nauce,
brak zainteresowania praktyka, nie zawsze trafny wybor kierunku ksztatcenia;

e zgtaszane przez szkoty: absencja ucznia na zajeciach, niski poziom zainteresowania,
brak mozliwosci ¢wiczen po zajeciach.

b) Aspekty zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen:

e zgtaszane przez firmy: bardzo szerokie zagadnienia na ktére potrzeba znacznie
wiecej czasu, réznorodnos¢ maszyn CNC, sterowan, uktadéw (3, 4, 5 osi) jest tak
duza, ze tylko lata codziennej praktyki pozwalajg na opanowanie tak szerokiego
spektrum jakim jest obrébka CNC, brak mozliwosci programowania obrabiarki
w procesie produkcji czesci niepowtarzalnych, obawa przed zniszczeniem drogich,
nowych maszyn i detali, jednostkowa produkcja detali niepowtarzalnych;

e zgtaszane przesz szkoty: zréinicowane wyposazenie firm, nie we wszystkich
zaktadach uczniowie pracujg na wskazanych w planie zaje¢ obrabiarkach CNC;

e zgtaszane przez ucznidéw: ograniczony odstep do maszyn, zbyt mato czasu, nie
wszystkie typy maszyny w danej firmie byty dostepne, zdarzajg sie przypadki, ze
w miejsce nauki obstugi maszyn wprowadzano obrébke reczng, prace porzagdkowe,
nadzorowanie pracy maszyny seryjne;j.

c) Aspekty zwigzane z postawa instruktora:

e zgtaszane przez szkoty: uczniowie nie zawsze dostajg zadania zgodne z zatozonym

program zajec praktycznych;
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e zgtaszane przez ucznidw: zaangazowanie instruktora w inne prace na rzecz firmy,
tempo przekazu wiedzy nie dostosowane do mozliwosci intelektualnych uczniow.
d) Inne aspekty:
e zgtaszane przez szkote: brak wiedzy w szkotach o poziomie szkolenia ucznidow

w firmach, pracownicy CKZ mogg stwierdzi¢ jaki jest poziom opanowania
poszczegdlnych partii materiatu.
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2.4. Ogolna ocena poziomu zadowolenia, uzytecznosci i trudnosci zwigzanych
z realizacjg zajec praktycznych w formie ksztatcenia dualnego w firmach

Ogolny poziom zadowolenia z mozliwosci udziatu w ksztatcenie dualnym

W kwestionariuszu ankiety trzy grupy respondentéw (przedstawicieli firm, szkét oraz
uczniéw/absolwentéw) zapytano o ogdlny poziom zadowolenia z mozliwosci udziatu
w przedsiewzieciu jakim jest ksztatcenie dualnym. Respondenci mieli ten poziom ocenié
w skali od 1 (jestem totalnie zawiedziony) do 10 (jestem w 100% zadowolony). Z pozyskanych
danych ilosciowych w badania ankietowym wynika, ze najwyzszy poziom zadowolenia jest
wsrod przedstawicieli szkét branzowych firm i wynosi 7,91 pkt w skali 10-stopniowej (rys. 31).
Na drugim miejscu ulokowali sie przedstawiciele firm — 7,88 pkt. Najbardziej krytyczni
w ocenie byli uczniowie/absolwenci, ktérzy swdj poziom zadowolenia z udziatu w ksztatceniu
dualnym wycenili na 6,33 pkt w skali 10-stopniowe;.

Szkota

7,91

Firma

7,88

o
N
N
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Rys. 31. Ogdlny poziom zadowolenia poszczegélnych grup respondentéw z mozliwosci udziatu
w przedsiewzieciu jakim jest ksztatcenie dualnym (uczen N=54, szkota N=11, firma N=16)

Uzytecznos¢ wiedzy zdobytej przez uczniow w ramach ksztatcenia dualnego

Przedstawiciele szkét branzowych oraz uczniowie/absolwenci w ramach prowadzonych badan
poproszeni pozostali o przeprowadzenie oceny uzytecznosci efektdw uczenia sie (wiedzy
i umiejetnosci) nabytych na zajeciach praktycznych na egzaminie zawodowy.

Dla potrzeb oceny zastosowano 7-stopniowg skale Likerta: zdecydowanie nieuzyteczna,
nieuzyteczna, raczej nieuzyteczna, nie mam zdania, raczej uzyteczna, uzyteczna,
zdecydowanie uzyteczna.
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Uzyskane dane (rys. 32 i 33) potwierdzajg wysoki poziom uzyteczno$ci nabytej przez ucznia

wiedzy i umiejetnosci podczas egzamindéw zawodowych. Przy czym przedstawiciele kadry szkét
sq bardzie optymistyczni w ocenach niz uczniowie/absolwenci.

owanie nieuzZyteczna W nievzyteczna | B nie mam zdania B raczej uZyteczna W uiyteczna

dowanie uZyteczna
UZYTECZNOSC WIEDZY i UMIEJETNOSCI
ZDOBYTYCH przez uczniéw NA zajeciach...

Rys. 32. Ocena przez respondentow ze szkét branzowych uzytecznosci wiedzy i umiejetnosci nabytych przez
ucznidow na zajeciach praktycznych (N=11): raczej uzyteczna — 18,2%, uzyteczna — 18,2%, zdecydowanie
uzyteczna —63,6%

W zdecydowanie nieuZyteczna W nieuvZyteczna M raczej nieuzyteczna M nie mam zdania - nie zdawalem egzaminu

B raczej uiytecznea M uZyteczna M zdecydowenie uZyteczna

Ocena UZYTECZNOSCI WIEDZY i UMIEJETNOSCI
ZDOBYTYCH na zajeciach praktycznych podczas...

100% 0% 100%

Rys. 33. Ocena przez uczniéw uzytecznosci wiedzy i umiejetnosci nabytej przez nich na zajeciach praktycznych
(N=54): zdecydowanie nieuzyteczna — 5,6%, raczej nieuzyteczna — 5,6%, nie mam zdania — 33%, raczej
uzyteczna —11,1%, uzyteczna — 35,2%, zdecydowanie uzyteczna — 9,3%

Ocena wptywu udziatu w zajeciach praktycznych na zwigzanie przysztosci zawodowej
ucznia z branza mechanicznga

Dla zleceniodawcy zasadnym byto poznanie wptywu zaje¢ praktycznych na zwigzanie
przysztosci zawodowej ucznia z branzg mechaniczng. Dla potrzeb oceny wptywu zastosowano
10-stopniowq skale, w ktdrej 1 oznaczat fakt, ze uczen totalnie nie wigze swoje przysztosci
z branzg mechaniczng i na jego decyzje nie ma wptywu fakt uczestnictwa w zajeciach
praktycznych, natomiast 10 — uczen zdecydowanie wigze przysztosc z branzg mechaniczngina
podjecie decyzji zdecydowany wptyw ma udziat w zajeciach praktycznych. Z pozyskanych
danych ilosciowych w badania ankietowym wynika, ze wptyw udziatu ucznia w zajeciach
praktycznych na zwigzanie swojej przysztosci zawodowej z branzg mechaniczng najwyzej
ocenili respondenci ze szkét branzowych (przedstawiciele kadry zarzadzajgcej oraz
opiekunowie ucznidw) i jest on réwny 7,82, na drugim miejscu przedstawiciele firm — 7,5
(rys. 34). Natomiast najbardziej krytyczni w ocenie wptywu byli uczniowie/absolwenci, ktorzy
wycenili go na poziomie 6,57 pkt. w skali 10-stopniowe;j.
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Rys. 34. Ocena w skali od 1 do 10, wptywu na ucznia udziatu w zajeciach praktycznych na zwigzanie swojej
przysztosci zawodowej z branzg mechaniczng (uczen N=54, szkota N=11, firma N=16)

Ocena poziomu trudnosci organizacji zajec praktycznych w formie ksztatcenia dualnego dla
uczniow w firmach

Kolejnym oceniamy obszarem zaje¢ praktycznych dla uczniéw zorganizowanych w systemie
ksztatcenia dualnego byta ogdlna ocena poziomu trudnosci ich organizacji. O dokonanie oceny
w skali 10-stopniowej poproszeni zostali respondenci przedstawiciele firm z branzy
mechanicznej oraz przedstawiciele szkét branzowych. W przyjetej skali: 1 pkt respondenci
przyznawali w przypadku gdy uznali, ze organizacja nie sprawita im zadnych problemédw,
natomiast 10 pkt. gdy uznali, ze byto to wyzwanie bardzo angazujace i o najwyzszym stopniu
trudnosci.

Z pozyskanych danych ilosciowych (rys. 35) wynika, ze wiecej problemdéw z organizacjg zajeé
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego w firmach z branzy metalowej maja
przedstawiciele szkét branzowych, ktérzy poziom trudnosci oceni na 6,27 pkt, tj. o ponad 2 pkt
wiecej niz respondenci z firm.

0 2 4 6 8 10

Rys. 35. Ocena poziomu trudnosci z organizacjg zaje¢ praktycznych dla ucznidw w firmach w formie ksztatcenia
dualnego (szkota N=11, firma N=16)
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Ponizej przedstawiono z jakimi najwiekszymi trudnosciami borykali w organizacji zajec

praktycznych dla ucznidw i jak sobie z nimi poradzili respondenci — przedstawiciele:
1) Firm z branzy metalowej:

a) stabe zaangazowanie mtodziezy na starcie, brak swiadomosci odpowiedzialnosci
realizowanych zadan, bardzo stabe przygotowanie w zakresie metrologii oraz
opanowania podstawowych narzedzi kontrolno-pomiarowych, brak swiadomosci
waznosci przeprowadzania biezgcej kontroli jakosci — braki w umiejetnosciach
zostaty uzupetnione poprzez konsekwentne praktyczne éwiczenia metrologiczne,

ktore dla uczniéw wydawaty sie nieadekwatne, niepotrzebne i nuzace;

b) produkcja czesci niepowtarzalnych, pojedynczych sztuk absorbuje instruktora,
ktory jednoczes$nie wykonuje konkretne zadania produkcyjne — staramy sie
w miare mozliwosci godzi¢ zadania produkcyjne ze szkoleniem, czasami jest to

kosztem wydajnosci w realizacji produkcji;

c) zaangazowanie opiekuna w praktyki, ktéry w danym momencie miat awarie
i musiat pilnie co$ wykonac — przydzielono inng osobe odpowiedzialna na ten czas

za praktyki;

d) nieregularnos¢ uczestnictwa w zajeciach, problemy uczniéw, np. z podstawami

matematyki, czasem brak zaangazowania;

e) najtrudniej wygospodarowac czas dla uczniéw, aby przekazywa¢ im wiedze bez

szkody dla przestrzegania termindw wykonywanych zlecen;

f) brak dostepnosci wolnej kadry pracowniczej, ktéra zajetaby sie szkoleniem

uczniow;
g) oderwanie od zajec¢ stuzbowych instruktora praktycznej nauki zawodu;
h) pandemia.
2) Szkoét branzowych:

a) ilos¢ firm a co jest z tym zwigzane ilos¢ umoéw, ktére nalezy przygotowad,
dostarczy¢ i rozlicza¢. Brak regularnosci wystawiania not/faktur (w niektorych

firmach) — ponawianie e-maili, telefonéw.

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych przez szkote, ktére powstawaty

w firmach;
c) dojazd ucznia na praktyki;

d) frekwencja uczniéw na zajeciach — przeprowadzatem z uczniami rozmowy na ten

temat;
e) pandemia.

Whnioski z ogdlnej oceny zadowolenia, uzytecznosci i trudnosci zwiqzanych z realizacjq zajec

praktycznych w formie ksztatfcenia dualnego w firmach

1. Zasadnym bedzie w pierwszej kolejnosci podjecie dziatan ukierunkowanych na

podwyzszenie poziomu zadowolenia uczniéw z udziatu w ksztatceniu dualnym.

Wskaznik

ten w przysztosci moze by¢ punktem odniesienia dla przeprowadzenie kolejnych badan
iloSciowych wsrdd uczestnikéw procesu ksztatcenia dualnego w firmach branzy

metalowej.
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2. Uzyskane opinie od przedstawicieli szkét branzowych oraz uczniéw/absolwentéw
potwierdzajg wysoka uzyteczno$¢ na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie nabytej wiedzy i umiejetnosci przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
w firmach organizowanych w formie ksztatcenia dualnego.

3. Uzyskane opinie od przedstawicieli szkét branzowych, firm z branzy metalowej oraz
uczniéw/absolwentéw uczestniczgcych w ksztatceniu dualnym potwierdzajg duzy wptyw
udziatu ucznia w zajeciach praktycznych na zwigzanie swojej przysztosci zawodowej
z branzg mechaniczna.

4. Najwieksze trudnosci z organizacjg zajec praktycznych dla uczniéw w firmach w formie
ksztatcenia dualnego po stronie:

a) firm zwigzane byty z:

e postawami (zaangazowanie, frekwencja) i wiedzg na wejsciu uczniow (metrologia,
kontrola jakosci, postugiwanie sie narzedziami kontrolno-pomiarowymi, podstawy
matematyki);

e kadrg instruktorska (pogodzenie zaangazowania instruktora w nauke i prace dla
firmy, zapewnienie zastepstw).

b) szkét branzowych zwigzane byty z:

e rozliczeniami firm;

e problemami wychowawczymi w firmach i frekwencjg uczniow.

5. Obie strony zgodne byty, ze pandemia pokrzyzowata im organizacje zajec¢ praktycznych dla
uczniow szkét branzowych w firmach z branzy metalowe;.
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2.5. Zatrudnialnos¢ absolwentow i zainteresowanie firm z branzy metalowej
organizacjg ksztatcenia dualnego w innych zawodach szkolnych

Na uwage zastuguje fakt, ze w 9 z 14 firm biorgcych udziat w badaniach doszto do zatrudnienia
ucznia/6w — absolwenta/ow, ktorzy odbyli w danej firmie zajecia praktyczne zorganizowane
w ramach ksztatcenia dualnego (rys. 36). Dane fakty potwierdzaja, ze organizacja ksztatcenia
praktycznego dla firm moze by¢ jednym ze sposobdw pozyskania przysztych pracownikéw,
o ktoérych to na rynku radomskim w branzy metalowej coraz trudniej.

Nie; 5;
36%

64%

Rys. 36. Liczba firm zatrudniajgcych ucznidw/absolwentéw odbywajgcych zajecia praktyczne (N=14).

Z deklaracji przedstawicieli firm wynika, ze od poczatku ich udziatu w organizacji zajeé
praktycznych dla ucznidw branzowych szkét | stopnia w zawodzie szkolnym ,Operator
obrabiarek skrawajacych” zatrudnili oni od 2 do 10 ucznidéw/absolwentéw. Szczegdtowe

zestawienie liczby ucznidw/absolwentéw uczestnikow zajec praktycznych zatrudnionych przez
firmy z branzy przedstawiono na rys. 37.

10

AR NN EC

- II' |

Liczba zatrudnionych uczniéw

Liczba firm

Rys. 37. Deklaracje firm z branzy metalowego odnosnie liczby zatrudnionych ucznidw/absolwentéow po
zakonczeniu zaje¢ praktycznych (N=9).

42



Zadanie dofinansowane ze srodkéw
” RADOMSKI N\
z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego “lowszea KLASTER \ "E%:m

serce Polski VIETALOWY

@ 1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA
” ZIEMI RADOMSKIE]J
W badaniach respondenci — przedstawiciele firm zostali poproszeni o wskazanie w jakich
innych zawodach szkolnych, poza ,Operatorem obrabiarek skrawajgcych”, byliby
zainteresowani udziatem w organizacji ksztatcenia dualnego dla uczniéw radomskich szkét
branzowych. Zawody szkolne dobrane byty z listy zawoddéw zamieszczonej w Klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa branzowego z uwzglednieniem specyfiki branzy metalowej.

Z przygotowanej listy 20 zawoddéw szkolnych respondent miat za zadanie wskazaé
maksymalnie 4 zawody. Wyniki wskazan respondentéw przedstawiono w tabeli 3.

Respondenci najbardziej byliby zainteresowani organizacjg ksztatcenia dualnego w zawodzie
szkolny ,$lusarz”, ktérego nie ma w ofercie edukacyjnej szkolnictwa branzowego w miescie
Radomiu. Zawdd ten mogtby stanowi¢ podbudowe do ksztatcenia w zawodzie szkolnym
»technik spawalnictwa” w ramach branzowej szkoty Il stopnia lub , technik mechanik”.

Tabela 3. Zawody szkolne, dla ktdrych respondenci z firm byliby zainteresowani organizacjg ksztatcenia dualnego

Liczba respondentow
(uczniéw/absolwentéw)

\EYAVER {1111\

1) | Slusarz 10
2) | Technik mechanik 6
3) | Elektromechanik 5
4) Mechanik-monter maszyn i urzadzen 5
5) | Automatyk 4
6) | Mechatronik 3
7) Pracownik pomocniczy Slusarz 3
8) | Technik mechatronik 3
9) | Technik robotyk 3
10) | Technik spawalnictwa 3
11) | Technik automatyk 2
12) | Magazynier-logisty 1
13) | Technik elektronik 1
14) | Technik programista 1

Whioski z przeprowadzonych badarn ilosciowych w obszarze oceny poziomu opanowania przez
uczniow efektow uczenia sie na zajeciach praktycznych

1. Organizacja ksztatcenia praktycznego dla firm jest jedng z metod pozyskania przysztych
pracownikéw, o ktéorych to na rynku radomskim w branzy metalowej coraz trudnie;.
Potwierdzajg to wyniki zatrudnialno$ci absolwentéw po zakonczeniu edukacji
w branzowej szkole.

2. Respondenci najbardziej byliby zainteresowani organizacja ksztatcenia dualnego
w zawodzie szkolny ,S$lusarz”, ktérego nie ma w ofercie edukacyjnej szkolnictwa
branzowego w miescie Radomiu. Zawdd ten mégtby stanowi¢ podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie ,technik spawalnictwa” lub ,technik mechanik” w ramach branzowej szkoty
Il stopnia.
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2.6. Ocena wkiadu stron w rozwdj ksztatcenia dualnego

W kazdym z kwestionariuszu ankiety wypetnianym prze poszczegdlne grupy respondentéw,
poproszeni oni zostali o podsumowanie przeprowadzony badan poprzez dokonczenie zdania
ukierunkowanego na wskazanie wktadu ich strony w rozwdj ksztatcenia dualnego.

Ponizej przedstawiono wypowiedzi respondentéw:

1) Przedstawicieli kadry zarzadzajacej i instruktoréw z firm z branzy metalowej:

Wkiad Naszej FIRMY w organizacje zaje¢ praktycznych dla uczniow
realizowanych w formie ksztatcenia dualnego ...

a) ma istotne znaczenie dla popularyzacji ksztatcenia zawodowego w Radomiu
i regionie.

b) wspomaga stabilno$¢ zatrudnienia w regionie i pozwala zachowac¢ ciggtosé
funkcjonowanie firm z branzy obrébki metali.

c) to czerpanie wiedzy od ludzi z wieloletnig praktykg zawodowa.

d) jest bardzo dobry.

e) jest na bardzo wysokim poziomie. W petni jestesmy zaangazowani w program
ksztatcenia dualnego od momentu jego powstania w ramach wspétpracy ze szkotami
branzowymi oraz szkotami podstawowymi.

f) jest taki, ze dzieki naszej firmie praktykanci majg mozliwos¢ zapoznania sie
z nowoczesnym parkiem maszynowym (nasze maszyny budowane sg tylko pod nas)
oraz majg mozliwos¢ zapoznania sie z pracg na produkcji. Nasza firma realizuje —
wdraza w ostatnim czasie nowe projekty, w ktérych te osoby uczestnicza.

g) systematycznie powiekszamy nasz park maszynowy, przez co zapewniamy naszym
uczniom dostep do nowych technologii.

h) umozliwia uczniom zapoznanie sie z podstawami proceséw produkcyjnych, dajgc
wyobrazenie o dalszej pracy w tym zawodzie.

i) stoi na dobrym poziomie.

j) powinny przynies¢ wymierne efekty w pozyskaniu do pracy przysztych pracownikéw
firmy.

k) nie przektada sie na pozyskanie nowego pracownika.

[) w niewielkim stopniu przyczynia sie do zachecenia ucznidw aby zwigzali przysztosé
zawodowg z branzg metalowa. Z jednej strony borykamy sie z brakiem
zaangazowania i checig nabycia podstawowych umiejetnosci przez ucznidéw,
a zdrugiej zdecydowaliSmy na przysztos¢ nie przyjmowac tak duzej grupy ze wzgledu
na duzg ilos¢ czasu, jaka nalezy poswieci¢ uczniom w celu rzetelnego przekazania
wiedzy.
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Przedstawicieli kadry zarzgdzajacej i opiekunéw ucznidéw ze szkét branzowych:

Poprzez udziat Szkoty w ksztatceniu dualnym ...

a) uczen ma mozliwos¢ szerszego poznania zagadnien z zakresu kompetencji
spotecznych, nabycia uzytecznosci wiedzy i umiejetnosci, a szkota nawigzania
wspotpracy z réznymi firmami lokalnymi i efektywnej edukacji ucznia.

b) mtodziez zdobywa umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

c) uczniowie majg dostep do najnowszych technologii i rozwigzan.

d) uczniowie zdobywajg potrzebng wiedze i praktyke.

e) mozliwy jest dostep uczniow do nowoczesnych technologii, zapoznania sie
z organizacjg pracy, problemami wystepujgcymi na konkretnym stanowisku,
umozliwione jest wykorzystanie wiadomosci teoretycznych w praktyce,
motywowanie uczniéw do wyboru zawodu, uatrakcyjnienie zajeé¢ szkolnych.

f) uczniowie majg mozliwos¢ zapoznania sie w warunkach rzeczywistych ze specyfika
zawodu, nauczyciele podczas zajec realizowanych w szkole mogg powotywac sie na
doswiadczenia uczniéw z zajec praktycznych.

g) uczniowie stykajg sie z rzeczywistymi problemami branzy.

h) uczniowie majg okazje poznac specyfike zawodu i danego zakfadu.

i) uczniowie majg mozliwo$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci w warunkach realnej
produkcji.

j) uczen jest super.

Uczniowie/absolwenci — uczestnicy zaje¢ praktycznych w firmach:

Poprzez udziat w zajeciach praktycznych realizowanej w formie ksztalcenia
dualnego ...

nauczytem sie jak szybko i sprawnie zdobywac¢ doswiadczenie.

nauczytem sie wykonywania swojego zawodu i dzieki temu znalaztem prace.
nauczytem sie duzo o obrabiarkach i ich obstudze.

duzo sie nauczytem.

nauczytem sie wiercic.

nauczytem sie wielu nowych rzeczy.

cos$ sie nauczytem.

zobaczytem jak wykonuje sie obrébke skrawaniem.

nauczytem sie pracy na maszynach.

w pierwszej firmie przez rok, niczego mnie nie nauczyli. Dopiero po zmianie firmy
miatem mozliwos¢ nauki.

ucze sie nowych rzeczy i ucze sie juz pracowac w zawodzie.

bardzo duzo nauczytem sie w dziedzinie CNC, mam nadzieje, ze w przeciggu kilku lat
bede potrafit 10 razy tyle niz teraz.

m) bardzo duzo sie nauczytem.

mozna sie wiele nauczyc¢.

ksztattujemy sie w zawodzie.

ciesze sie, ze moge brac udziat w tej firmie w ktérej jestem aktualnie.
moge nauczyc¢ sie wymarzonego zawodu.
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r) moge nauczy¢ sie wiele ciekawych rzeczy o ktérych nie miatem pojecia.

s) dowiedziatem sie wiele informacji teoretycznych, lecz nie za bardzo praktycznych.

t) nauczytem sie pracowac na frezarkach sterowanych numerycznie.

u) dowiedziatem sie duzo o zawodzie.

v) nauczytem sie perfekcyjnie sktada¢ kartony.

W) nic sie nie nauczytem oprdcz zamiatania w zaktadzie.

X) nic sie nie nauczytem.

y) nie nauczytem sie nic, marnujgc tym samym czas i nie raz pienigdze, dodatkowo nie
miatem z nich zadnych korzysci.

z) nic sie nie nauczytem o obrabiarkach CNC.

Whnioski z wypowiedzi koricowych poszczegdlnych grup respondentow

Whiosek ogolny: Umozliwienie odbycia uczniom szkét branzowych uczacym sie w zawodzie
szkolnym , Operator obrabiarek skrawajacych” zaje¢ praktycznych w formie ksztatcenia
dualnego w firmach z branzy metalowej pozwala im naby¢ praktyczng wiedze i umiejetnosci
w rzeczywistym $rodowisku pracy. Jest to niezwykle cenne doswiadczenie zawodowe dla
mtodych ludzi, ktérzy na podstawie tego mogg ocenié czy jest to ich wymarzony zawdd, czy

chca dalej z tym wigzad swojg przysztosé. Dzieki zajeciem praktycznym w firmach: uczen jest
super.

Whioski szczegotowe:

1) Przedstawiciele firm z branzy metalowej biorgcy udziat w badaniach ankietowych s3
Swiadomi swojej misji zwigzane] z popularyzacjg branzy metalowej i ich wktadu w rozwdj
zawodowy uczniéw. Lecz w zamian oczekujg efektéw wymiernych, chocby zwigzanych
z pozyskaniem pracownika.

2) Przedstawiciele kadry zarzadzajgcej i opiekunowie uczniow ze szkét branzowych
podkreslajg, ze uczen ich szkoty ma mozliwos¢ pracy w rzeczywistych warunkach,
pokonywania prawdziwych problemdéw, zapoznania sie z najnowszymi maszynami
i urzadzenia. Zajecie praktyczne w firmie w ich ocenie sg o wiele bardziej atrakcyjne dla
ucznia niz w szkole.

3) Uczniowie/absolwenci — uczestnicy zaje¢ praktycznych w firmach w zdecydowanej
wiekszosci ocenili zajecia praktyczne jako te, ktére dajg im mozliwosé zdobycia wiedzy
i umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej, zwigzane] z obstugg maszyn i urzagdzen.
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3. Analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu - krétki raport z przeprowadzonych wywiadow
grupowych (rekomendacje)

Wyniki ilosciowe badan ankietowych ukierunkowanych na zebranie danych odnosnie
funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu byty przedmiotem dyskusji
grupowe] przeprowadzonej w ramach dwdch spotkan organizowanych przez Izbe
Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej. Spotkania odbyly sie w dniach 12.10.2021
(uczestniczyto 20 ekspertéw) oraz 26.10.2021 roku (uczestniczyto 9 ekspertow).
W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele:

e Srodowisk przedsiebiorcow, w tym lzby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej (12
0s0b),

e urzedu miasta (4 osoby),

e dyrektoréw szkét Srednich technicznych i opiekundw praktyk ze strony szkét (4 osoby),

e doradcow zawodowych (1 osoba),

e uczelni wyzszej i instytutu naukowo-badawczego (3 osoby).

W trakcie spotkan zaprezentowano wnioski z przeprowadzonych badan iloSciowych
i sformutowano rekomendacje ukierunkowane na doskonalenie modelu ksztatcenia dualnego
w trzech obszarach:

1) Organizacji funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu;

2) Poziomu opanowania efektdw uczenia sie wyrdznionych w programie zaje¢;

3) Zadowolenia i uzytecznos¢ zajec praktycznych w firmie zorganizowanych w ramach
ksztatcenia dualnego.

Rekomendacje ukazujg dziatania jakie w ocenie uczestnikdéw spotkan mozna by byto podjac,
aby osiggnac stan idealny. Przy czym przyjeto zasade, ze dziatania majg by¢ kierunkowane tak,
aby jak najwieksze korzysci odnidst uczen, gdyz to on jest najwazniejszy w procesie ksztatcenia
dualnego. Oczywiscie nalezy uwzglednié takze mozliwosci firm z branzy metalowej, w ktérych
uczniowie odbywajg zajecia praktyczne.

Uzyskane rekomendacje stanowig dane wejsciowe do realizacji zadan w ramach ETAPU 5.
Stworzenie rekomendacji/planu dla uruchomienia klasy eksperymentalnej z uwzglednieniem
niezbednych zasobdw, przyktadowego harmonogramu i tresci ksztatcenia.
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Rekomendacje w zakresie doskonalenia funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu:

1. W ramach Radomskiego Klastra Metalowego zostat opracowany wspdlny dla wszystkich
firm program zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia
dualnego. Takie podejscie prowadzi z jednej strony do sprawiedliwego, réwnego
traktowania wszystkich podmiotéw — firm z branzy metalowej biorgcych udziat
w ksztatceniu dualnym, a z drugiej strony nie uwzglednia specyfiki tych firm, np. zwigzanej
z dostepnym wyposazeniem technicznym (maszynami), rodzajem prowadzonej produkcji
(seryjna, jednostkowa). W zwigzku z tym zasadnym bytoby opracowanie wzorcowego
programu zaje¢ praktycznych dla uczniow w zawodzie ,Operator obrabiarek
skrawajacych”, ktory bytby podstawg do tworzenia indywidulanego planu zajec dla
konkretnej firmy, w ktéorym to wskazane zostang efekty uczenia sie, ktére mogg byc
osiggniete chocby poprzez uwzglednienie dostepnych maszyn i urzadzen, specyfiki
realizowanych proceséw produkcyjnych. Przy opracowaniu indywidualnego programu
zaje¢ dla danej firmy wskazane, aby uczestniczyli instruktorzy — opiekunowie uczniéw.
Pozostate niezrealizowane efekty uczenia mogtyby by¢ nabyte przez ucznia w innej firmie,
czy tez w Centrum Ksztaftcenia Zawodowego. Rekomendacja ta przyczyni sie takze do
zwiekszenia zaangazowania przedstawicieli firm z branzy metalowej w tworzenie
rzeczywistego, mozliwego do zrealizowania w firmie programu zajeé praktycznych dla
uczniow. W opracowanie programu powinni by¢ takze zaangazowani przedstawiciele
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu, do ktérego trafiag uczniowie po
zakonczeniu zajec¢ praktycznych w firmie. W Centrum uczen jest przygotowywany do
zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ,,Operator obrabiarek
skrawajgcych”.

2. W procesie ksztatcenia dualnego efekty uzaleznione sg od dwdch stron biorgcych udziat
w procesie ksztatcenia: ucznia oraz instruktora — opiekuna w firmie. Aby wzmocnic¢ obszar
zwigzany z dziataniami prowadzonymi przez instruktora — opiekuna ucznia w firmie
proponuje sie wprowadzenie:

e identyfikacji potrzeb szkoleniowych instruktoréw — opiekunéw w zakresie, np. pracy
z uczniami, z dokumentacjg, z przedstawicielami szkoty, rodzicami, atrakcyjnoscig
realizowanych éwiczen praktycznych z uczniem, itp.;

e opracowanie pod te potrzeby programéw zaje¢, materiatdow dydaktycznych
i przeprowadzenie szkolen w formie stacjonarnej lub online dla instruktoréw —
opiekunéw ucznia;

e opracowanie i wprowadzenie systemu cyklicznej oceny pracy instruktora — opiekuna
ucznia w firmie;

e obowigzkowego zapoznania instruktoréw z programem zajec¢ praktycznych i zawartymi
w nim efektami uczenia sie;

e forum wymiany dobrych praktyk odnosnie realizacji zaje¢ z uczniem szkoty branzowej,
w tym rozwiazywania powstatych problemdéw, np. praca z uczniem trudnym,
zwiekszenie zaangazowania uczniéw w zajecia praktyczne.
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3. Zwiekszenie zaangazowania ucznidw w zajecia praktyczne mozliwe jest m.in. poprzez
zwiekszenie ich swiadomosci odnosnie zaje¢, w ktérych beda uczestniczyli. Uzyskaé to
mozna poprzez zapoznanie ucznia z programem zajec¢ praktycznych i zawartymi w nim
efektami uczenia sie. Rekomenduje sie, aby zapoznanie uczniéw z zakresem tematycznym
zaje¢ przeprowadzili opiekunowie w szkotach lub instruktorzy — opiekunowie uczniéw
w firmach. Waznym jest, aby nie byto to tylko wyliczenie zawartych w programie efektéow
uczenia sie, lecz takze ich omoéwienie. W szczegdlnosci wskazane bytoby pokazanie
waznosci utrzymywania tadu i porzgdku na stanowisku pracy przed rozpoczecie, w trakcie
oraz podczas czynnosci konczacych zmiane oraz wykonywania innych czynnosci
pomocniczych zwigzanych z pracg na obrabiarkach CNC. Poprawa zaangazowania uczniéw
w zajecia praktyczne to takze lepsze ich przygotowanie w szkole, aby ,na wejsciu” do firmy
dysponowali niezbednymi podstawowymi kompetencjami zawodowymi, np. dotyczgcymi
metrologii, kontroli jakosci, postugiwania sie narzedziami kontrolno-pomiarowymi,
utrzymaniem porzadku, przestrzeganiem przepiséw BHP, czy tez byli wyposazenie ucznia
w podstawg wiedze matematyczng niezbedng do wykonywania obliczer na stanowisku
pracy itp.

4. Bardziej efektywna wspétpraca stron (szkota — firma) uczestniczacych w organizacji
i realizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego wymagana
lepszego poznania sie opiekundw ze strony szkoty branzowej i firmy z branzy metalowe;.
Dlatego tez wskazanym bytoby podjecie dziatann ukierunkowanych na zapewnienie
bezposredniego kontaktu nauczyciela opiekuna ze szkoty z opiekunem z ramienia
pracodawcy, np. poprzez cykliczne (np. jeden raz na semestr, czy tez w roku szkolnym)
spotkania. Celem spotkania bytoby omodwienie spraw zwigzanych z organizacjg zajec
praktycznych, programem zaje¢, wspoétpracy, rozwiazywaniem powstatych trudnosci itp.
Spotkania mégtby sie odbywac stacjonarnie (preferowane) lub online.

5. Zasadnym bytoby zapoznanie opiekunéw uczniéw w szkotach oraz nauczycieli teoretycznej
i praktycznej nauki zawodu ze specyfikg firm uczestniczacych w ksztatceniu dualnym
w zawodzie szkolnym ,Operator obrabiarek skrawajacych”. Mozna bytoby to
przeprowadzi¢ poprzez organizacje dla tej grupy wycieczek lub praktyk zawodowych
w firmach.

6. Przyjecie firmy z branzy metalowej do grona realizatoréw ksztatcenia dualnego w zawodzie
szkolnym ,,Operator obrabiarek skrawajgcych” wskazane, aby byto poprzedzone audytem
oceniajagcych gotowos¢ firmy i jej kadry do realizacji zaje¢ praktycznych z uczniami.
W zwigzku z tym pomocne bytoby wypracowanie zasad przeprowadzenia audytu
i kryteriow oceny.

7. Waznym zrédtem informacji o jakosci prowadzonych zaje¢ praktycznych w firmach bytoby
pozyskanie informacji zwrotnych od uczniéw po kazdym semestrze odbytej praktyki.
Wazne, aby byly to dziatania cykliczne, a zebrane dane postuzyty doskonaleniu
realizowanych dziatan przez strony uczestniczgce posrednio i bezposrednio w organizacji
i prowadzeniu zaje¢ praktycznych dla ucznidw prowadzonych w ramach ksztatcenia
dualnego w zawodzie szkolnym ,Operator obrabiarek skrawajgcych”. W skrajnych
przypadkach, przy braku poprawy jakosci prowadzenia zaje¢ praktycznych w firmie,
podejmowane dziatania mogtyby wytgczyc¢ firme z uczestnictwa w programie.
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8. Prowadzone przez przedstawicieli firm z branzy metalowej, Izby Przemystowo-Handlowej
Ziemi Radomskiej, Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Radom, dziatania promocyjne wsrdéd
uczniow szkoét podstawowych nalezy kontynuowaé, gdyz przyczyniajg sie do zwiekszenia
poziomu swiadomosci wyboréw przez uczniéw szkét ponadpodstawowych. Zasadnym
bytoby natomiast rozszerzenie grupy odbiorcéw o ucznidéw z klas 7-nych szkoty
podstawowej, a takze w szczegdlnosci doradcéw zawodowych, wychowawcow (klas 7 i 8)
pracujacych w szkotach podstawowych w Radomiu i powiecie radomskim.

9. Nalezy kontynuowaé¢ rozwdj ksztatcenia dualnego, gdyz uczniowie poprzez udziat
w zajeciach praktycznych majg mozliwos¢ doswiadczenia pracy w rzeczywistych
warunkach, pokonywania prawdziwych problemdéw, zapoznania sie z najnowszymi
maszynami i urzadzenia. Zajecie praktyczne w firmie s3 o wiele bardziej atrakcyjne dla
ucznia niz w szkole.

10. Proponuje sie rozszerzenie oferty ksztatcenia dualnego o nowe zawody szkolne: ,Slusarz”
(branzowa szkota | stopnia), ,, Technik spawalnictwa” (technikum lub branzowa szkofa Il
stopnia na podbudowie zawodu szkolnego ,,Slusarz”) lub , Technik mechanik” (technikum
lub branzowa szkota Il stopnia na podbudowie zawodu szkolnego ,Slusarz”). Sg to zawody
szkolne ktérych obecnie nie ma w ofercie publicznego szkolnictwa branzowego
w Radomiu.

11. Podjecie dziatan ukierunkowanych na rozszerzenie oferty edukacyjnej o nowe zawody
szkolne (Slusarz, technik spawalnictwa czy tez technik mechanik) wskazane, aby byt
wsparte przez dziatania promocyjne prowadzone przez przedstawicieli firm z branzy
metalowej, lIzby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej, Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Radom ws$réd ucznidéw szkét podstawowych, doradcéw zawodowych
i wychowawcoéw.
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4. Zataczniki
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4.1. Kwestionariusza ankiety dla ucznia

Ankieta dla ucznia: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu

Szanowny Uczniu,

w zwigzku z tym, ze uczestniczyte$ w zajeciach praktycznych w ramach systemu ksztatcenia dualnego
zwracamy sie z prosbg o przekazanie informacji pomocnych w przeprowadzeniu analizy
funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu i jego doskonaleniu.

Badanie jest realizowane przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej, ktdra jest
koordynatorem Radomskiego Klastra Metalowego.

Badanie jest anonimowe, a uzyskane wyniki badan postuzg do sporzadzenia raportu zbiorczego
z badan.

Twoja opinia jest dla nasz wazna, gdyz przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia w ramach zajec
praktycznych, w ktérych miates okazje uczestniczyé. Dlatego prosimy o szczere i przemyslane
wypowiedzi.

Prosimy o wypetnienie ankiety w terminie do dnia 08 pazdziernika 2021 r.

Przeznacz na wypetnienie ankiety okoto 15 minut, gdyz ze wzgledu na ograniczenia techniczne nie
mozesz przerwac jej wypetniania i ponownie powrdcic za jakis czas.

Wypetnienie polega na zaznaczeniu wybranej oceny lub wpisaniu komentarza.

I. Metryka

1. Czy uczestniczytes w zajeciach praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego
w Radomiu?
a) TAK (przechodzi do pytania 1.2)
b) NIE (koniec ankiety — wyswietla sie komunikat: Dziekujemy! Niestety nie mozesz bra¢ udziatu
w naszym badaniu, gdyz nie uczestniczyte$ w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w Radomiu).

2. Obecnie jestes
a) uczniem szkoty branzowej | stopnia (przejdz do pytania 1.3)
b) absolwentem szkoty zawodowej/ branzowej | stopnia (przejdz do pytania 1.4)

3. Obecnie jestes uczniem klasy

a)2
b) 3
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4. Prosze podaj swojq ptec
a) kobieta
b) mezczyzna

5. Jestem uczniem/absolwentem szkoty
a) Zespot Szkdt Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu
b) Zespdt Szkét Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego Hubala w Radomiu

6. Uczestniczytem w zajeciach praktycznych w firmie

1) Aplisens S.A.

2) Elmar Zbigniew Skalik Sp. J.

3) Fabryka Broni ,tucznik” Radom Sp. s o.0.
4) Gabecs.c.

5) GALVO24 Sp. zo.o0. sp.k.

6) GGG Sp.zo.o.

7) Gomet Zbigniew Gomuta i Wspdlnik Sp. J.
8) Inter-Metal s.c.

9) JM Technik Jakub Mitosz

10) Kratki.pl Marek Bal

11) Landoia tukasz Kapusta

12) Lemich CNC Technology

13) Lenaal Sp. z 0.0. sp.j.

14) PPUH Termoprod Marek Czupryn

15) Precision Machine Parts (PMP) Poland Sp. z 0.0.
16) Pronar Sp. z o.o.

17) Radfrez Grzegorz Metlerski

18) Radmot Sp. z 0.0. sp. k.

19) Rohrbogen Sp. z 0.0.

20) Setrion Tools Agnieszka Chudzik

21) Stalko Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
22) Stanmar Sp. J.

23) Szymaniscy International Jacek Szymanski
24) Srubstal Z.P.U.H.

25) Techmatik S.A.

26) Tech-Project Sp. z 0.0.

27) Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego Radom Sp. z o.0.

7. Zajecia praktyczne odbytem w zawodzie szkolnym
a) Technik mechanik

b) Operator obrabiarek CNC
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Il. Ocena funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu

8. Ocerh w skali od 1 do 5, TWOJ poziom ZADOWOLENIA z ponizszych aspektéw zwigzanych
z organizacjg zaje¢ praktycznych w ramach ksztatcenia dualnego (gdzie: 1 — zdecydowanie
niezadowolony, 2 — raczej niezadowolony, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej zadowolony,
5 —zdecydowanie zadowolony)

Skala oceniania
1 2 3 4 5

Oceniane obszary

Zapoznania Ciebie przez instruktora w firmie z programem zajeé
praktycznych i kryteriami oceny

Zadowolenia z otrzymanej wyprawki (ubranie robocze, podrecznik)
przed zajeciami praktycznymi

Liczby godzin dziennie praktyk (6 godz. lekcyjnych)

Twoje zaangazowanie podczas zajeé praktycznych w firmie
Zaangazowania instruktora praktycznej nauki zawodu w firmie
w prowadzenie Ciebie podczas zajec¢ praktycznych

Dostepu do maszyn i urzadzen podczas zaje¢ praktycznych w firmie
Podejscia innych pracownikéw w firmie do Twojej osoby podczas zajec
praktycznych

Poziomu wyposazenia technicznego firmy, w ktérej odbywate$ zajecia
praktyczne

Dostep podczas zaje¢ praktycznych do urzadzen higieniczno-
-sanitarnych oraz socjalno-bytowych (toaleta, szatnia, prysznic, stotéwka
itp.)

Zaznanie Ciebie z organizacja pracy i regulaminem pracy obowigzujgcym
w firmie przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych

Liczby uczniéw przypadajacych na jednego instruktora praktycznej nauki
zawodu w firmie

9. Co wg Ciebie mozna bytoby zmieni¢, aby poprawi¢ TWOJ poziom ZADOWOLENIA z ocenianych
powyzej obszarach? (Prosimy, podaj w komentarzu Twoje propozycje zmian)

lll. Ocena poziomu opanowania efektdw uczenia sie wyrdznionych
W programie zajec

10. Ocenr w skali od 1 do 5 POZIOM OPANOWANIA przez Ciebie ponizszych efektéw uczenia sie
nabytych w trakcie odbywania zajec praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie
opanowatem, 2 — raczej nie opanowatem, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej opanowatem,
5 — zdecydowanie opanowatem)

Skala oceniania
1/2|(3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.1. Zorganizowanie stanowiska i przestrzegania zasad bezpieczenstwa
podczas wytwarzania czesci maszyn
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Skala oceniania
1/2|(3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.2. Wykonywanie z uzyciem narzedzi kontrolno-pomiarowych pomiaréw
warsztatowych (suwmiarki, mikrometru, kgtomierza itp.)

9.3. Wykonywanie czesci maszyn metoda obrobki recznej (trasowanie
ptaskie, Scinanie, wycinanie, przecinanie, pitowanie, giecie, prostowanie
materiatu, polerowanie, docieranie, gwintowanie)

Odczytywanie rysunku technicznego i planowanie pracy

11. Ocen w skali od 1 do 5 POZIOM OPANOWANIA przez Ciebie ponizszych efektéw uczenia sie
nabytych w trakcie odbywania zajec praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie
opanowatem, 2 — raczej nie opanowatem, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej opanowatem,
5 — zdecydowanie opanowatem)

Skala oceniania
1/2|(3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.4. Wykonywanie czesSci maszyn metodg obrébki maszynowej (np.
toczenie, frezowanie, struganie, szlifowanie itp.)
Uruchamianie obrabiarki zgodnie z dokumentacjg techniczng obrabiarki

Odczytywanie z dokumentacji technologicznej parametréow obrébki

Dobieranie z katalogéw parametréw obrébki dla danego zabiegu

Przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjnej

Ocenianie stanu narzedzi i ich wymienianie

12. Ocenr w skali od 1 do 5 POZIOM OPANOWANIA przez Ciebie ponizszych efektéw uczenia sie
nabytych w trakcie odbywania zajec praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie
opanowatem, 2 — raczej nie opanowatem, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej opanowatem,
5 — zdecydowanie opanowatem)

Skala oceniania
1/2|3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.5. Podstawy programowania obrabiarek sterowanych numerycznie
9.6. Uzytkowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
Ustalanie i mocowanie przedmiotu do obrébki

Uruchamianie obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym

i automatycznym

Wykonywanie operacji obrébki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych
numerycznie

Nadzorowanie przebiegu obrébki i reagowanie na komunikaty uktadu sterowania
obrabiarki sterowanej numerycznie

Dokonywanie oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia

Dokonywanie wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia
Przeprowadzanie korekty wynikéw obrdbki

Wykonywanie konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie

13. Jakie bylty GROWNE wg Ciebie powody, przyczyny, ze nie opanowates wymienionych powyiej
efektdw uczenia sie? (Prosimy, podaj krétkie uzasadnienie w formie pisemnego komentarza)
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IV. Ocena poziomu opanowania efektow uczenia sie
zwigzanych z kompetencjami personalnymi

14. Ocen w skali od 1 do 5 POZIOM OPANOWANIA przez Ciebie poniiszych kompetencji
personalnych i spotecznych nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w systemie dualnym
(gdzie: 1 — zdecydowanie nie opanowatem, 2 — raczej nie opanowatem, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej
opanowatem, 5 — zdecydowanie opanowatem)

Skala oceniania
1|2 (3|4]|5

Oceniane obszary — kompetencje

Przejawianie wytrwatosci w wykonywaniu zadan zawodowych

Racjonalizowanie i udoskonalanie sposobu wykonywania przydzielonych zadan zawodowych

Przestrzeganie zasad kultury i etyki

Bycie kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan

Planowanie dziatan i zarzagdzanie czasem

Bycie otwartym na zmiany

Wspotpraca w zespole

V. Ogdlna ocena zadowolenia i uzytecznosci zajec¢ praktycznych w firmie
zorganizowanej w ramach ksztatcenia dualnego

15. Prosba o dokonanie oceny w skali od 1 do 10, TWOJEGO OGOLNEGO POZIOMU ZADOWOLENIA
z udziatu w zajeciach praktycznych zorganizowanych w systemie dualnym (gdzie: 1 — jestem totalnie
zawiedziony, a 10 — jestem w 100% zadowolony)

Skala oceniania
1/12(3|4|5|6|7|8|9]|10

16. Prosba o dokonanie oceny w skali od 1 do 7, UZYTECZNOSCI WIEDZY i UMIEJETNOSCI ZDOBYTYCH
przez Ciebie na zajeciach praktycznych podczas egzaminu zawodowego (gdzie: 1 — zdecydowanie
nieuzyteczna, 2 —byta nieuzyteczna, 3 — raczej byta nieuzyteczna, 4 — nie mam zdania, nie zdawatem
egzaminu, 5 — raczej uzyteczna, 6 — uzyteczna, 7 — zdecydowanie uzyteczna)

Skala oceniania
1 2 3 4 5 6 7

17. Prosba o dokonanie oceny w skali od 1 do 10, wptywu udziatu w zajeciach praktycznych na
zwigzanie TWOIEJ przysztosci z branza mechaniczna? (zaznacz: 1 — jesli nie wigzesz swoje przyszfosci
z braniq mechaniczng i na decyzje Twojg nie ma wptywu fakt uczestnictwa w zajeciach praktycznych,
10 — jesli wiqzesz zdecydowanie przyszfos¢ z branzq mechaniczng i na podjecie decyzji zdecydowany
wpfyw ma udziat w zajeciach praktycznych)

Skala oceniania
1/12(3|4|5|6|7|8|9]|10
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18. Dokoncz zdanie:

Poprzez udziat w zajeciach praktycznych realizowanej w formie ksztatcenia dualnego .....

Dziekujemy Tobie za poswiecony czas. Twoje opinie postaramy sie wykorzysta¢ do doskonalenia
modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu.

Zyczymy Tobie SUKCESOW!!!
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4.2. Kwestionariusza ankiety dla szkét branzowych

Ankieta dla szkét: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia
dualnego w Radomiu

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z tym, ze Panstwa Szkota uczestniczy w organizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw
realizowanych w ramach systemu ksztatcenia dualnego, zwracamy sie z prosbg o przekazanie
informacji pomocnych w przeprowadzeniu analizy funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu i jego doskonaleniu.

Badanie jest realizowane przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej, ktdra jest
koordynatorem Radomskiego Klastra Metalowego.

Prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety przez:

1) Przedstawiciela kadry zarzadzajacej Szkoty i/lub kierownika praktycznej nauki zawodu, ktory
odpowiada za organizacje praktyk w Szkole,
2) Oraz nauczyciela — opiekuna sprawujgcych opieke nad praktykami ze strony Szkoty.

Badanie jest anonimowe, a uzyskane wyniki badan postuzg do sporzadzenia raportu zbiorczego
z badan. Podana przez Panstwa nazwa szkoty bedzie w raporcie zakodowana (,,Szkota 1”, ,Szkota 2”)
Na Panstwa zyczenie mozliwe bedzie przygotowanie indywidualnego raporty dotyczgcego tylko
Panstwa Szkoty.

Panstwa opinia jest dla nasz wazna, gdyz przyczyni sie do podniesienia jakosSci ksztatcenia w ramach
zajec praktycznych, ktérych jestescie wspotorganizatorem. Dlatego prosimy o szczere i przemyslane
wypowiedzi.

Prosimy o wypetnienie ankiety w terminie do dnia 08 pazdziernika 2021 r.

Wypetnienie ankiety zajmie okoto 15 minut. Prosze pamietaé, ze ze wzgledu na ograniczenia
techniczne nie mozna przerwac jej wypetniania i ponownie powrdcié za jakis czas.

Wypetnienie polega na wyborze z listy wybranej opcji oceny lub wpisaniu komentarza.

I. Metryka

1. Czy Panstwa SZKOLA uczestniczyta w organizacji zaje¢ praktycznych dla uczniow realizowanej
w ramach ksztatcenia dualnego w Radomiu?

a) TAK (przechodzi do pytania 2)

b) NIE (koniec ankiety — wyswietla sie komunikat: Dziekujemy! Niestety nie mozecie Panstwo brac
udzialu w naszym badaniu, gdyz nie byliscie organizatorem zaje¢ praktycznych dla uczniéw
przeprowadzonej w ramach ksztatcenia dualnego w Radomiu.
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2. Jestem

a) Przedstawicielem kadry zarzadzajgcej Szkoty
b) Kierownikiem praktycznej nauki zawodu
c) Nauczycielem sprawujgcym opieke nad uczniem — praktykantem w szkole

3. Jestem zatrudniony w Szkole (UWAGA: nazwa szkoty w raporcie bedzie zakodowana (Szkota 1,
Szkota2 itp.), natomiast na Paristwa Zyczenie mozliwe bedzie sporzqdzenie indywidualnego raportu.
Odpowiedz prosze wybrac z listy ponizej)

a) Zespot Szkdét Technicznych im. Tadeusza KosSciuszki w Radomiu
b) Zespdt Szkot Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego Hubala w Radomiu
c) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu.

4. Prosze podac swojg ptec

a) kobieta
b) mezczyzna

Il. Ocena funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu

5. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOMU ZADOWOLENIA PANSTWA jako
przedstawiciel Szkoty, z ponizszych aspektéw zwigzanych z organizacja zaje¢ praktycznych w ramach
ksztatcenia dualnego (gdzie: 1 — zdecydowanie niezadowolony, 2 — raczej niezadowolony, 3 — nie mam
zdania, 4 — raczej zadowolony, 5 —zdecydowanie zadowolony)

Skala
1 2 3 4 5

Procesu rekrutacji ucznia na zajecia praktyczne

Zaangazowania przedstawicieli firmy w opracowanie programu zajeé
praktycznych

Zapoznania ucznia przez przedstawiciela firmy z programem zajeé
praktycznych

Liczby uczniéw przypadajacych na jednego instruktora praktycznej nauki
zawodu w firmie

Kompletnosci wyprawki przyznanej uczniom (ubranie robocze,
podrecznik) przed zajeciami praktycznymi

Liczby godzin dziennie zaje¢ praktycznych (6 godz. lekcyjnych)
Zaangazowania uczniéw podczas zajec praktycznych w firmie
Zaangazowania instruktora praktycznej nauki zawodu w firmie w prace
z uczniem

Dostepu ucznidéw do maszyn i urzadzen podczas zaje¢ praktycznych
w firmie

Poziomu wyposazenia technicznego firmy udostepnionego uczniom
Dostepu dla ucznidéw do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-
-bytowych (toaleta, szatnia, prysznic, stotowka itp.)

Zapoznania ucznia z organizacja pracy i regulaminem pracy
obowigzujgcym w firmie przed rozpoczeciem zajec¢ praktycznych
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Skala
1 2 3 4 5

Kompetencji zawodowych instruktora w firmie
Prowadzenia przez instruktora w firmie dziennika zaje¢ praktycznych

6. Co wg Panstwa mozna bytoby zmienié, aby poprawi¢ ocene Paristwa poziomu ZADOWOLENIA
w powyiszych obszarach? (Prosze w komentarzu o podanie Paristwa propozycje zmian)

lll. Ocena poziomu opanowania przez uczniow efektow uczenia sie
zamieszczonych w programie zajec¢ praktycznych
7. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW

poniiszych efektow uczenia sie nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w firmie
w systemie dualnym

(gdzie: 1 — zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej
opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Skala
1|2 (3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.1. Zorganizowanie stanowiska i przestrzegania zasad bezpieczenstwa
podczas wytwarzania czesci maszyn

9.2. Wykonywanie z uzyciem narzedzi kontrolno-pomiarowych pomiaréw
warsztatowych (suwmiarki, mikrometru, kgtomierza itp.)

9.3. Wykonywanie czesci maszyn metodg obrébki recznej (trasowanie
ptaskie, scinanie, wycinanie, przecinanie, pifowanie, giecie, prostowanie
materiatu, polerowanie, docieranie, gwintowanie)

Odczytywanie rysunku technicznego i planowanie pracy

8. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW
poniiszych efektow uczenia sie nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w firmie
w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam
zdania, 4 — raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Skala
1|2 (3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.4. Wykonywanie cze$ci maszyn metodg obrébki maszynowej (np.

toczenie, frezowanie, struganie, szlifowanie itp.)
Uruchamianie obrabiarki zgodnie z dokumentacjg techniczng obrabiarki

Odczytywanie z dokumentacji technologicznej parametréow obrébki

Dobieranie z katalogéw parametréw obrébki dla danego zabiegu

Przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjnej

Ocenianie stanu narzedzi i ich wymienianie

9. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do u POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW poniiszych
efektow uczenia sie nabytych w trakcie odbywania zajec praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1
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— zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej opanowali, 5
— zdecydowanie opanowali)

Skala
1/2|3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.5. Podstawy programowania obrabiarek sterowanych numerycznie
9.6. Uzytkowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
Ustalanie i mocowanie przedmiotu do obrébki

Uruchamianie obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym

i automatycznym

Wykonywanie operacji obrébki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych
numerycznie

Nadzorowanie przebiegu obrébki i reagowanie na komunikaty uktadu sterowania
obrabiarki sterowanej numerycznie

Dokonywanie oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia

Dokonywanie wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia

Przeprowadzanie korekty wynikéw obrdbki

Wykonywanie konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie

10. Jakie wg Parnstwa s3 GLOWNE powody, przyczyny tego, ze UCZNIOWIE nie opanowali
wymienionych powyiej efektéw uczenia sie? (Prosimy o podanie krotkiego uzasadnienie w formie
pisemnego komentarza)

IV. Ocena poziomu opanowania przez uczniow kompetencji personalnych

11. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOM OPANOWANIA przez UCZNIOW ponizszych
kompetencji personalnych i spotecznych nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych
w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam
zdania, 4 — raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Skala
1|2 (3|4]|5

Oceniane obszary — kompetencje

Przejawianie wytrwatosci w wykonywaniu zadan zawodowych

Racjonalizowanie i udoskonalanie sposobu wykonywania przydzielonych zadan zawodowych

Przestrzeganie zasad kultury i etyki

Bycie kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan

Planowanie dziatan i zarzagdzanie czasem

Bycie otwartym na zmiany

Wspotpraca w zespole
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V. Ogodlna ocena zadowolenia i uzytecznosci zaje¢ praktycznych w formie
ksztatcenia dualnego

12. Prosimy o dokonanie z punktu widzenia Szkoty, oceny w skali od 1 do 10, OGOLNEGO POZIOMU
PANSTWA ZADOWOLENIA z udzialu UCZNIOW w zajeciach praktycznych zorganizowanych
w systemie dualnym (gdzie: 1 — jestem totalnie zawiedziony, a 10 — jestem w 100% zadowolony)

Skala oceniania
1/12(3|4|5|6|7|8|9]|10

13. Prosba o dokonanie z punktu widzenia Szkoty, oceny w skali od 1 do 7, UZYTECZNOSCI WIEDZY
i UMIEJETNOSCI ZDOBYTYCH przez ucznidw na zajeciach praktycznych podczas egzaminu
zawodowego (gdzie: 1 — zdecydowanie nieuzyteczna, 2 — nieuZyteczna, 3 — raczej nieuzyteczna, 4 — nie
mam zdania, 5 — raczej uzyteczna, 6 — uzyteczna, 7 — zdecydowanie uzyteczna)

Skala oceniania
1 2 3 4 5 6 7

14. Prosimy o dokonanie z punktu widzenia Szkoty, oceny w skali od 1 do 10, POZIOMU TRUDNOSCI
PRZEPROWADZENIA zajec praktycznych dla uczniéw w Firmie (gdzie: 1 —organizacja nie sprawita nam
zadnych problemdéw, a 10 — jest to bardzo angazujgce wydarzenie o najwyzszym stopniu trudnosci)

Skala oceniania
1/12(3|4|5|6|7|8|9]|10

15. Wg Panstwa, co stwarzato najwieksze trudnosci w organizacji zaje¢ praktycznych i jak sobie z tym
Panstwo poradzili$cie? (prosimy o podanie krotkiego uzasadnienie w formie pisemnego komentarza)

16. Wg Panstwa w jakim stopniu udziat w zajeciach praktycznych Ucznia moze przyczynic sie do tego,
ze bedzie on miat zamiar zwigza¢ swojg przysztos¢ zawodowa z branza mechaniczng? (zaznacz:
1 — udziat w zajeciach praktycznych nie przektada sie na fakt, Zze uczen bedzie wigzat swojq przysztosc
zawodowgq z branzq mechaniczng, 10 — udziat w zajeciach praktycznych przesqdza, ze uczen zwigze
swojq przysztosc¢ z branzg mechaniczng)

Skala oceniania
1/12(3|4|5|6|7|8|9]|10

17. Prosimy o dokonczenie zdania:
Poprzez udziat Szkoty w ksztatceniu dualnym .....

Dziekujemy Paristwu za poswiecony czas. Panstwa opinia bedzie pomocna w procesie doskonalenia
modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu.

Zyczymy SUKCESOW i liczymy na dalszq owocng wspétprace!!!
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4.3. Kwestionariusza ankiety dla firm

Ankieta dla Firm: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia
dualnego w Radomiu

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z tym, ze Panstwa FIRMA jest jednym z organizatoréw zajec praktycznych realizowanych
w ramach systemu ksztatcenia dualnego zwracamy sie z prosbg o przekazanie informacji pomocnych
w przeprowadzeniu analizy funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu i jego
doskonaleniu.

Badanie jest realizowane przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej, ktdra jest
koordynatorem Radomskiego Klastra Metalowego.

Prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety przez:

3) Przedstawiciela kadry zarzadzajacej, ktéry odpowiada za organizacje praktyk w FIRMIE,
4) Oraz pracownikdw — opiekundw, instruktoréw praktycznej nauki zawodu sprawujacych
opieke nad praktykantem ze szkoty.

Badanie jest anonimowe, a uzyskane wyniki badan postuzg do sporzadzenia raportu zbiorczego
z badan. Podana przez Panstwa nazwa firmy bedzie w raporcie zakodowana (,,Firma 1”, , Firma 2”
itd.) Na Panstwa zyczenie mozliwe bedzie przygotowanie indywidualnego raporty dotyczacego tylko
Panstwa Firmy.

Panstwa opinia jest dla nasz wazna, gdyz przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia w ramach
zajec praktycznych, ktérych jestescie wspotorganizatorem. Dlatego prosimy o szczere i przemyslane
wypowiedzi.

Prosimy o wypetnienie ankiety w terminie do dnia 08 pazdziernika 2021 r.

Przeznacz na wypetnienie ankiety ok 20 minut, gdyz ze wzgledu na ograniczenia techniczne nie mozesz
przerwac jej wypetniania i ponownie powrdcic za jakis czas.

Wypetnienie polega na wyborze z listy wybranej opcji oceny lub wpisaniu komentarza.

I. Metryka

1. Czy Panistwa FIRMA byta organizatorem zaje¢ praktycznych dla uczniéw realizowanej w ramach
ksztatcenia dualnego w Radomiu?

a) TAK (przechodzi do pytania 2)

b) NIE (koniec ankiety — wyswietla sie komunikat: Dziekujemy! Niestety nie mozecie Panstwo brac
udzialu w naszym badaniu, gdyz nie byliscie organizatorem zaje¢ praktycznych dla uczniéw
przeprowadzonej w ramach ksztatcenia dualnego w Radomiu.
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2. Jestem

a) przedstawicielem kadry zarzadzajacej
b) Pracownikiem — opiekunem, instruktorem praktycznej nauki zawodu sprawujgcym opieke nad
praktykantem ze szkoty

3. Prosze podaj swojq ptec

a) kobieta
b) mezczyzna

4. Jestem zatrudniony w firmie (UWAGA: nazwa firmy w raporcie bedzie zakodowana (Firma 1, Firma
2 itp.), natomiast na zyczenie Firmy mozliwe bedzie sporzgdzenie indywidualnego raportu. Odpowiedz
prosze wybrac z listy ponizej)

1) Aplisens S.A.

2) Elmar Zbigniew Skalik Sp. J.

3) Fabryka Broni ,tucznik” Radom Sp. s o.0.
4) Gabecs.c.

5) GALVO24 Sp. zo.0. sp.k.

6) GGG Sp.zo.o.

7) Gomet Zbigniew Gomuta i Wspdlnik Sp. J.
8) Inter-Metal s.c.

9) JM Technik Jakub Mitosz

10) Kratki.pl Marek Bal

11) Landoia tukasz Kapusta

12) Lemich CNC Technology

13) Lenaal Sp. z 0.0. sp.j.

14) PPUH Termoprod Marek Czupryn

15) Precision Machine Parts (PMP) Poland Sp. z 0.0.
16) Pronar Sp. z 0.0.

17) Radfrez Grzegorz Metlerski

18) Radmot Sp. z 0.0. sp. k.

19) Rohrbogen Sp. z 0.0.

20) Setrion Tools Agnieszka Chudzik

21) Stalko Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
22) Stanmar Sp. J.

23) Szymaniscy International Jacek Szymanski
24) Srubstal Z.P.U.H.

25) Techmatik S.A.

26) Tech-Project Sp. z 0.0.

27) Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego Radom Sp. z o.0.

5. Jaki jest poziom zatrudnienia w Panistwa Firmie?

a) do 9 pracownikéw
b) od 10 do 25 pracownikdéw
c) od 26 do 50 pracownikéw
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d) od 51 do 100 pracownikéw
e) od 101 do 200 pracownikéw
f) powyzej 201 pracownikéw

6. Od ilu lat Painstwa Firma bierze udziat w organizacji zaje¢ praktycznych dla ucznidéw szkét
branzowych w ramach ksztatcenia dualnego w Radomskim Klastrze Metalowym?

a)l

b) 2

c)3

d)4

e)5

f) wiecej niz 5

7. Czy Panstwa Firma zatrudnita uczniow, ktérzy odbyli u Was zajecia praktyczne zorganizowane
w ramach ksztatcenia dualnego?

a) TAK — przejdzZ do pytania 23
b) Nie

8. llu uczniéw — absolwentdw, uczestnikow zajeé praktycznych Panistwa Firma zatrudniata? (prosimy
w komentarzu podac liczbe)

9. W jakich innych zawodach szkolnych, poza operatorem obrabiarek skrawajacych, bylibyscie
Panstwo jako Firma zainteresowani udziatem w organizacji ksztatcenia dualnego dla uczniéw
szkolnictwa branzowego? Prosimy z ponizszej listy wybra¢ maksymalnie 4 zawody szkolne

Zawad szkolny

Automatyk
Elektromechanik
Elektronik

Elektryk

Kierowca mechanik
Magazynier-logistyk
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen
Mechatronik
Pracownik pomocniczy $lusarza
Slusarz

Technik automatyk
Technik elektronik
Technik elektryk
Technik handlowiec
Technik informatyk
Technik logistyk
Technik mechanik
Technik mechatronik
Technik programista
Technik robotyk
Technik spawalnictwa

10. Jesli na powyzej liscie nie uwzglednilisSmy wszystkich zawodéw szkolnych, w ktérych wg Panstw
warto by byto sie zaangaiowaé¢ w rozwdj ksztatcenia dualnego to prosimy wskazac inne. Lista
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zawodow szkolnych dostepna jest na stronie: https://www.ore.edu.pl/2019/08/podstawa-
programowa-ksztalcenia-w-zawodach-2019/ (prosimy o podanie odpowiedzi w formie pisemnego
komentarza)

Il. Ocena funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu

11. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOMU ZADOWOLENIA PANSTWA z ponizszych
aspektéw zwigzanych z organizacjq zaje¢ praktycznych w ramach ksztatcenia dualnego (gdzie:
1 — zdecydowanie niezadowolony, 2 — raczej niezadowolony, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej
zadowolony, 5 — zdecydowanie zadowolony)

Skala
1 2 3 4 5

Oceniane obszary

Procesu rekrutacji ucznia na zajecia praktyczne

Zaangazowania przedstawiciela Firmy w opracowanie programu zajec
praktycznych

Zapoznania ucznia przez przedstawiciela firmy z programem zajec
praktycznych

Liczby uczniéw przypadajgcych na jednego instruktora praktycznej
nauki zawodu w firmie

Kompletnosci wyprawki przyznanej uczniom (ubranie robocze,
podrecznik) przed zajeciami praktycznymi

Liczby godzin dziennie zaje¢ praktycznych (6 godz. lekcyjnych)
Zaangazowania uczniéw podczas zajec praktycznych w firmie
Zaangazowania instruktora praktycznej nauki zawodu w firmie w prace

z uczniem

Dostepu uczniéw do maszyn i urzadzen podczas zaje¢ praktycznych
w firmie

Podejscia innych pracownikéw w firmie do uczniéw podczas zajec
praktycznych

Poziomu wyposazenia technicznego firmy udostepnionego uczniom
Dostepu dla uczniéw do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
socjalno-bytowych (toaleta, szatnia, prysznic, stotéwka itp.) podczas
zajec praktycznych

Zaznania ucznia z organizacja pracy i regulaminem pracy
obowigzujgcym w firmie przed rozpoczeciem zajec¢ praktycznych
Kompetencji zawodowych instruktora

Prowadzenia przez instruktora dziennika zajeé praktycznych

Poziomu dodatkowego wynagrodzenia dla instruktora

12. Co wg Panistwa mozna bytoby zmieni¢, aby poprawi¢ ocene Panstwa poziomu ZADOWOLENIA
w powyiszych obszarach? (Prosze w komentarzu o podanie Paristwa propozycje zmian)
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lll. Ocena poziomu opanowania przez uczniow efektow uczenia sie
wyrdznionych w programie zajec

13. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5 POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW
poniiszych efektéw uczenia sie nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w systemie
dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam zdania,
4 —raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Skala oceniania
1/2|(3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.1. Zorganizowanie stanowiska i przestrzegania zasad bezpieczenstwa
podczas wytwarzania czesci maszyn

9.2. Wykonywanie z uzyciem narzedzi kontrolno-pomiarowych
pomiaréw warsztatowych (suwmiarki, mikrometru, kgtomierza itp.)

9.3. Wykonywanie czesci maszyn metoda obrobki recznej (trasowanie
ptaskie, scinanie, wycinanie, przecinanie, pitowanie, giecie, prostowanie
materiatu, polerowanie, docieranie, gwintowanie)

Odczytywanie rysunku technicznego i planowanie pracy

14. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW
poniiszych efektow uczenia sie nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w firmie
w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam
zdania, 4 — raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Skala oceniania
1/2|(3|4]|5

Oceniane obszary — efekty uczenia sie

9.4. Wykonywanie czesci maszyn metody obrobki maszynowej (np.

toczenie, frezowanie, struganie, szlifowanie itp.)
Uruchamianie obrabiarki zgodnie z dokumentacjg techniczng obrabiarki

Odczytywanie z dokumentacji technologicznej parametréow obrébki

Dobieranie z katalogéw parametréw obrébki dla danego zabiegu

Przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjnej

Ocenianie stanu narzedzi i ich wymienianie

15. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do u POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW
ponizszych efektéw uczenia sie nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w systemie
dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam zdania,
4 —raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Skala oceniania
1/2(3|4]|5

Oceniane obszary — efekty ksztatcenia

9.5. Podstawy programowania obrabiarek sterowanych numerycznie

9.6. Uzytkowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
Ustalanie i mocowanie przedmiotu do obrébki

Uruchamianie obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym

i automatycznym

Wykonywanie operacji obrébki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych
numerycznie
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Nadzorowanie przebiegu obrébki i reagowanie na komunikaty uktadu sterowania
obrabiarki sterowanej numerycznie
Dokonywanie oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia

Dokonywanie wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub
uszkodzenia
Przeprowadzanie korekty wynikéw obrdébki

Wykonywanie konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie

16. Jakie wg Parnstwa s3 GEOWNE powody, przyczyny tego, ze UCZNIOWIE nie opanowali
wymienionych powyiej efektéw uczenia sie? (Prosimy o podanie krotkiego uzasadnienie w formie
pisemnego komentarza)

IV. Ocena opanowania przez uczniow  efektow uczenia sie
zwigzanych z kompetencjami personalnymi

17. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOM OPANOWANIA przez UCZNIOW ponizszych
kompetencji personalnych i spotecznych nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych
w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam
zdania, 4 — raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Skala oceniania
1/2|3|4|5

Oceniane obszary — kompetencje

Przejawianie wytrwatosci w wykonywaniu zadan zawodowych

Racjonalizowanie i udoskonalanie sposobu wykonywania przydzielonych zadan
zawodowych
Przestrzeganie zasad kultury i etyki

Bycie kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan

Planowanie dziatan i zarzagdzanie czasem

Bycie otwartym na zmiany

Wspotpraca w zespole

V. Ogdlna ocena zadowolenia i uzytecznosci zaje¢ praktycznych w systemie
dualnym
18. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 10 OGOLNEGO POZIOMU ZADOWOLENIA FIRMY

z mozliwosci organizacji zaje¢ praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1 — jestesmy totalnie
zawiedzeni, a 10 — jestesmy w 100% zadowoleni)

Skala oceniania
1/12(3|4|5|6|7|8|9]|10

19. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 10 POZIOMU TRUDNOSCI PRZEPROWADZENIA zaje¢
praktycznych dla uczniow w Panstwa Firmie (gdzie: 1 — organizacja nie sprawita nam zadnych
problemow, a 10 — jest to bardzo angazujgce wydarzenie o najwyZzszym stopniu trudnosci)

68



Zadanie dofinansowane ze $rodkéw
v RADOMSKI '/
z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego azowszeo 5'—A5TER \ z 1tem

€: 1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA
serce Polski ETALOWY

ZIEMI RADOMSKIE]

Skala oceniania
1/12(3|4|5|6|7|8|9]|10

21. Wg Panstwa, co stwarzato Wam najwieksze trudnosci w organizacji zaje¢ praktycznych i jak sobie
z tym Panstwo poradziliScie? (prosimy o podanie krotkiego uzasadnienie w formie pisemnego
komentarza)

22. Wg Panstwa w jakim stopniu udziat w zajeciach praktycznych ucznia moze przyczynic sie do tego,
ze bedzie on miat zamiar zwigza¢ swojg przysztos¢ zawodowa z branig mechaniczng? (gdzie:
1 — udziat w zajeciach praktycznych nie przektada sie na fakt, ze uczen bedzie wigzat swojq przysztosc
zawodowgq z branzqg mechaniczng, 10 — udziat w zajeciach praktycznych przesqdzit, ze uczen wigze
swojq przysztosc¢ z branzg mechaniczng)

Skala oceniania
1/12(3|4|5|6|7|(8|9]|10

23. Prosimy o dokonczenie zdania:

Wktad Naszej FIRMY w organizacje zaje¢ praktycznych dla uczniow realizowanych w formie
ksztatcenia dualnego .....

Dziekujemy Paristwu za poswiecony czas. Panstwa opinie bedzie pomocna w procesie doskonalenia
modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu.

Zyczymy SUKCESOW i liczymy na dalszg owocng wspdiprace na polu ksztatcenia zawodowego
w systemie dualnym uczniow radomskich szkét zawodowych!!!
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