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Niniejszy ,Program ksztatcenia w systemie dualnym na poziomie technikum (szkota branzowa
Il stopnia)” powstaty w ramach zadania publicznego ,ZAWODOWCY przysztoscig Radomskiego
Klastra Metalowego” finansowanego ze srodkéw Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego
i koordynowanego przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej.

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego jako instytucja finansujgca nie  ponosi
odpowiedzialnosci za opinie wyrazone w opracowaniu, ktére sg opiniami autoréw i jako takie
nie odzwierciedlajg stanowiska Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, ani tez nie sg dla niego
w zaden sposdb wigzace.

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami ankietowymi, wyniki ktérych przedstawiono
w raporcie pt. ,Przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu
ksztatcenia dualnego w Radomiu. Raport z przeprowadzonych badan ankietowych i odbytych
spotkan”, w ocenie ekspertdw — przedstawicieli z firmy z branzy metalowej zrzeszonych
w Radomskim Klastrze Metalowym, zasadnym jest rozszerzenie ksztatcenia dualnego o nowy
zawoéd ,Technik spawalnictwa — 723310” na podbudowie kwalifikacji wspdlnej z zawodem
szkolnictwa branzowego ,Slusarz — 722204”. Nalezy nadmieni¢, ze na dzied opracowywania
danego dokumentu (03.12.2021 r.) w ofercie rodoskiego szkolnictwa branzowego nie ma takie
zawodu. Uruchomieniem ksztatcenia w tym zawodzie jest Zespot Szkét Zawodowych im. mijr.
H. Dobrzanskiego Hubala w Radomiu.

Zasadnos¢ uruchomienia ksztatcenia w zawodzie technik spawalnictwa potwierdzajg takze
prognozy Barometru zawoddéw na roku 2021, z ktérych wynika, ze zawody spawacz oraz
Slusarz (jako podbudowa dla zawodu technik spawalnictwa) znalazty sie na liscie zawodow
deficytowych w miescie Radom, powiecie radomskim, w wojewdédztwie mazowieckim, jak i dla
catego kraju. (zrodto: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=7&county=178&year=2021&form-
group%5B%5D=low, data dostepu: 03.12.2021 r.).

Zawody szkolnictwa branzowego ,Technik spawalnictwa” oraz ,Slusarz” zostaty takie
wymienione w Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122), jako zawody, dla ktérych, ze
wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie
na pracownikéw na krajowym rynku pracy, uzasadniajgce zwiekszenie kwot podziatu czesci
oswiatowe]j subwencji ogdlnej miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego na
rok 2022 (cz. | ust. 5) oraz zwiekszenie wysokosci kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika. Oba wskazane zawody, we wspomnianym obwieszczeniu
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umieszczono takze w wykazie zawoddéw szkolnictwa branzowego, dla ktdrych jest
prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie mazowieckim.

W zwigzku z powyzszym w danym opracowaniu przedstawiono projekt ,Program nauczania
w zakresie zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego dla zawodu
Technik spawalnictwa”, w sktad ktérego wchodzg dwie kwalifikacje:

1) MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi (wspdlna
z zawodem $lusarz);
2) MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych.

Opracowany projekt programu nauczania bedzie stanowit punkt wyjscia do stworzenia
indywidulanego planu zaje¢ dla konkretnej firmy, w ktérym to wskazane zostang efekty
uczenia sie, ktére mogg by¢ osiggniete choéby poprzez uwzglednienie dostepnych maszyn
i urzadzen, specyfiki realizowanych proceséw produkcyjnych. Pozostate efekty uczenia sie
zostang zrealizowane w innej firmie, czy tez w szkole lub Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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1. WSTEP DO PROGRAMU
Przedmiotowe ksztatcenie zawodowe
Typ szkoty: Technikum — 5-letni okres nauczania
Zawéd: Technik spawalnictwa (na podbudowie kwalifikacji MEC.08); symbol cyfrowy zawodu 311516
Podbudowa programowa: 8-klasowa szkota podstawowa
Kwalifikacje:
1) MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

2) MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych.

2. TYP PROGRAMU: PRZEDMIOTOWY

3. RODZAJ PROGRAMU: SPIRALNY

4. AUTORZY PROGRAMU NAUCZANIA:
tukasz Biatczak, Anna Hrynkiewicz, Karol Kwapisz, Anna Kwiatkowska, Tomasz Magnowski, Przemystaw
Radomski, Katarzyna Skoczylas, dr Mirostaw Zurek

5. CELE OGOLNE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowaé sie petnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych.

Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze réwniez zaoferowac uczniowi przygotowanie do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji sg
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdére wptywajg
w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnosé geograficzna
i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.

Bliska wspétpraca szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element
nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspétczesnej gospodarki.

Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe powinna realizowacd to ksztatcenie w oparciu o wspodtprace
z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze
w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
atakze w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
i placdwkach ksztatcenia ustawicznego.
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W procesie ksztatcenia zawodowego wazine jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
ogdblnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogélnej
powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych
absolwentéw szkdét ksztatcgcych w zawodach tym samym zapewni im mozliwosé sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego
uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci
na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowe] absolwentéw ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego.

6. INFORMACJA O ZAWODZIE TECHNIK SPAWALNICTWA

Zawoéd technik spawalnictwa, symbol cyfrowy 311516, zostat przyporzadkowany do branzy
mechanicznej (MEC).

W ramach tego zawodu wyodrebnione zostata dwie kwalifikacje czgstkowe:

1) MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéow maszyn, urzqdzen i narzedzi, ktdra zostata
przyporzagdkowana do poziomu 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacja czgstkowa.
Kwalifikacja MEC.08. jest kwalifikacjg wspdlng z zawodem szkolnictwa branzowego $lusarz.

2) MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych, ktdra zostata przyporzagdkowana do
poziomu 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacja czgstkowa.

Zawoéd technik spawalnictwa zostat przypisany do V poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji jako
kwalifikacja petna.

Zawdd technik spawalnictwa moze by¢ ksztatcony w:
1) 5-letnim technikum;
2) 3-letniej szkole branzowej, w ramach zawodu $lusarz i kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie
i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi, a nastepnie kontynuowany w 2-letniej
szkole branzowej w zawodzie technik spawalnictwa i umozliwiajgcej nabycie kwalifikacji
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych;
3) ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Celem pracy technika spawalnictwa na podbudowie kwalifikacji MEC.08 jest wykonywanie i naprawa
elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi oraz organizacja i wykonywanie prac spawalniczych. Wykonuja
prace spawalnicze, spawacz faczy przedmioty metalowe i wykonane z innych materiatéw przez
stopienie ich cieptem pochodzgcym z tuku elektrycznego lub ptomienia gazowego w miejscu zetkniecia
albo za pomocg specjalnego spoiwa. Moze takze wykonywac ciecie elementéw z metalu badz tworzyw
sztucznych przy wykorzystaniu odpowiednich metod spawalniczych, do ktérych nalezy posiadac
uprawnienia.

Wykaz metod spawania okresla norma PN-EN ISO 4063:2011 Spawanie i procesy pokrewne — Nazwy
i numery procesow. Zgodnie z nig wyrdznia sie nastepujace metody spawania i ich oznaczenia:

e spawanie plazmowe (15),

e spawanie tukowe elektrodg otulong (111),

e spawanie drutem elektrodowym proszkowym samoostonowym (114),
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e spawanie tukiem krytym drutem elektrodowym litym (121),
e spawanie tukiem krytym elektrodg tasmowg (122),
e spawanie tukiem krytym drutem proszkowym (125),
e spawanie metodg MIG (Metal Inert Gas) drutem litym (131),
e spawanie metodg MIG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (132),
e spawanie metodg MIG drutem proszkowym metalicznym (133),
e spawanie metodg MAG (Metal Active Gas) drutem elektrodowym litym (135),
e spawanie metodg MAG drutem proszkowym o rdzeniu topnikowym (136),
e spawanie metodg MAG drutem proszkowym z rdzeniem metalicznym (138),
e spawanie metodg TIG (Tungsten Inert Gas) z dodatkiem drutu/preta litego (141),
e spawanie metodg TIG bez dodatku stopiwa (142),
e spawanie metoda TIG z zastosowaniem drutu proszkowego (143),
e spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta litego (145),
e spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu proszkowego (146),
e spawanie metoda TIG w ostonie gazu aktywnego (TAG) (147),
e spawanie metodg TIG w ostonie gazu redukcyjnego z dodatkiem drutu/preta litego (311).
W kazdej z tych metod mozna uzyskaé uprawnienia do spawania wyrobdw z okreslonego rodzaju
metalu, np. stali, aluminium i jego stopdw, miedzi i jej stopdw, niklu i jego stopdw lub tytanu i jego
stopow.
Na rynku pracy, wymogiem koniecznym do podjecia pracy jako spawacz jest posiadanie:

e Ksigzki Spawacza, w ktdérej wpisane sg rodzaje ukorczonych kurséw, egzaminy po skoriczonych

kursach,

e zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu spawacza zgodnie z okreslong metoda,

e Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza, w ktérym wskazano m.in. metode spawania
Nalezy podkresli¢, ze wymagana jest okresowa weryfikacja uprawnien potwierdzonych swiadectwem
egzaminu kwalifikacyjnego spawacza w zaleznosci od normy odbywa sie co:

e 2 lata: PN-EN ISO 9606-2, PN-EN ISO 9606-3, PN-EN ISO 9606-4, PN-EN ISO 9606-5,

e 3 lata: PN-EN ISO 9606-1.

Posiadane uprawienia mogg utraci¢ swojg waznos¢ przed uptywem okresu waznosci, jezeli przerwa
w wykonywaniu prac spawalniczych potwierdzong metodg byta dtuisza niz 6 miesiecy. Osoba
odpowiedzialna ze strony pracodawcy potwierdza co 6 miesiecy, poprzez ztozenie podpisu
w $wiadectwie egzaminu kwalifikacyjnego spawacza, wykonywanie przez niego prac spawalniczych
objetych swiadectwem.

Innym obszarem dziatalnosci technika spawalnictwa moze by¢ obstuga robotéw spawalniczych.

Osoby posiadajgca dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowg mogg znalez¢ zatrudnienie:
e na stanowiskach produkcyjnych elementéw maszyn i urzagdzen w zaktadach produkcyjnych,
jako monterzy i konserwatorzy elementéw maszyn i urzadzen (po MEC.08.);
e nastanowiskach produkcyjnych przy spawaniu elementéw stalowych, konstrukcji, rurociggéw
itp. (MEC.10);
e jako mistrz lub brygadzista, do ktérego zadan nalezy organizacja i nadzorowanie pracy matych
zespotow wykonujgcych prace na wyzej wymienionych stanowiskach.

Technik spawalnictwa moze pracowac na stanowiskach nadzoru technicznego, jako:
e kierownik sekcji technologicznej lub spawalnik — technolog,
e kierownik lub technolog w sekcji konstrukcji oprzyrzgdowan,
e spawalnik produkgji,
e mistrz spawalniczy,
e kontroler jakosci,
e jako organizator przebiegu proceséw wytwarzania maszyn i urzadzen,
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e pracownik z zakresu utrzymania ruchu.

Technik spawalnictwa moze by¢ zatrudniony m.in. w:

e zaktadach produkujacych konstrukcje stalowe lub elementy konstrukcji stalowych,

e w przemysle, lecz takze w budownictwie, gérnictwie, komunikacji i transporcie, rolnictwie,

ustugach i w réznych innych dziedzinach gospodarki (jako slusarz);
e przedsiebiorstwach montujgcych réznego typu konstrukcje stalowe;
e firmach z branzy grzewczo-sanitarnej, wykonujgcych i remontujgcych instalacje oraz sieci
wodociggowe, kanalizacyjne, gazownicze;

e firmach wykonujacych podwodne rurociagi;

e kopalniach;

e budownictwie;

e warsztatach rzemieslniczych réznych branz,
Miejscem pracy technika spawalnictwa moze by¢ réwniez wtasna firma $wiadczgca ustugi slusarsko-
spawalnicze na rzecz podmiotéw zewnetrznych, w tym klientéw indywidualnych oraz
instytucjonalnych.
Mozna powiedzie¢, ze technika spawalnictwa ze wzgledu na wszechstronne przygotowanie
w dziedzinie technologii mechanicznej jest zawodem szerokoprofilowym umozliwiajgcym fatwe
przekwalifikowanie, co stwarza dodatkowe mozliwosci zatrudnienia.
W swojej pracy technik spawalnictwa korzysta z dokumentacji technicznej oraz stosuje materiaty
podstawowe i dodatkowe. Organizuje stanowisko pracy poprzez dobdér odpowiednich urzadzen,
sprzetu i osprzetu Slusarskiego i spawalniczego. Stosuje srodki ochrony indywidualnej.
Technik spawalnictwa na podbudowanie kwalifikacji wspdlnej z zawodem $lusarz nalezy do zawoddw
bardzo czesto spotykanych w sferze zatrudnienia.

7. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK SPAWALNICTWA

Z prognozy Barometru zawoddéw na roku 2021 wynika, ze zawody spawacz oraz $lusarz (jako
podbudowa dla zawodu technik spawalnictwa) znalazty sie na liscie zawoddw deficytowych w miescie
Radom, powiecie radomskim, w wojewddztwie mazowieckim, jak i dla catego kraju (rys. 1).

Poza tym, zawody szkolnictwa branzowego technik spawalnictwa oraz $lusarz zostaty wymienione
w Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122), jako zawody, dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju
panstwa, jest prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy,
uzasadniajgce zwiekszenie kwot podziatu czesci osSwiatowej subwencji ogélnej miedzy poszczegdlne
jednostki samorzadu terytorialnego na rok 2022 (cz. | ust. 5) oraz zwiekszenie wysokosci kwoty
dofinansowania kosztow ksztatcenia mitodocianego pracownika. Oba wskazane zawody, we
wspomnianym obwieszczeniu umieszczono takze w wykazie zawodow szkolnictwa branzowego, dla
ktorych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie mazowieckim.

Branza metalowa nalezy do rozwijajacej sie gatezi gospodarki w Radomiu i powiecie radomskim.
Technicy spawalnictwa na podbudowie zawodu $lusarz nalezg do grupy poszukiwanych pracownikéw
przez firmy z branzy metalowej zaangazowane w rozwdj ksztatcenia dualnego w ramach Radomskiego
Klastra Metalowego. Regionalny rynek pracy oczekuje na profesjonalnych pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach zawodowych.



. Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw dla grupy elementarnej zawodow:
spawacz, w sktad ktérej wchodzi technik spawalnictwa
Zrédto: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-

wyniki?map_type=country&map details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2021&profession%5B0%5D=275
(data dostepu: 03.12.2021r.)
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8. POWIAZANIA ZAWODU TECHNIK SPAWALNICTWA Z INNYMI ZAWODAMI SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO

Podziat zawodéw na kwalifikacje czyni system ksztatcenia elastycznym, umozliwiajgcym uczagcemu sie
uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy, wtasnych potrzeb i ambicji.
Wspdlne kwalifikacje majg zawody ksztatcone na poziomie branzowej szkoty | stopnia i technikum.
Na zawdd szkolnictwa branzowego technik spawalnictwa sktadajg sie dwie kwalifikacje, przy czym
pierwsza z nich jest do wyboru z pieciu propozycji:

e MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzqdzen albo

e MEC.04. Montaz systemow rurociggowych albo

e MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzqdzen i narzedzi albo

e TWO.03. Wykonywanie i montaz elementdéw kadtuba jednostek ptywajgcych.
Natomiast drugg jest kwalifikacja MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych, specyficzna
tylko dla zawodu technik spawalnictwa.

Tabela 1. Powigzanie zawodu szkolnictwa branzowego technik spawalnictwa z innymi zawodami

Kwalifikacja ST Zawdd szkolnictwa branzowego
zawodu
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen 723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Technik mechanik
311504
Technik spawalnictwa
311516
MEC.04. Montaz systeméw rurociggowych 712613 Monter systemow rurociggowych
311516 Technik spawalnictwa
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow 722204 Slusarz
maszyn, urzadzen i narzedzi
311504 Technik mechanik
311516 Technik spawalnictwa
TWO.03. Wykonywanie i montaz elementéw 721406 Monter kadtubdw jednostek
kadtuba jednostek ptywajacych ptywajgcych
311942 Technik budowy jednostek
ptywajgcych
311516 Technik spawalnictwa
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac 311516 Technik spawalnictwa
spawalniczych

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik

spawalnictwa (na podbudowie MEC.08.) nalezy:

1) Uzyskac¢ wyksztatcenie srednie i otrzymac swiadectwo ukonczenia technikum.

2) Zdac¢ egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, MEC.08. i MEC.10. i otrzyma¢ swiadectwa
potwierdzajgce kwalifikacje w (danym) zawodzie.

Absolwent technikum w zawodzie technik spawalnictwa (na podbudowanie kwalifikacji MEC.08.) ma
mozliwosé poszerzenia zakresu kompetencji i umiejetnosci zawodowych w obrebie grupy zawodoéw
z branzy mechanicznej poprzez Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy z zakresu kwalifikacji:
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— MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen — uzyskujgc wyksztatcenie w zawodzie
mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310 lub

— MEC.04. Montaz systemoéw rurociggowych — uzyskujgc wyksztatcenie w zawodzie monter
systemow rurociggowych 712613 lub

— TWO.03. Wykonywanie i montaz elementéw kadtuba jednostek ptywajacych — uzyskujac
wyksztatcenie w zawodzie monter kadtubow jednostek ptywajacych lub

— MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzagdzen — uzyskujac
wyksztatcenie w zawodzie technik mechanik 311504.

9. CELE SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK SPAWALNICTWA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik spawalnictwa powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzqdzen i narzedzi:
a) wykonywania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki recznej,
b) wykonywania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej,
c) wykonywania potgczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedszi,
d) naprawy i konserwacji elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;
2) w zakresie kwalifikacji MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych:
a) rozrézniania wielorakich konstrukcji spajanych,
b) dobierania warunkéw spajania, wymagan jakosci i metod badan potgczen dla wybranych
rodzajéw konstrukcji spawania,
c) planowania produkcji spawalniczej i organizacji stanowisk do spajania,
d) prowadzenia proceséw spajania wybranymi metodami, zgrzewania, lutowania i klejenia,
e) nadzorowania przebiegu wytwarzania konstrukcji spajanych.

10. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK SPAWALNICTWA z PODSTAWA
PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Program nauczania dla zawodu technik spawalnictwa uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze

szczegdlnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania.

Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnosci zdobywanych w trakcie

ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej, umieszczone w podstawach programowych ksztatcenia

ogdblnego, w tym:

1) umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw, prowadzaca do
osiggniecia wfasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa;

2) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sadéw
opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
probleméw, a takze formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnosc rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos$¢ pracy zespotowe].
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W programie nauczania dla zawodu technik spawalnictwa uwzgledniono powigzania z ksztatceniem
ogélnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektdw ksztatcenia w zakresie przedmiotéw
ogoblnoksztatcagcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede
wszystkim takich przedmiotdow jak: matematyka, fizyka a takze edukacje dla bezpieczenstwa.

Program o strukturze przedmiotowe;j i spiralnym uktadzie tresci, w ktérym materiat nauczania zostat
utozony od podstawowych po coraz trudniejsze i bardziej szczegdétowe zagadnienia. Wykorzystuje
tresci zrealizowane w poczatkowym etapie ksztatcenia ponadpodstawowego i poszerza w kolejnych
latach nauki. Umozliwia nabywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zadan zawodowych. Ponadto
spiralny uktad tresci programu pozwala na ugruntowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci
i predestynuje zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Tresci programu sg skorelowane w obrebie przedmiotéw i realizowane w ramach ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego. Zaleca sie wspotprace z lokalnymi pracodawcami w ramach ksztatcenia
praktycznego.

Okres realizacji — piec¢ lat.

11. WYKAZ PRZEDMIOTOW W TOKU KSZTALCENIA

W zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzqdzen i narzedzi:

1) Przedmioty teoretyczne zawodowe:
e Bezpieczenstwo, higiena i organizacja pracy.
e Jezyk obcy zawodowy.
e Rysunek techniczny zawodowy.
e Podstawy elektrotechniki i mechatroniki.
e Podstawy konstrukcji maszyn.
e Technologia wytwarzania elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi.
e Technologia wykonywania potgczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.
e Naprawa i konserwacji elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

2) Przedmioty realizowane w formie zajec¢ praktycznych:
e Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi - zajecia praktyczne.

W zakresie kwalifikacji MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych:

1) Przedmioty teoretyczne zawodowe
e Bezpieczenstwo, higiena pracy podczas prac spawalniczych.
e Rysunek i dokumentacja techniczna w spawalnictwie
e Podstawy elektrotechniki w spawalnictwie.
e Podstawy spawalnictwa, w tym materiatoznawstwo.
e Organizacja prac spajanych.
e Technologia konstrukcji spajanych.
e Jezyk obcy zawodowy w pracach spawalniczych.

2) Przedmioty realizowane w formie zajec¢ praktycznych:
e Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych - zajecia praktyczne.

12



Zadanie dofinansowane ze $rodkéw

z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego

Zajecia praktyczne

Mazowsze.

serce Polski

Ty,

RADOMSKI

¢
KLASTER Lat
METALOWY 3< i

"\ 1ZBA PRZEMYSLOWO- HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

1. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi - zajecia praktyczne (w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa

elementéw maszyn, urzqdzen i narzedzi)

Dziaty programowe:

1.1. Wykonywanie elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki recznej

1.2. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrdébki maszynowej

1.3. Wykonywanie pofaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

1.4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Kompetencje personalne i spoteczne

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Efekty ksztatcenia®

Kryteria weryfikaciji?

Liczba
godzin

Wykonywanie
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi
metodg obrobki
recznej

Bezpieczenstwo i higiena
pracy na stanowiskach pracy

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii

4) stosuje zasady ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas organizowania stanowisk pracy
7) korzysta ze Srodkéw ochrony
indywidualnej ora z srodkéw ochrony
zbiorowej podczas uzytkowania maszyn
i narzedzi

Obrébka reczna

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen

3) wykonuje operacje obrdbki recznej
oraz proste operacje maszynowej obrébki
widrowej materiatow

! Numeracja efektéw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik spawalnictwa

2 Numeracja kryteridw weryfikacji efektdw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik

spawalnictwa
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Pomiary warsztatowe

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen

4) rozrdznia i dobiera przyrzady

i narzedzia do wykonywania pomiaréw
warsztatowych

5) przeprowadza pomiary warsztatowe

3) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do
rodzaju wykonywanych prac Slusarskich

1) rozréznia narzedzia i przyrzady
pomiarowe stosowane podczas
wykonywania prac z zakresu obrébki
recznej oraz wskazuje ich przeznaczenie
2) dobiera narzedzia i przyrzady
pomiarowe do wykonania okreslonych
pomiardow warsztatowych

Obrébka reczna

4) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej

1) dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do
wykonania prac z zakresu obrébki recznej
2) planuje kolejnos$¢ operacji podczas
wykonywania prac z zakresu obrébki
recznej

3) dokumentuje wykonanie obrébki
recznej

Kontrola jakosci prac
z zakresu obroébki recznej

5) kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu
obroébki recznej

2) dobiera narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej pracy z zakresu
obroébki recznej

3) wykonuje pomiary i analizy podczas
kontroli jakos$ci wykonanej pracy

z zakresu obroébki recznej

Obstuga codzienna oraz
konserwacja maszyn
i urzadzen oraz narzedzi

6) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje
maszyn i urzadzen oraz narzedzi

3) przygotowuje narzedzia, przyrzady,
urzadzenia i materiaty do wykonania
obstugi codziennej oraz konserwacji
maszyn i narzedzi

4) dokumentuje wykonanie obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn

i narzedzi

Wykonywanie
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

Bezpieczenstwo i higiena
pracy na stanowiskach pracy

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii

4) stosuje zasady ergonomii,

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas organizowania stanowisk pracy
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metodg obrobki
maszynowej

7) korzysta ze Srodkéw ochrony
indywidualnej ora z srodkéw ochrony
zbiorowej podczas uzytkowania maszyn
i narzedzi

Dobor obrabiarek
i materiatdw do obrébki
maszynowej

2) charakteryzuje obrabiarki do rodzaju
wykonywanych prac $lusarskich

2) dobiera obrabiarki do wykonania
okreslonego rodzaju prac $lusarskich
3) dobiera materiaty do wykonania
okreslonych elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

Narzedzia do wykonywania
prac z zakresu obroébki
maszynowej

3) charakteryzuje narzedzia do wykonywania prac
z zakresu obrobki maszynowej

2)dobiera narzedzia do wykonania
okreslonej obrébki maszynowej

Obrébka maszynowa

4) wykonuje prace z zakresu obréobki maszynowe;j

1) dobiera narzedzia, obrabiarki, uchwyty
i osprzet do wykonania prac z zakresu
obrébki maszynowe;j

2) planuje kolejnos$¢ operacji podczas
wykonywania prac z zakresu obrébki
maszynowej

3) wykonuje prace na obrabiarkach
skrawajacych

Obrébka maszynowa -
kontrola jakosci

5) kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu
obrébki maszynowe;j

3) dobiera narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanej pracy z zakresu
obrébki maszynowe;j

4) wykonuje okreslone pomiary i analizy
podczas kontroli jakosci wykonanej pracy
z zakresu obrébki maszynowej

5) sporzadza raporty kontrolno-
pomiarowe

Wykonywanie
potaczen elementéw
maszyn, urzadzen

i narzedzi

Bezpieczenstwo i higiena
pracy na stanowiskach pracy

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii

4) stosuje zasady ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas organizowania stanowisk pracy
7) korzysta ze Srodkéw ochrony
indywidualnej ora z srodkéw ochrony
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zbiorowej podczas uzytkowania maszyn
i narzedzi

Potfaczenia mechaniczne

4) wykonuje potaczenia mechaniczne

2) dobiera narzedzia, urzadzenia
i materiaty do wykonania pofaczen
3) taczy czesci roznymi technikami

Narzedzia i sprzet do
wykonywania potaczen
materiatéw

1) opisuje techniki taczenia materiatéw

2) rozpoznaje rodzaje potgczen
zastosowanych w elementach maszyn
3) dobiera narzedzia i sprzet do
wykonywania potgczen materiatéw

Wykonywanie potgczen
materiatéw

2) wykonuje potgczenia materiatéw

2) przygotowuje materiaty przeznaczone
do wykonania potgczenia

3) wykonuje potgczenia materiatéw
roztgczne i nieroztagczne

Kontrola jakosci wykonanych
pofaczen

3) kontroluje jako$¢ wykonanych potaczen

2) dobiera sposdb przeprowadzenia
kontroli jakos$ci wykonanego pofaczenia
3) dobiera narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonanego potgczenia

4) wykonuje okreslone pomiary i analizy
podczas kontroli jakosci wykonanego
pofaczenia

5) sporzadza raporty kontrolno-
pomiarowe

Naprawa

i konserwacja
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

Bezpieczenstwo i higiena
pracy na stanowiskach pracy

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii

4) stosuje zasady ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas organizowania stanowisk pracy
7) korzysta ze Srodkéw ochrony
indywidualnej ora z srodkéw ochrony
zbiorowej podczas uzytkowania maszyn
i narzedzi

Zabezpieczenia antykorozyjne
czesci maszyn i urzadzen

3) stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i
uszczelniajgce zgodnie z wymaganiami
eksploatacyjnymi i technologicznymi

6) wykonuje zabezpieczenie
antykorozyjne czesci maszyn i urzadzen
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Planowanie prac
demontazowych

1) planuje czynnosci zwigzane z demontazem
elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi

3) dobiera kolejnosé czynnosci procesu
demontazu elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi

Ocena stanu technicznego

3) ocenia stan techniczny elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

2) wykonuje pomiary parametrow stanu
ocenianych elementdéw maszyn, urzadzen
i narzedzi

Wymiana elementédw maszyn,
urzadzen i narzedzi

4) dobiera elementy maszyn urzadzen i narzedzi
podlegajace wymianie

2) weryfikuje elementy maszyn, urzadzen
i narzedzi

3) dobiera materiaty, oprzyrzgdowanie

i narzedzia do przeprowadzenia wymiany
4) wykorzystuje materiaty,
oprzyrzadowanie, materiaty pomocnicze,
narzedzia do przeprowadzenia wymiany
elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Naprawa elementéw
narzedzi, maszyn, urzadzen
i narzedzi

5) wykonuje czynnosci naprawcze elementéw
narzedzi, maszyn, urzadzen i narzedzi

2) dobiera oprzyrzgdowanie do
wykonania naprawy elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

3) dobiera oprzyrzgdowanie do
wykonania naprawy maszyn, urzadzen i
narzedzi

4) organizuje stanowisko do wykonania
naprawy elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

5) instaluje oprzyrzagdowanie na
maszynach i urzadzeniach
wykorzystywanych do wykonywania
naprawy elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

Montaz elementéw maszyn
i urzadzen

6) montuje elementy maszyn i urzgdzen po naprawie

3) przygotowuje proces wykonania
montazu elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi po naprawie

4) dobiera oprzyrzgdowanie maszyn

i urzadzen oraz materiaty pomocnicze

i narzedzia do wykonania montazu
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5) instaluje oprzyrzagdowanie na
maszynach i urzadzeniach
wykorzystywanych do wykonywania
montazu

Waznym jest, aby w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych aranzowac sytuacje dydaktyczne, w trakcie ktdrych mozliwa bytaby realizacji ponizszych efektéw
ksztatcenia w zakresie MEC.08.8. Kompetencje personale i spoteczne.

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Efekty ksztatcenia®

Kryteria weryfikacji*

Liczba
godzin

Kompetencje personalne
i spoteczne - zasady kultury
osobistej i etyki zawodowej

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowe;j

1) stosuje zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

Kompetencje
personalne i spoteczne

Kompetencje personalne
i spoteczne — planowanie
wykonywania zadan

2) planuje wykonanie zadania

2) okredla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

Kompetencje personalne
i spoteczne —
odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan, w tym prawne
3) ocenia podejmowane dziatania

3 Numeracja efektdw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik spawalnictwa

4 Numeracja kryteriéw weryfikacji efektéw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik

spawalnictwa
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Efekty ksztatcenia®

Kryteria weryfikacji*

Liczba
godzin

4) przewiduje konsekwencje
niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, i niewtasciwe] eksploatacji
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

Kompetencje personalne
i spoteczne — walka ze
stresem i rozwiazywanie
konfliktow

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

4) przedstawia rdézne formy zachowan
asertywnych jako sposobdw radzenia
sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

Kompetencje personalne
i spoteczne — doskonalenie
zawodowe

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

3) wyznacza wtasne cele rozwoju
zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego

Kompetencje personalne
i spoteczne — komunikacja
interpersonalna

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej

Kompetencje personalne
i spoteczne — wspétpraca
w zespole

9) wspodtpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos$¢ za wspélnie
realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Srodki dydaktyczne

Do realizacji wskazanych powyzej efektéw ksztatcenia w ramach ksztatcenia praktycznego niezbedne jest nastepujgce wyposazenie:
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serce Polski

stanowisko do wykonywania elementdw maszyn i urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stét warsztatowy
z imadtem, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrdébki recznej metali, maszyny i urzgdzenia, takie jak wiertarka
stofowa, to-karka uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe,

stanowisko do wykonywania pofaczen elementéw (jedno stanowisko dla trzech ucznidw) wyposazone w stét z blatem ognioodpornym, narzedzia
i przyrzady pomiarowe, narzedzia i urzgdzenia do tgczenia elementdéw przez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i spawanie,

stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla sze$ciu ucznidw) wyposazone w stét warsztatowy
z imadtem, narzedzia do obrébki recznej,

narzedzia do wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania,

przyrzady pomiarowe,

maszyny i urzadzenia, takie jak szlifierka, ostrzatka, narzedzia do wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.
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2. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych — zajecia praktyczne (w zakresie kwalifikacji MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac
spawalniczych)

Dziaty programowe:
2.1. Organizowanie i wykonywanie proceséw spajania
2.2. Nadzorowanie przebiegu wytwarzania konstrukcji spawanych
Kompetencje personalne i spoteczne
Organizacja pracy matych zespotéw

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy Temmeattc:/ d’:i':‘?;:‘ek Efekty ksztatcenia® Kryteria weryfikac;ji® ;':;;2
Organizowanie Bezpieczenstwo i higiena 3) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 1) organizuje stanowisko pracy zwigzane
i wykonywanie pracy na stanowiskach pracy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony z wykonywaniem prac spawalniczych
proceséw spajania przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz 4) stosuje przepisy, wymagania i zasady
ergonomii Zwigzane z ergonomig, bezpieczennstwem

i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowq i ochrong srodowiska
podczas organizowania stanowisk
spawalniczych

7) rozréznia Srodki ochrony
indywidualnej i srodki ochrony zbiorowej
stosowane podczas wykonywania prac
spawalniczych

8) organizuje stanowiska do spajania, w tym 4) omawia przepisy bezpieczeristwa
spawania, zgrzewania, lutowania i klejenia i higieny pracy podczas proceséw
spajania

> Numeracja efektéw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik spawalnictwa
6 Numeracja kryteridw weryfikacji efektdw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik
spawalnictwa
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Okreslanie ilosci gazu w butli

1) charakteryzuje gazy techniczne

6) okresla ilos¢ gazu w butli gazowej

gazowej
Obstugiwanie palnikow 3) obstuguje palniki gazowe 1) dokonuje czynnosci kontrolnych
gazowych palnika

2) dobiera nasadke palnika do materiatu
spawanego i jego grubosci

3) kontroluje stan wezy gazowych

4) zapala, ustawia i gasi ptomien palnika

Ustawianie ptomienia tngcego

4) charakteryzuje warunki i stosowane sposoby ciecia
termicznego (tlenowego, tlenowo-proszkowego,
plazmowego, lanca tlenowg) oraz napawania

3)ustawia ptomien tnacy

Wykonywanie procesow
ciecia tlenowego
i plazmowego recznego

5) wykonuje proces ciecia tlenowego i plazmowego
recznego

1) obstuguje stanowisko do ciecia
tlenowego i plazmowego recznego
2) zapala palnik gazowy

3) dokonuje regulacji ptomienia

4) dobiera elektrody i dysze do
parametrow ciecia plazmowego

5) wykonuje proces recznego ciecia
termicznego réznych wyrobdéw
hutniczych

6) ocenia jakos$¢ powierzchni przecietych
elementéw

Wykonywanie procesow
ciecia tlenowego

i plazmowego na wypalarce
sterowanej numerycznie

6) wykonuje proces ciecia tlenowego i plazmowego
na wypalarce sterowanej numerycznie (CNC)

1) wymienia zespoty i gtdwne elementy
wypalarkiCNC do ciecia termicznego
2) opisuje budowe wypalarki CNC do
ciecia termicznego

3) omawia dokumentacje techniczno-
ruchowg (DTR)wypalarki CNC do ciecia
termicznego

4) dobiera parametry ciecia

5) sprawdza stan materiatéw
eksploatacyjnych (czesci
eksploatacyjnych) wypalarki CNC

22




Zadanie dofinansowane ze $rodkéw v
z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego azowsze.

serce Polski

- :
RADOMSKI (e
KLASTER ‘e em
METALOWY ~

"\, |ZBA PRZEMYSLOWO- HANDLOWA
'/ ZIEM| RADOMSKIE]J

6) wymienia kolejnos¢ czynnosci podczas
uruchomienia wypalarki CNC do ciecia
termicznego wedtug dokumentacji DTR
7) wykorzystuje makra podczas ciecia

8) definiuje parametry elementéw
wycinanych(wejscia — wyjscia,
pozycjonowanie elementéw wycinanych)
9) wykonuje ciecie detali na wypalarce
CNC

Generowanie G-kodu
nawypalarke CNC

7) stosuje programy do generowania G-kodu
nawypalarke CNC

1) stosuje program CAM (Computer
AidedManufacturing) do ustawienia
technologii cieciatermicznego

2) ustawia parametry ciecia

3) ustawia nesting elementéw
wycinanych

4) koryguje Sciezke narzedzia

5) generuje G-kod w programie CAM
6) analizuje G-kod

Wykonywanie potgczenia
spawane metodg 111

14) wykonuje potaczenia spawane metodg 111
(spawanie tukowe elektrodg otulong)

1) opisuje sposdb obstugi urzadzen do
spawania metodg 141 (spawanie tukowe
w ostonach gazéw elektrodg nietopliwg)
2) przygotowuje brzegi i powierzchnie
materiatéw spawanych do procesu
spawania

3) ustawia i sczepia brzegi do spawania
4) dobiera elektrody otulone wedtug
rodzaju otuliny i sktadu chemicznego
rdzenia elektrody

5) dobiera parametry spawania

6) wykonuje spoiny jedno- i
wielosciegowe w réznych pozycjach
spawania

7) wykonuje proces ciecia elektrodg
otulong
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Wykonywanie potgczenia
spawane metodg 131135

15) wykonuje potagczenia spawane metodg 131 135
(spawanie tukowe w ostonach gazéw elektroda
topliwg)

2) przygotowuje brzegi i powierzchnie
materiatéw spawanych do procesu
spawania

3) ustawia i sczepia brzegi do spawania
4) dobiera druty elektrodowe i gazy
ostonowe

5) dobiera parametry spawania

6) omawia koniecznos¢ stosowania
podgrzewacza gazu

7) omawia rdznice w uzbrojeniu
urzadzenia dospawania metodg 131 135
8) dobiera wielkos¢ przeptywu gazu
ostonowego

9) wykonuje spoiny jedno- i
wielosciegowe w réznych pozycjach
spawania

Wykonywanie potgczenia
spawane metoda 141

16) wykonuje potaczenia spawane metodg 141
(spawanie tukowe w ostonach gazéw
elektrodgnietopliwg)

1) opisuje sposdb obstugi urzadzen do
spawania metodg 311 (spawanie gazowe
acetylenowo-tlenowe)

2) przygotowuje brzegi i powierzchnie
materiatéw spawanych do procesu
spawania

3) ustawia i sczepia brzegi do spawania
4) omawia oznaczenie barwne elektrod
nietopliwych

5) dobiera elektrody nietopliwe

6) ostrzy elektrody nietopliwe do
spawania

7) wykonuje spoiny jedno- i
wielosciegowe w réznych pozycjach
spawania stali niestopowe;j

8) wykonuje spoiny jedno- i
wielosciegowe w réznych pozycjach
spawania stali stopowe;j

9) wykonuje spoiny jedno- i
wielosciegowe w réznych pozycjach
spawania stopéw aluminium
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Wykonywanie potgczenia
spawane metodg 311

17) wykonuje potaczenia spawane metodg 311
(spawanie gazowe acetylenowo-tlenowe)

1) opisuje sposoby obstugi urzadzen do
napawania

2) przygotowuje brzegi i powierzchnie
materiatéw spawanych do procesu
spawania

3) ustawia i sczepia brzegi do spawania
4) omawia rodzaje ptomieniiich
zastosowanie

5) ustawia odpowiedni ptomien

6) wykonuje spoiny jednosciegowe
metodg w lewo w réznych pozycjach
spawania stali niestopowe;j

7) wykonuje spoiny jednosciegowe
metodg w prawo w réznych pozycjach
spawania stali niestopowe;j

Wykonywanie procesu
napawania

18) wykonuje proces napawania

2) przygotowuje brzegi i powierzchnie
materiatéw do proceséw napawania

3) dobiera spoiwa do napawania

4) dobiera parametry napawania

5) wykonuje napoiny metodg 111
(spawanie tukowe elektrodg otulong),
135 (spawanie fukowe w ostonach gazéw
elektrodg topliwg), 141 (spawanie
tukowe w ostonach gazéw elektrodg
nietopliwg)

Wykonywanie proceséw
spawania i zgrzewania
tworzyw sztucznych

19) wykonuje proces spawania i zgrzewania tworzyw
sztucznych

1) opisuje sposoby obstugi urzadzen do
spawania i zgrzewania tworzyw
sztucznych

2) przygotowuje brzegi i powierzchnie
materiatéw do proceséw spawania i
zgrzewania

3) dobiera parametry zgrzewania

4) wykonuje proces zgrzewania
elektrooporowego

5) wykonuje proces zgrzewania
mufowego
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6) wykonuje proces spawania gorgcym
powietrzem

Wykonywanie procesow
lutowania i lutospawania

20) wykonuje proces lutowania i lutospawania

1) opisuje sposoby obstugi urzadzen do
lutowania

2) przygotowuje brzegi i powierzchnie
materiatéw dolutowania

3) dobiera topniki

4) dobiera spoiwa

5) wykonuje proces lutowania miekkiego
6) wykonuje proces lutowania twardego
7) wykonuje proces lutospawania
tukowego

Wykonywanie procesow
ciecia i ztobienia
elektropowietrznego

21) wykonuje proces ciecia i ztobienia
elektropowietrznego

1) opisuje sposoby obstugi urzadzen do
ciecia i ztobienia elektropowietrznego
2) dobiera elektrody weglowe do ciecia i
Ztobienia elektropowietrznego

3) dobiera parametry ciecia i ztobienia
elektropowietrznego

4) wykonuje ciecie i ztobienie
elektropowietrzne

Kontrola jakosci wykonanych
spoin

22) kontroluje jakos$¢ wykonanych spoin

1) dokonuje pomiaréw wykonanej
konstrukcji

2) okresla metode kontroli jakosci
wykonanego pofaczenia

3) dokonuje ogledzin wykonanych
pofaczen

4) wykonuje pomiary ztgczy spawanych
przy uzyciu narzedzi pomiarowych ze
szczegblnym uwzglednieniem
spoinomierzy

5) analizuje wystepujgce wady i
niezgodnosci potgczen oraz przyczyny ich
powstania

Dokumentacja techniczna
proceséw spawalniczych

24) postuguje sie dokumentacjg techniczng proceséw
spawalniczych

3) omawia dane zawarte w instrukcji
technologicznej spawania (WPS)
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Postugiwanie sie rysunkami
konstrukcji spawanych

26) sporzadza rysunki konstrukcji spawanych

1) omawia rysunki konstrukcji spawanych
2) rozpoznaje oznaczenia spoin na
rysunku

Urzadzenia spawalnicze do
wytwarzania konstrukcji

27) dobiera urzadzenia spawalnicze do wytwarzania
konstrukcji

1) rozpoznaje rodzaj konstrukcji spawane;j
4) okresla zadania stanowisk montazowo-
-spawalniczych i pozycjonerow

5) omawia dobér potrzebnego
oprzyrzadowania technologicznego
spawalniczych przyrzgddw i urzadzen
pomocniczych oraz stanowisk
montazowo-spawalniczych i
pozycjoneréw

6) analizuje wybor metody spawania do
wytworzenia konstrukgcji

7) dobiera urzadzenia spawalnicze

Nadzorowanie
przebiegu
wytwarzania
konstrukcji spawanych

Bezpieczenstwo i higiena
pracy na stanowiskach pracy

3) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii

1) organizuje stanowisko pracy zwigzane
z wykonywaniem prac spawalniczych

4) stosuje przepisy, wymagania i zasady
Zwigzane z ergonomig, bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowq i ochrong srodowiska
podczas organizowania stanowisk
spawalniczych

7) rozréznia Srodki ochrony
indywidualnej i srodki ochrony zbiorowej
stosowane podczas wykonywania prac
spawalniczych

Koszty wytworzenia wyrobéw
i konstrukcji spawanych

3) okresla koszty wytworzenia wyrobdw i konstrukcji
spawanych

1) okresla wptyw rozwigzan
konstrukcyjnych na koszty spawania

2) okresla koszty robocizny

3) okresla koszty energii elektrycznej
4) okresla koszty materiatow
dodatkowych

5) okresla koszty eksploatacji urzadzen
6) wykorzystuje odpowiednie katalogi i
normatywy
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7) analizuje rézne sposoby wykonania
konstrukcji

8) analizuje poziomy mechanizacji i
robotyzacji procesdw spawania

Kontrola parametréw
jakosciowych proceséw
wytwarzania konstrukcji
spawanych

4) kontroluje parametry jakoSciowe proceséw
wytwarzania konstrukcji spawanych

1) okresla wptyw parametréw spawania
na jego przebieg

2) analizuje dobér jakosciowy materiatow
3) analizuje sposdb przygotowania ztgczy
dospawania

12) sprawdza przestrzeganie przez
pracownikow stanowiskowych instrukcji
technologicznych spawania (WPS)

Kontrola przebiegu prac na
danym stanowisku

5) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku

2) korzysta z instrukcji technologicznej
spawania(WPS)

3) sprawdza wyposazenie stanowiska
spawalniczego

4) kontroluje kwalifikacje personelu
spawalniczego

5) sprawdza przygotowanie elementéw
do spawania

6) sprawdza parametry spawania

7) sprawdza wykonanie robot
spawalniczych na réznych etapach
procesu produkcyjnego

8) omawia zabiegi cieplne przed
spawaniem, w trakcie spawania i po
spawaniu

9) okresla celowos$é prostowania
konstrukcji pospawaniu

10) analizuje konieczno$¢ naprawy
wadliwych odcinkéw spoin

Kontrola stanu technicznego
urzadzen spawalniczych

6) kontroluje stan techniczny urzadzen spawalniczych

2) korzysta z dokumentacji techniczno-
ruchowej(DTR) urzadzen spawalniczych
3) okresla stopien zuzycia materiatéw
eksploatacyjnych (czesci
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eksploatacyjnych) urzadzen
spawalniczych

4) identyfikuje awarie urzadzenia
spawalniczego

5) wykonuje kontrole stanu technicznego
urzadzenia spawalniczego zgodnie z
dokumentacjg DTR

Kontrola jakosci wykonanych
spoin i jako$¢ wyrobow

7) kontroluje w podstawowym zakresie jako$¢
wykonanych spoin i jako$¢ wyrobéw

1) analizuje dokumentacje potaczenia
spawanego

2) weryfikuje sposéb przygotowania
elementdéw do procesow spajania
3)weryfikuje sposéb wykonania
pofaczenia

4) weryfikuje dobdr materiatéw
dodatkowych do wykonania potaczenia
5) weryfikuje sposdb dodatkowej obrébki
po wykonaniu potgczenia

6) sprawdza poprawnos$¢ wymiarowg
wykonanego pofaczenia

7) okresla wizualnie jakos¢ wykonanego
pofaczenia pod wzgledem wystepowania
niezgodnosci spawalniczych

8) dokonuje oceny wykonanego
pofaczenia
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Waznym jest, aby w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych aranzowac sytuacje dydaktyczne, w trakcie ktdrych mozliwa bytaby realizacji ponizszych efektéw
ksztatcenia w zakresie MEC.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne. Na ich realizacje nie przewiduje sie godzin.

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Efekty ksztatcenia’

Kryteria weryfikaciji®

Liczba
godzin

Kompetencje personalne
i spoteczne - zasady kultury
osobistej i etyki zawodowej

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowe;j

1) stosuje zasady kultury osobistej

i ogdlnie przyjete normy zachowania
w Srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

Kompetencje
personalne i spoteczne

Kompetencje personalne
i spoteczne — planowanie
wykonywania zadan

2) planuje wykonanie zadania

2) okredla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

Kompetencje personalne
i spoteczne —
odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych
dziatan, w tym prawne

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje
niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi

7 Numeracja efektdw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik spawalnictwa

& Numeracja kryteridw weryfikacji efektdw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik

spawalnictwa
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substancjami, i niewtasciwe] eksploatacji
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

Kompetencje personalne
i spoteczne — walka ze
stresem i rozwiazywanie
konfliktow

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

4) przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposobdw radzenia
sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

Kompetencje personalne
i spoteczne — doskonalenie
zawodowe

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

3) wyznacza wtasne cele rozwoju
zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego

Kompetencje personalne
i spoteczne — komunikacja
interpersonalna

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej

Kompetencje personalne
i spoteczne — wspoétpraca
w zespole

9) wspodtpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos$¢ za wspélnie
realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Waznym jest, aby w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych aranzowac sytuacje dydaktyczne, w trakcie ktdrych mozliwa bytaby realizacji ponizszych efektéw

ksztatcenia w zakresie MEC.10.7. Organizacja pracy matych zespotow.
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Tematy jednostek Efekty ksztatcenia® Kryteria weryfikacji° Liczba

Dziat programowy metodycznych godzin

Organizacja prac zespotu 1) organizuje prace zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do
realizacji

3) planuje realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na
realizacje okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspétpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidtowej
wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu
zgodnie z harmonogramem planowanych
prac

Organizacja pracy Dobodr osoby do wykonania 2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan | 1) ocenia przydatnosé poszczegdlnych
matych zespotéw przydzielonych zadan cztonkdw zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkéw zespotu

Kierowanie wykonaniem 3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos$¢ wykonywania zadan
przydzielonych zadan zgodnie z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy
3)koordynuje realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom
wykonujacym poszczegdlne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacje dotyczacg
realizacji zadania wedtug przyjetych
standardow

® Numeracja efektdw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik spawalnictwa
10 Numeracja kryteriéw weryfikacji efektéw ksztatcenia zgodna z zapisami w podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie technik
spawalnictwa
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Oceny jakosci prac 4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkéw
zespotu pod wzgledem zgodnosci

z warunkami technicznymi odbioru prac
3) udziela wskazéwek w celu
prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

Doskonalenie proceséw 5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne | 1) dokonuje analizy rozwigzan
wptywajgce na poprawe warunkdéw i jakosci pracy technicznych i organizacyjnych warunkéw
i jakosci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

Srodki dydaktyczne
Do realizacji wskazanych powyzej efektéw ksztatcenia w ramach ksztatcenia praktycznego niezbedne jest nastepujgce wyposazenie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

stoty slusarskie wyposazone w imadto Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe, elektro-narzedzia,

stoty spawalnicze,

stoty spawalniczo-montazowe,

urzadzenia spawalnicze do spawania metodg 111 (spawanie tukowe elektrodg otulong), 131 i 135 (spawanietukowe elektrodg topliwg w ostonach
gazéw), 141 (spawanie tukowe elektroda nietopliwg w ostonach gazéw),311 (spawanie gazowe acetylenowo-tlenowe),

urzadzenia do ciecia termicznego recznego (tlenowego i plazmowego),

urzadzenia do ciecia i ztobienia elektropowietrznego,

odciagi spawalnicze,

kompresor sprezonego powietrza, niezbedne srodki ochrony indywidualnej (rekawice, tarcze, przytbice,okulary, fartuchy),

piec komorowy do hartowania, wyzarzania i odpuszczania,

10) przyrzady i narzedzia do okreslania niezgodnosci spawalniczych,
11) przyrzady i narzedzia do okreslania temperatury nagrzania tworzyw metalicznych w procesie spawania.

Organizator zaje¢ praktycznych zapewnia dostep do:

1)
2)

symulatoréw procesdw spawania,
wypalarki CNC plazmowej lub tlenowej.
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3. Metody nauczania

W procesie nauczania prowadzacy zajecia powinien przyjgé postawe:

1) kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

2) doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania
lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg niepewni,

3) animatora, ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele
uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

4) obserwatora i stfuchacza, ktéry obserwuje ucznidéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

5) wuczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktdra
uczy sie przez cate zycie,

6) partnera, ktory jest gotowy modyfikowad przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji
dydaktyczne;j.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ poszukiwania, doswiadczania i odkrywania poprzez sprawne

moderowanie dyskusjg przez prowadzacego zajecia, wykonywaniem zadan, ¢wiczen.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwiaé¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania,

doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidw poprzez

stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania mozliwosci wszechstronnego rozwoju

w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujacych ucznia do aktywnej pracy,

wspotpracy w zespole oraz angazujgcych go do uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy

z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz

specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Osoba prowadzaca zajecia dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowic sie

nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Powinien okresli¢ - wskaza¢ odpowiedzie¢ na

nastepujgce pytania: jakie chce osiggng¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej

grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych ucznidw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i

ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowac uczniéw do wykonywania

cwiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia

zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci

samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania

informacji. Niezbedne jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktdre wykorzystajg wszystkie

zmysty ucznidw, ktére umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang wymiane pogladéw na

okreslony temat, prze¢wiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: pokaz, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia praktyczne, éwiczenia

produkcyjne, obserwacja, dyskusja dydaktyczna, metoda projektu i metoda przewodniego tekstu.

Podczas zajeé przygotowane sg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania. Uczniowie powinni

pracowac¢ samodzielnie lub w zespotach. Wykonywanie éwiczen praktycznych nalezy poprzedzié

szczegdtowym instruktazem. Do sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow wskazane jest

zastosowanie elementéw samooceny pracy ucznia, oceny kolezenskiej, analizy i oceny efektéw pracy
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oraz wynikdw procesu uczenia sie ze szczegétowym okresleniem jakosci wykonania poszczegdlnych
czynnosci zawodowych.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Zaleca sie organizowanie zaje¢ ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami
z wykorzystaniem ich doswiadczen i bazy techniczno-technologicznej. Organizowanie ksztatcenia
zawodowego z wykorzystaniem wspomagania w ramach projektdw realizowanych z udziatem $rodkéw
Unii Europejskiej réwniez stanowi cenng forme nabywania umiejetnosci i kompetencji zawodowych
ucznidow w procesie praktycznego ksztatcenia.

Dziaty programowe wymagajg stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, a takze ¢wiczen
praktycznych, ktére umozliwig samodzielne wykonanie zadan. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci
przestrzegania zasad higieny i bezpieczeristwa pracy podczas wykonywania powierzonych zadan.
Nalezy takze ksztattowaé postawy sprzyjajgce dbaniu o Srodowisko podczas wykonywania zadan
zawodowych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach 6-8 osobowych (mozliwe jest réwniez prowadzenie zajec
w formie indywidualnej). Mozliwe jest prowadzenie dualnych form ksztatcenia praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzglednia¢:

1) dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

2) dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone witasciwe dla siebie

tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy

programowej.

Nauczyciel powinien:

1) zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

2) motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie,

3) dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczern do mozliwosci ucznia,

4) uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

5) zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informac;ji,

6) udziela¢c wskazéwek, jak wykona¢ trudne elementy zadan oraz wspomaga¢ w trakcie ich
wykonywania,

7) ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez ucznidw zaktadanych
efektow ksztatcenia,

8) na biezgco monitorowad i oceniac postepy ucznidw,

9) ksztattowac poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i srodki dydaktyczne.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SEUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form
i metod sprawdzania efektow ksztatcenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania
przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas wszystkich etapow pracy
ucznia, a w szczegdlnosci pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: wypowiedzi
ustne, analize efektéw wykonywanych ¢wiczen i zadan praktycznych. Duze znaczenie powinna mieé
obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajacych
wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie
nieprawidtowo wykonywanych ¢éwiczen i zadan praktycznych.

Kryteria oceniania powinny byé czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiotu oraz
uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania ikontroli wiedzy i umiejetnosci
uczniéw.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od
najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania
ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji,
materiatdw pomocniczych, czytania rysunkdéw, schematdw, instrukcji wykonywania czynnosci zgodnie
z zatozonym procesem wykonania prac, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania
whnioskow, prezentacji wynikdw, a takze na poprawnosé wykonywania éwiczen i zadann w okreslonych
ramach czasowych, stosowania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii.

SPOSOBY EWALUACII PRZEDMIOTU

Jakos¢é procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania

przedmiotu:

1) jego koncepcji,

2) doboru stosowanych metod i technik nauczania,

3) uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia —
materiatu nauczania przedmiotu.

Realizacja programu nauczania w ramach zaje¢ praktycznych powinna zapewnié osiggniecie zatozonych

efektow z podstawy programowej ksztatcenia. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania moga by¢

wykorzystywane:

1) arkusze obserwacji zajec (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

2) notatki wiasne nauczyciela,

3) notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami,

4) zestawienia biezgcych osiggniec¢ uczniow,

5) karty/arkusze samooceny uczniéw,

6) wyniki z éwiczen praktycznych,

7) obserwacja ucznidw podczas pracy (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegdlne
elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw, indywidualizacja,
warunki i sposéb realizacji).
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Oceniajgc program nauczania w ramach zaje¢ praktycznych nalezy przeanalizowaé osiggniecie

zatozonych celdw, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem

ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych

technik pracy i wskazanie:

1) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

2) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

3) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

4) jak uczen dalej ma pracowaé, aby przyswoic¢ nieopanowane wiadomosci i uksztattowac stosowne
umiejetnosci.

W efekcie koicowym ewaluacji programu nauczania do Wykonywania elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi, nalezy ustali¢:

1) ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

2) ktdre czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

3) jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

4) jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?
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