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Niniejsze ekspertyzy powstaty w ramach zadania publicznego ,ZAWODOWCY przysztoscig
Radomskiego Klastra Metalowego” finansowanego ze s$rodkéw Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego i koordynowanego przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskie;.

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego jako instytucja finansujgca nie  ponosi
odpowiedzialnosci za opinie wyrazone w opracowaniu, ktére sg opiniami autoréw i jako takie
nie odzwierciedlajg stanowiska Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, ani tez nie sg dla niego
w zaden sposdb wigzace.
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Ekspertyza 1

Tytut:

Analiza tresci programowych potencjalnych klas wybranych szkét technicznych
wchodzacych z sktad zawodu ,,Operator obrabiarek skrawajacych — 722307”

Wprowadzenie

W niniejszej ekspertyzie ograniczono sie do analizy tresci programowych ujetych w programie
nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego dla
zawodu szkolnego operator obrabiarek skrawajgcych 722307 o strukturze przedmiotowej
(Numer programu: BS/OPE/722307 - 1).

Program zostat opracowany w roku 2019 r. dla potrzeb prowadzenia ksztatcenia modutowego
w ramach projektu Radomskiego Klastra Metalowego koordynowanego przez Izbe
Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskie;j.

W opracowaniu programu uczestniczyli kadra pedagogiczna z Zespotu Szkét Technicznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Radomiu w sktadzie: mgr inz. Bernadeta Kudas, mgr inz. Matgorzata
Michalczyk, mgr inz. Grazyna Patczyiska, mgr inz. Agnieszka Rozycka, mgr inz. Krzysztof
Rajkowski, mgr inz. Fabian Stankowski, mgr inz. Karol Musiatek.

W programie przedstawiono informacje odnosnie:

1) Typu programu;

2) Rodzaju programu;

3) Sktadu zespotu autorskiego;

4) Celdw ogdlnych ksztatcenia zawodowego;

5) Informacji o zawodzie operator obrabiarek skrawajacych;

6) Uzasadnienia potrzeby ksztatcenia w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych;

7) Powigzania zawodu operator obrabiarek skrawajgcych z innymi zawodami szkolnymi;

8) Celow szczegdtowych ksztatcenia w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych;

9) Korelacji programu nauczania dla zawodu operator obrabiarek skrawajgcych
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

10) Wykaz przedmiotéow i dziatéw programowych dla zawodu operator obrabiarek
skrawajgcych dla uczniéw po gimnazjum oraz po szkole podstawowej z ukazaniem
nazwy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przypisaniem im dziatow
programowych;

11) Wykazu zajec¢ praktycznych rekomendowanych do realizacji w formie ksztatcenia
dualnego wraz ze wskazaniem materiatu ksztatcenia, liczby godzin oraz
uszczegdtowionych efektéw ksztatcenia, czyli tego co uczen bedzie potrafit po
zrealizowaniu zajeé. Dla poszczegdlnych zajec¢ praktycznych wskazano takze:
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— planowane zadania,
— propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania
efektow ksztatcenia,
— formy indywidualizacji pracy uczniéw.
12) Wykaz efektéw ksztatcenia dla zawodu operatora obrabiarek skrawajacych zapisane
w rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Wyniki sondazu diagnostycznego

Poziom opanowania przez uczniéw efekty uczenia sie zamieszczonych w programie zajec
praktycznych byty przedmiotem sondazu diagnostycznego zrealizowanego w ramach danego
projektu w dziataniu przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu
ksztatcenia dualnego w Radomiu.

Dla potrzeb przeprowadzenia sondazu diagnostycznego przygotowano zestaw 3 narzedzi
badawczych — kwestionariuszy ankiet dla: 1) ucznidw, 2) przedstawicieli szkét branzowych
oraz 3) firm biorgcych udziat w ksztatceniu dualnych w zawodzie szkolnym ,Operator
obrabiarek skrawajgcych” w Radomiu, ktére majg podobng strukture i zakres tematycznych
poruszanych zagadnien.

Szczegdlnie istotnym zagadnieniem poruszanym w przeprowadzonych badaniach byto
poznanie opinii respondentéw odnosnie poziomu opanowania przez ucznidw wybranych
efektdw uczenia sie zamieszczonych w programie zaje¢ praktycznych, ktére zostaty w 4
obszary zagadnien programowych zwigzanych z:

1) Przestrzeganiem przepisow bhp, wykonywaniem pomiarédw, obrébkg reczng
i postugiwaniem sie rysunkiem technicznym;

2) Wykonywaniem czesci maszyn metodg obrébki maszynowej;

3) Programowaniem i obstugg obrabiarek sterowanych numerycznie;

4) Kompetencjami personalnymii spotecznymi uczniéw.

W kazdej z tych grup wyselekcjonowano od 4 do 10 efektéw uczenia sie, ktére zostaty poddane
ocenie. Dla potrzeb oceniania zastosowano 5-stopniowg skale Liberta:

1) zdecydowanie nie opanowali,
2) raczej nie opanowali,

3) nie mam zdania,

4) raczej opanowali,

5) zdecydowanie opanowali.

Respondenci mieli takze mozliwos¢ wskazania gtéwnych przyczyn nie opanowania przez
ucznia niektérych z efektéw uczenia sie.

W efekcie przeprowadzonego sondazu diagnostycznego pozyskano opinie od:
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1) 54 uczniéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych
zorganizowanych w formie ksztatcenia dualnego w
zawodzie szkolnym ,, Operator obrabiarek skrawajgcych”;

2) 11 przedstawicieli szkolnictwa branzowego, w tym 3 reprezentujacych kadre
zarzadzajgca szkoét, 1 kierownika praktycznej nauki zawodu, 7 nauczycieli sprawujgcych
opieke nad uczniem — praktykantem w szkole;

3) 16 przedstawicieli firm, w ktérych uczniowie odbywali zajecia praktyczne
zorganizowane w formie ksztatcenia dualnego, w tym 8 przedstawicieli kadry
zarzadzajgcej i 8 pracownikéw — opiekundw, instruktorow praktycznej nauki
zawodu sprawujgcych opieke nad praktykantem ze szkoty.

Dane ilosciowe wraz z komentarzem zamieszczono w opracowaniu pt. ,Przeprowadzenie
analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu. Raport
z przeprowadzonych badan ankietowych i odbytych spotkan”.

Uzyskane dane potwierdzity, ze wszystkie grupy respondentow bardzo wysoko oceniajg
poziom opanowania przez uczniow wyroznionych w kwestionariuszu ankiety efektow
uczenia sie bedacych sktadowg programu zaje¢ praktycznych zorganizowanych w systemie
ksztatcenia dualnego. Przy czym najbardziej krytyczni w ocenach poziomu opanowania przez
uczniéw efektdw uczenia sie byli sami uczniowie/absolwenci.

W raporcie wskazano takze ponizsze obszary (efekty uczenia sie) do doskonalenia w zakresie:

1) przestrzegania bhp, wykonywania pomiaréw, obrdbki recznej i postugiwania sie rysunkiem
technicznym:

— wykonywanie czesci maszyn metodg obrdbki recznej (trasowanie ptaskie, $cinanie,
wycinanie, przecinanie, pitowanie, giecie, prostowanie materiatu, polerowanie,
docieranie, gwintowanie),

— odczytywanie rysunku technicznego i planowanie pracy;

2) wykonywania czes$ci maszyn metodg obrdébki maszynowej:

— dobieranie z katalogéw parametrow obrdébki dla danego zabiegu,

— odczytywanie z dokumentacji technologicznej parametréw obrébki,

— wykonywanie cze$ci maszyn metodg obrébki maszynowej,

— przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjnej,

— ocenianie stanu narzedzi i ich wymienianie;

3) programowania i obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie:

— podstawy programowania obrabiarek sterowanych numerycznie,

— dokonywanie oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia,

— przeprowadzanie korekty wynikéw obrébki,

— wykonywanie konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie,

— wykonywanie operacji obrébki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych numerycznie,

— uzytkowanie obrabiarek sterowanych numerycznie,

— uruchamianie obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym i automatycznym;

4) kompetencji personalnych i spotecznych:
— planowanie dziatan i zarzadzanie czasem,
— bycie kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan,
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— racjonalizowanie i udoskonalanie sposobu wykonywania
przydzielonych zadan zawodowych,
— przejawianie wytrwatosci w wykonywaniu zadan zawodowych.

Przedstawiciele kadry zarzadzajacej w firmach oraz instruktorzy — opiekunowie uczniéw
w firmach zgtaszali m.in. ponizsze powody, przyczyny nie opanowania wybranych powyzej
efektdw uczenia sie, ktorych rozwigzanie mogtoby przyczyni¢ sie doskonalenia procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéow, w tym:

1) Zwigzane z postawa ucznidw:

e Uczniowie opanowali powyzsze efekty ksztatcenia, natomiast jedni na poziomie
bardzo dobrym inni na dos¢ stabym, wynika to m.in. z réznego tempa przyswajania
wiedzy i ksztattowania umiejetnosci przez réznych uczniéw.

e Brak czasu lub brak odpowiedniego poziomu zaangazowania ucznia. Braki w nauce.

e Podejscie ucznia do wykonywanej pracy. Nie zawsze sg zainteresowani praktyka.
Niektérzy nie do konca wiedzg czy w przysztosci chcieli by pracowaé¢ w tym
zawodzie.

2) Zwigzane z czasem przeznaczonym na nauke obstugi maszyn:

e S3 to bardzo szerokie zagadnienia, na ktére potrzeba znacznie wiecej czasu. llosé
godzin nie jest wystarczajaca zeby zapoznac sie ze wszystkimi aspektami produkcji.

e Brak doswiadczenia uczniéw jako petnoetatowy operator CNC. Réznorodnosé
maszyn CNC, sterowan, uktadéw (3, 4, 5 osi) jest tak duza, ze tylko lata codziennej
praktyki pozwalajg na opanowanie tak szerokiego spektrum zagadnien zwigzanych
z obrébka CNC.

e Brak mozliwosci programowania obrabiarki w procesie produkcji czesci
niepowtarzalnych.

e Obawa przed zniszczeniem przez ucznia drogich, nowych maszyn, detali
i skomplikowany proces technologiczny, jednostkowa produkcja detali
niepowtarzalnych

e Brak zaufania do ucznia obstugujgcego drogg maszyne.

e Zakres tematyczny dotyczacy obrabiarek sterowanych numerycznie nie byt jeszcze
w zakresie programu ksztatcenia dualnego, bedzie on dopiero omawiany w tym
semestrze. Ksztatcenie dualne rozpoczelismy od lutego 2020 roku.

Przedstawiciel szkét branzowych biorgcy udziat w badaniu ankietowym wskazali na ponizsze
powody, przyczyny nie opanowania przez uczniow wybranych efektéw uczenia sie:

1) Zwigzane z uczniami:

e Przypuszczalnie przyczyng moga by¢ pojedyncze przypadki absencji ucznia na
zajeciach, jego niski poziom zainteresowania, czy tez w skrajnym przypadku wrecz
lenistwo oraz brak mozliwosci wykonywania ¢éwiczen praktycznych po zajeciach.

2) Zwigzane z firmami:

e W niektérych firmach jest wszystko na 5 a niestety w niektdrych nie. W zwigzku

ztym trudno wyposrodkowaé ocene. Po za tym nie mamy informacji

6
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o poszczegdlnych realizacjach programu, gdyz czesé
praktyczng prowadzi w ostatnim czasie CKZ i to oni
mogaq stwierdzic¢ jaki jest poziom opanowania poszczegdlnych partii materiatu.
e Zdarzajg sie pojedyncze przypadki, ze uczniowie nie dostajg do realizacji zadan
zgodnie z zatozonym planem nauczania.
o Nie we wszystkich zaktadach uczniowie pracujg na obrabiarkach CNC.

Pojedynczy uczniowie/ absolwenci wskazali na ponizsze powody, przyczyny nie opanowania
przez nich wybranych efektéw uczenia sie, ktoére sg zwigzane:

1) Z dostepem do maszyn:
e Zbyt mato czasu spedzamy przy obstudze maszyn.
e Brak nauki na wszystkich obrabiarkach. Uczytem sie tylko na frezarce sterowane;j
numerycznie a chciatbym sie uczy¢ na tokarce sterowanej numerycznie jak
i obrabiarkach recznych.
2) Zaangazowaniem instruktora:
e Nikt nie byt zobowigzany do uczenia mnie czegokolwiek dlatego iz w firmach mieli
SWoje zajecia.
e Jak ja mam co$ opanowad, jak ja praktycznie tylko nadzoruje obrébke, za mato
wyjasnienia, nie jestem tego w stanie spamietac po 1 lekcji.
¢ Nie miat mi kto wyttumaczy¢. Trafita sie jedna osoba chetna.
3) Postawaq ucznia:
e Nie mozna sie nauczy¢ wszystkiego od razu, ale jeszcze troche i mysle ze nie bede
miec z tym problemu.
Nalezy podkresli¢, ze s3 to pojedyncze wypowiedzi przedstawicieli poszczegdlnych grup
respondentéw, jednak proponuje poddac¢ je analizie i zastanowi¢ sie jakie dziatania
doskonalgce mozna bytoby podja¢, tak aby z jednej strony przetozy¢ je na wzrost zadowolenia
stron uczestniczgcych w procesie ksztatcenia dualnego a z drugiej strony — na jeszcze lepszg
jakos¢ przygotowania zawodowego ucznidw biorgcych w zajeciach praktycznych.

Whioski

Z uzyskanych danych wynika, ze wszystkie grupy respondentéw bardzo wysoko oceniajg
poziom opanowania przez uczniow wyréznionych w kwestionariuszu ankiety efektéw uczenia
sie bedacych sktadowg programu zajec¢ praktycznych zorganizowanych w systemie ksztatcenia
dualnego. Przy czym najbardziej krytyczni w ocenach poziomu opanowania przez uczniéw
efektéw uczenia sie byli sami uczniowie/absolwenci.

W pytaniu otwartym uczniowie/absolwenci, przedstawiciele szkét oraz firm wskazali na
ponizsze propozycje doskonalenia, ktdre w naszej ocenie mogg by¢ przedmiotem pogtebionej
dalszej analizy:

a) Aspekty zwigzane z postawg ucznidéw:
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e zgtaszane przez firmy: zréinicowane tempo i
poziom przyswajania efektdw uczenia sie przez
réznych uczniéw, niski poziom zaangazowania ucznidw, braki w nauce, brak
zainteresowania praktyka, nie zawsze trafny wybor kierunku ksztatcenia;

e zgtaszane przez szkoty: absencja ucznia na zajeciach, niski poziom zainteresowania,
brak mozliwosci ¢wiczen po zajeciach.

b) Aspekty zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen:

e zgtaszane przez firmy: bardzo szerokie zagadnienia na ktére potrzeba znacznie
wiecej czasu, réznorodnos¢ maszyn CNC, sterowan, uktadéw (3, 4, 5 osi) jest tak
duza, ze tylko lata codziennej praktyki pozwalajg na opanowanie tak szerokiego
spektrum jakim jest obrébka CNC, brak mozliwosci programowania obrabiarki
w procesie produkcji czesci niepowtarzalnych, obawa przed zniszczeniem drogich,
nowych maszyn i detali, jednostkowa produkcja detali niepowtarzalnych;

e zgtaszane przesz szkoty: zrdinicowane wyposazenie firm, nie we wszystkich
zaktadach uczniowie pracujg na wskazanych w planie zaje¢ obrabiarkach CNC;

e zgtaszane przez ucznidéw: ograniczony odstep do maszyn, zbyt mato czasu, nie
wszystkie typy maszyny w danej firmie byty dostepne, zdarzajg sie przypadki, ze
w miejsce nauki obstugi maszyn wprowadzano obrébke reczng, prace porzagdkowe,
nadzorowanie pracy maszyny seryjne;.

c) Aspekty zwigzane z postawa instruktora:

e zgtaszane przez szkoty: uczniowie nie zawsze dostajg zadania zgodne z zatozonym
program zaje¢ praktycznych;

e zgtaszane przez ucznidw: zaangazowanie instruktora w inne prace na rzecz firmy,
tempo przekazu wiedzy nie dostosowane do mozliwosci intelektualnych uczniow.

d) Inne aspekty:

e zgtaszane przez szkote: brak wiedzy w szkotach o poziomie szkolenia ucznidow
w firmach, pracownicy CKZ mogg stwierdzi¢ jaki jest poziom opanowania
poszczegdlnych partii materiatu.

Rekomendacje dotyczace tresci programowych w programie zajec

W ramach Radomskiego Klastra Metalowego zostat opracowany wspélny dla wszystkich firm
program zaje¢ praktycznych dla ucznidw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego.
Takie podejscie prowadzi z jednej strony do sprawiedliwego, rownego traktowania wszystkich
podmiotéw — firm z branzy metalowe]j biorgcych udziat w ksztatceniu dualnym, a z drugiej
strony nie uwzglednia specyfiki tych firm, np. zwigzanej z dostepnym wyposazeniem
technicznym (maszynami), rodzajem prowadzonej produkcji (seryjna, jednostkowa). W
zwigzku z tym zasadnym bytoby opracowanie wzorcowego programu zaje¢ praktycznych dla
uczniow w zawodzie , Operator obrabiarek skrawajacych”, ktéry bytby podstawg do
tworzenia indywidulanego planu zaje¢ dla konkretnej firmy, w ktérym to wskazane zostang
efekty uczenia sie, ktdore mogg by¢ osiggniete choéby poprzez uwzglednienie dostepnych
maszyn i urzadzen, specyfiki realizowanych proceséw produkcyjnych. Przy opracowaniu
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indywidualnego programu zaje¢ dla danej firmy wskazane, aby

uczestniczyli instruktorzy — opiekunowie ucznidw. Pozostate

niezrealizowane efekty uczenia mogtyby by¢ nabyte przez ucznia w innej firmie, czy tez w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Rekomendacja ta przyczyni sie takie do zwiekszenia
zaangazowania przedstawicieli firm z branzy metalowej w tworzenie rzeczywistego,
mozliwego do zrealizowania w firmie programu zaje¢ praktycznych dla uczniow. W
opracowanie programu powinni by¢ takie zaangazowani przedstawiciele Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu, do ktérego trafig uczniowie po zakonczeniu zajec
praktycznych w firmie. W Centrum uczen jest przygotowywany do zewnetrznego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ,,Operator obrabiarek skrawajacych”.

Zwiekszenie zaangazowania ucznidow w zajecia praktyczne mozliwe jest m.in. poprzez
zwiekszenie ich $wiadomosci odnosnie zajeé, w ktorych beda uczestniczyli. Uzyskaé to mozna
poprzez zapoznanie ucznia z programem zajec¢ praktycznych i zawartymi w nim efektami
uczenia sie. Rekomenduje sie, aby zapoznanie ucznidw z zakresem tematycznym zajec
przeprowadzili opiekunowie w szkotach lub instruktorzy — opiekunowie ucznidéw w firmach.
Waznym jest, aby nie byto to tylko wyliczenie zawartych w programie efektéw uczenia sie, lecz
takze ich omdéwienie. W szczegdlnosci wskazane bytoby pokazanie waznosci utrzymywania
tadu i porzadku na stanowisku pracy przed rozpoczecie, w trakcie oraz podczas czynnosci
koniczacych zmiane oraz wykonywania innych czynnosci pomocniczych zwigzanych z pracg na
obrabiarkach CNC. Poprawa zaangazowania ucznidow w zajecia praktyczne to takze lepsze ich
przygotowanie w szkole, aby ,,na wejsciu” do firmy dysponowali niezbednymi podstawowymi
kompetencjami zawodowymi, np. dotyczagcymi metrologii, kontroli jakosci, postugiwania sie
narzedziami kontrolno-pomiarowymi, utrzymaniem porzadku, przestrzeganiem przepiséw
BHP, czy tez byli wyposazenie ucznia w podstawg wiedze matematyczng niezbedng do
wykonywania obliczen na stanowisku pracy itp.

Autor ekspertyzy:
Przemystaw Radomski

Inter-Metal sp. j., Radom
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Ekspertyza 2

Tytut:

Analiza tresci programowych potencjalnych klas wybranych szkét technicznych
zainteresowanych wprowadzeniem do oferty edukacyjnego ksztatcenia dualnego
w ramach nowego zawodu szkolnego ,, Technika spawalnictwa — 311516”

Wprowadzenie

W ekspertyzie odniesiono sie do mozliwosci wprowadzenia do oferty ksztatcenia
w radomskich szkotach branzowych nowych tresci programowych zawartych w zawodzie
»Technika spawalnictwa —311516".

Wybdr przedmiotu ekspertyzy uzasadniony jest wynikami przeprowadzonych badan
ankietowych, pt. ,Przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu
ksztatcenia dualnego w Radomiu. Raport z przeprowadzonych badan ankietowych i odbytych
spotkan”.

Niniejsza ekspertyza, jak i raport z badan ankietowych zostat opracowany w ramach zadania
publicznego ,ZAWODOWCY przysztoscig Radomskiego Klastra Metalowego” finansowanego
ze S$rodkédw Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego i koordynowanego przez Izbe
Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskie;j.

W efekcie przeprowadzonego sondazu diagnostycznego pozyskano opinie od:

1) 54 ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych zorganizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnym operator obrabiarek skrawajgcych;

2) 11 przedstawicieli szkolnictwa branzowego, w tym 3 reprezentujacych kadre
zarzadzajgca szkoét, 1 kierownika praktycznej nauki zawodu, 7 nauczycieli sprawujgcych
opieke nad uczniem — praktykantem w szkole;

3) 16 przedstawicieli firm, w ktérych uczniowie odbywali zajecia praktyczne
organizowane w formie ksztatcenia dualnego, w tym 8 przedstawicieli kadry
zarzadzajgcej i 8 pracownikéw — opiekundw, instruktorow praktycznej nauki
zawodu sprawujgcych opieke nad praktykantem ze szkoty.

Pozyskane dane ilosciowe od powyiszej grupy respondentéw stanowity punkt wyjscia do
przeprowadzenia badan jakosciowych — dyskusji grupowej przeprowadzonej w ramach dwéch
spotkan organizowanych przez lzbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej. Spotkania
odbyty sie w dniach 12.10.2021 (uczestniczyto 20 ekspertéw) oraz 26.10.2021 roku
(uczestniczyto 9 ekspertéw). W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele:

e Srodowisk przedsiebiorcow, w tym lzby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej (12
0s0b),
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e urzedu miasta (4 osoby),

e dyrektoréw szkét srednich technicznych i opiekunéw
praktyk ze strony szkét (4 osoby),

e doradcow zawodowych (1 osoba),

e uczelni wyzszej i instytutu naukowo-badawczego (3 osoby).

Z odbytych spotkan przygotowano krétkie podsumowanie.

Z danych zamieszczonych w raporcie wynika, ze respondenci — przedstawiciele firm zostali
poproszeni o wskazanie w jakich innych zawodach szkolnych, poza , Operatorem obrabiarek
skrawajgcych”, byliby zainteresowani udziatem w organizacji ksztatcenia dualnego dla uczniéw
radomskich szkét branzowych. Zawody szkolne dobrane byty z listy zawoddéw zamieszczonej w
rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branZzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 1036 z pdin. zm.) z uwzglednieniem specyfiki
branzy metalowej. Z przygotowane;j listy 20 zawoddw szkolnych respondent miat za zadanie
wskaza¢ maksymalnie 4 zawody. Wyniki wskazan respondentéw przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Zawody szkolne, dla ktérych respondenci z firm byliby zainteresowani organizacjg ksztatcenia dualnego

Liczba respondentow
(uczniéw/absolwentéw)

\EYAVER 1111\

1) | Slusarz 10
2) | Technik mechanik 6
3) | Elektromechanik 5
4) Mechanik-monter maszyn i urzadzen 5
5) | Automatyk 4
6) | Mechatronik 3
7) Pracownik pomocniczy Slusarz 3
8) | Technik mechatronik 3
9) | Technik robotyk 3
10) | Technik spawalnictwa 3
11) | Technik automatyk 2
12) | Magazynier-logisty 1
13) | Technik elektronik 1
14) | Technik programista 1

Zrédto: Zurek M. (red.): Przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego
w Radomiu. Raport z przeprowadzonych badan ankietowych i odbytych spotkan. IP-HZR, Radom 2021, s. 43
(materiaty niepublikowany).

Z uzyskanych danych wynika, ze respondenci najbardziej byliby zainteresowani organizacja
ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnictwa branzowego ,,$lusarz”, ktérego nie ma w ofercie
edukacyjnej szkolnictwa branzowego w miescie Radomiu. Zawdd ten mégtby stanowic
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie szkolnym ,,technik spawalnictwa” w ramach branzowej
szkoty Il stopnia lub ,,technik mechanik”.

Po przeprowadzonej dyskusji podczas spotkan przedstawicieli instytucji zrzeszonych
w Radomskim Klastrze Metalowym, ustalono, ze podjete zostang wspdlne wysitki na rzecz
uruchomienia docelowo ksztatcenia w nowym zawodzie szkolnictwa branzowego jakim jest
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»,rechnika spawalnictwa - 311516”, na podbudowie
kwalifikacji wchodzacej w sktad zawodu ,,Slusarz — 722204”.

Wprowadzenie nowego zawodu i Sciezki ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
»Technika spawalnictwa - 311516”

Wprowadzenie do oferty szkolnictwa branzowego w Polsce zawodu szkolnego , Technik
spawalnictwa — 311516” nastgpito poprzez rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4
czerwca 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branZzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
2021, poz. 1036). Rozporzadzenie to weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem, zawdd ,technik spawalnictwa” wszedt w sktad branzy
mechanicznej (MEC), nadano mu symbol cyfrowy 311516. Ministrem witasciwym dla zawodu
»technik spawalnictwa” jest minister wtasciwy do spraw gospodarki, gospodarki morskiej.

W zawodzie ,technik spawalnictwa” wyodrebniono dwie kwalifikacji:

1) MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen albo
MEC.04. Montaz systemow rurociggowych albo
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi albo
TWO0.03. Wykonywanie i montaz elementéw kadtuba jednostek ptywajacych
2) MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych.

Jak wskazano powyzej, pierwsza kwalifikacja zawodowa w zawodzie , Technik spawalnictwa”
jest do wyboru z czterech propozycji. Decyzje o wyborze kwalifikacji podejmuje dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy. Podstawg do uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia jest zapotrzebowanie
rynku pracy oraz w drugiej kolejnosci dysponowanie przez dyrekcje szkoty niezbednymi
zasobami kadrowym i materialnymi.

Kwalifikacja MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzqdzen jest wspdélna dla zawodéw
szkolnictwa branzowego , Technik spawalnictwa” oraz ,Mechanik-monter maszyn i urzagdzen
—723310".

Kwalifikacja MEC.04. Montaz systemow rurociggowych jest wspdlna dla zawoddw szkolnictwa
branzowego , Technik spawalnictwa” oraz ,Monter systemow rurociggowych —712613".

Kwalifikacja MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzqdzen i narzedzi jest
wspodlna dla zawodéw szkolnictwa branzowego ,Technik spawalnictwa” oraz ,Slusarz —
722204".

Kwalifikacja TWO.03. Wykonywanie i montaz elementdw kadtuba jednostek ptywajqcych jest
wspdlna dla zawoddéw szkolnictwa branzowego ,Technik spawalnictwa” oraz ,Monter
kadtubdéw jednostek ptywajgcy — 721406”, a takze , Technik budowy jednostek ptywajgcych —
311942,
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Na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie udostepniono 3 podstawy programowe ksztatcenia
w zawodzie , Technik spawalnictwa” na podbudowie kwalifikacji:

1) MEC.03. (Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 9 kwietnia 2020 r.);
2) MEC.08. (Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 9 kwietnia 2020 r.);
3) TWO.03. (Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 9 kwietnia 2020 r.).

W dalszej czesci ekspertyzy przedstawione zostang sciezki dojscia do zawodu , Technik
spawalnictwa” na podbudowie kwalifikacji (opcjonalnie):

1) MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen albo
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
(rekomendowane);

2) MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych.

Zgodnie z informacjami zawartymi w rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 czerwca
2021 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2021, poz.
1036) w zawodzie szkolnym ,Technik spawalnictwa” mozliwe sg nastepujace Sciezki
ksztatcenia:

Wariant 1: jednolite piecioletnie technikum prowadzgce ksztatcenie w zawodzie , Technik
spawalnictwa” (na podbudowie MEC.03 lub MEC.08).

Wariant 2: trzyletnia branzowa szkota | stopnia prowadzaca ksztatcenie w zawodzie Mechanik-
monter maszyn i urzadzen — 723310 (kwalifikacja MEC.03), a potem kontynuacja nauki
w dwuletniej branzowej szkole Il stopnia w zawodzie ,Technik spawalnictwa” w ramach
kwalifikacji MEC.10.

Wariant 3: trzyletnia branzowa szkofa | stopnia prowadzaca ksztatcenie w Slusarz — 722204
(kwalifikacja MEC.08), a potem kontynuacja nauki w dwuletniej branzowej szkole Il stopnia w
zawodzie , Technik spawalnictwa” w ramach kwalifikacji MEC.10.

Wariant 4: trzyletnia branzowa szkota | stopnia prowadzgca ksztatcenie w ramach klasy
wielozawodowej: cze$¢ ucznidw ksztatci sie w zawodzie Mechanik-monter maszyn i urzadzen
— 723310 (kwalifikacja MEC.03), a pozostali w zawodzie Slusarz — 722204 (kwalifikacja
MEC.08), a potem kontynuacja nauki w dwuletniej branzowej szkole Il stopnia w zawodzie
»Technik spawalnictwa” w ramach kwalifikacji MEC.10.

Wariant 5: uczestnictwo jako osoba dorosta w ksztatceniu na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych w ramach kwalifikacji:

1) MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen albo
MEC.04. Montaz systemow rurociggowych albo
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementédw maszyn, urzadzen i narzedzi albo
TWO0.03. Wykonywanie i montaz elementéw kadtuba jednostek ptywajacych
2) oraz kwalifikacji MEC.10.

13
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O wyborze S$ciezki ksztatcenie prowadzacej do nabycia

kwalifikacji zawodowych w zawodzie szkolnictwa branzowego

»Technik spawalnictwa” decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
oraz zainteresowanie ze strony absolwentéw szkét podstawowych.

W mojej ocenie najwieksze szanse powodzenia na wprowadzenie zawodu szkolnictwa
branzowego do oferty edukacyjnej ma wariant 1 (jednolite technikum) i 4 (BS | stopnia
z klasg wielozawodowg i kontynuacja w BS Il stopnia).

Zasadnos¢ uruchomienia ksztatcenia w zawodzie technik spawalnictwa potwierdzajg takze
prognozy Barometru zawodow na roku 2021, z ktérych wynika, ze zawody spawacz oraz
Slusarz (jako podbudowa dla zawodu technik spawalnictwa) znalazty sie na liscie zawodow
deficytowych w miescie Radom, powiecie radomskim, w wojewdédztwie mazowieckim, jak i dla
catego kraju. (zrodto: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=7&county=178&year=2021&form-
group%5B%5D=low, data dostepu: 03.12.2021 r.).

Zawody szkolnictwa branzowego ,Technik spawalnictwa” ora ,Slusarz” zostaty takie
wymienione w Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122), jako zawody, dla ktérych, ze
wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie
na pracownikéw na krajowym rynku pracy, uzasadniajgce zwiekszenie kwot podziatu czesci
oSwiatowe]j subwencji ogdlnej miedzy poszczegdlne jednostki samorzgdu terytorialnego na
rok 2022 (cz. | ust. 5) oraz zwiekszenie wysokosci kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika. Oba wskazane zawody, we wspomnianym obwieszczeniu
umieszczono takze w wykazie zawoddw szkolnictwa branzowego, dla ktérych jest prognozowane
istotne zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie mazowieckim.

W zwigzku z powyziszym rekomenduje sie przeanalizowanie zamieszczonych na stronie
internetowe] Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodzie , Technik spawalnictwa” na podbudowie kwalifikacji:

1) MEC.03. (Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 9 kwietnia 2020 r.);
2) MEC.08. (Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 9 kwietnia 2020 r.).

Zadania zawodowe, grupy efektéw ksztatcenia, pomieszczenia dydaktyczne niezbedne do
ksztatcenia w zawodzie ,Technik spawalnictwa”

W tej czesci ekspertyzy przedstawiono wyréznione w ramach zawodu , Technik spawalnictwa”
(dla dwéch podbudéw MEC.03 lub MEC.08):

1) Zadania zawodowe;
2) Grupy efektéw ksztatcenia.
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Jak wynika za zapisébw w podstawach programowych

ksztatcenia w zawodach, absolwent szkoty prowadzgcej

ksztatcenie w zawodzie technik spawalnictwa powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zawodzie technik spawalnictwa:

Wersja 1. MEC.03. + MEC.10:

1) w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen:
a) montowania maszyn i urzadzen,
b) obstugiwania maszyn i urzagdzen,
c) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen;

2) w zakresie kwalifikacji MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych:
a) rozrdézniania wielorakich konstrukcji spajanych,
b) dobierania warunkdéw spajania, wymagan jakosci i metod badan potaczen dla wybranych
rodzajow konstrukcji spawania,
c) planowania produkcji spawalnicze] i organizacji stanowisk do spajania,
d) prowadzenia procesdw spajania wybranymi metodami, zgrzewania, lutowania i klejenia,
e) nadzorowania przebiegu wytwarzania konstrukcji spajanych.

Wersja 2. MEC.08. + MEC.10:

1) w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi:
a) wykonywania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki recznej,
b) wykonywania elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej,
c) wykonywania potaczen elementdw maszyn, urzadzen i narzedszi,
d) naprawy i konserwacji elementédw maszyn, urzadzen i narzedzi;

2) w zakresie kwalifikacji MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych:
a) rozrdézniania wielorakich konstrukcji spajanych,
b) dobierania warunkdéw spajania, wymagan jakosci i metod badan potaczen dla wybranych
rodzajow konstrukcji spawania,
c) planowania produkcji spawalnicze] i organizacji stanowisk do spajania,
d) prowadzenia procesdw spajania wybranymi metodami, zgrzewania, lutowania i klejenia,
e) nadzorowania przebiegu wytwarzania konstrukcji spajanych.

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.10. Organizacja
i wykonywanie prac spawalniczych niezbedne jest osiggniecie efektéw ksztatcenia
wchodzgcych w jednostek efektow ksztatcenia (w nawiasie podano minimalng liczbe godzin):

e MEC.10.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy (30),

e MEC.10.2. Podstawy spawalnictwa (200),

e MEC.10.3. Organizowanie i wykonywanie procesdw spajania (290),

e MEC.10.4. Nadzorowanie przebiegu wytwarzania konstrukcji spawanych (90),
e MEC.10.5. Jezyk obcy zawodowy (30),

e MEC.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne,
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e MEC.10.7. Organizacja pracy matych zespotéw.

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementow maszyn, urzqdzen i narzedzi niezbedne jest osiggniecie efektéw ksztatcenia
wchodzgcych w jednostek efektow ksztatcenia (w nawiasie podano minimalng liczbe godzin):

e MEC.08.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy (30),

e MEC.08.2. Podstawy obrdébki recznej i maszynowej oraz montazu (90),

e MEC.08.3. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrdébki recznej
(180),

e MEC.08.4. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metody obrdébki
maszynowej (180),

e MEC.08.5. Wykonywanie potgczen elementédw maszyn, urzadzen i narzedzi (180),

e MEC.08.6. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi (150),

e MEC.08.7. Jezyk obcy zawodowy (30).

Do wykonywania zadarn zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn
i urzqdzen niezbedne jest osiggniecie efektdw ksztatcenia wchodzacych w jednostek efektow
ksztatcenia (w nawiasie podano minimalng liczbe godzin):

e MEC.03.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy (30),

e MEC.03.2. Podstawy obrdébki recznej i maszynowej oraz montazu (90),
e MEC.03.3. Obstuga maszyn i urzadzen (300),

e MEC.03.4. Montaz maszyn i urzgdzen (390),

e MEC.03.5. Jezyk obcy zawodowy (30).

Dla obydwu wariantow: MEC.03. + MEC.10 i/lub MEC.08. + MEC.10 w podstawie
programowej przeznaczono 8 tygodni (280 godzin) na realizacje praktyk zawodowych.
Rekomenduje sie takze, aby miejscem realizacji praktyk zawodowych byty przedsiebiorstwa
zajmujgce sie produkcjg i remontem, w ktérych wykorzystuje sie techniki spajania, oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie ma obowigzek zapewni¢ pomieszczenia
dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej
w zawodzie, aby przez to zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslone zostato
takze wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie poszczegdélnych
kwalifikacji:

1. MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi:
a) Pracownia rysunku technicznego, wyposazona m.in. w: pomoce dydaktyczne do
ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku
technicznego maszynowego;
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b) Pracownia technologii mechanicznej, wyposazona
m.in. w: czesSci maszyn, modele potgczen, maszyn i
urzadzen transportu wewnetrznego, narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej,
monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacje techniczng, proébki
materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, modele napeddéw, uktaddow
smarowania, modele sprezarek, wentylatoréw, pomp, czesci maszyn zrdzinymi
postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzgdzen, materiatow eksploatacyjnych;

c) Warsztaty szkolne, wyposazone m.in. w: stanowisko do wykonywania elementéw
maszyn i urzadzen oraz narzedzi, stanowisko do wykonywania potaczen elementow,
stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urzadzen oraz narzedzi, narzedzia do
wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania, przyrzady
pomiarowe, maszyny i urzgdzenia, takie jak szlifierka, ostrzatka, narzedzia do
wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.

2. Albo MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen:

a) Pracownia rysunku technicznego, wyposazona m.in. w: pomoce dydaktyczne do
ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku
technicznego maszynowego;

b) Pracownia technologii mechanicznej, wyposazona m.in. w: czesci maszyn, modele
potaczen, modele maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego, narzedzia do obrdébki
recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe,
dokumentacje techniczng, prébki materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych,
elementy maszyn i urzadzen, modele napeddw, uktadéw smarowania, modele maszyn
i urzagdzen transportu wewnetrznego, modele sprezarek, wentylatoréw, pomp, czesci
maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzen, materiatow
eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie
maszyn, prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegdlnych technik wytwarzania;

c) Warsztaty szkolne, wyposazone m.in. w: stanowiska do obrébki recznej i mechanicznej
wyposazone w stoty Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe stosowane
podczas wykonywania operacji obrébki recznej i maszynowej, narzedzia do obrdébki
recznej i maszynowej skrawaniem, niezbedne s$rodki ochrony indywidualnej;
stanowiska do montazu, demontazu i naprawiania podzespotéw i zespotdw maszyn
i urzadzen; stanowiska do mycia i konserwacji naprawianych maszyn i urzadzen
wyposazone W urzadzenia, narzedzia, naczynia i S$rodki stosowane do mycia
i konserwacji, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania
czynnosci mycia i konserwacji.

3. MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych
a) Pracownia rysunku technicznego, wyposazona m.in. w: stanowiska komputerowe dla
ucznidow podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z pakietem programoéw
biurowych oraz programem do wykonywania rysunku technicznego CAD/CAM, normy
dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego;
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b) Pracownia technologii, wyposazona m.in. w: modele i
tablice urzadzen i proceséw spawalniczych, prébki
materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia iprzyrzady pomiarowe,
przyktadowe elementy maszyn i urzadzen spawalniczych, przyktadowe narzedzia do
montazu, dokumentacje techniczng wybranych konstrukcji spawanych i urzadzen
spawalniczych, katalogi maszyn, narzedzi i materiatdw spawalniczych, instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen, leksykony materiatoznawstwa

c) Pracownia spawalnicza, wyposazona m.in. w: stoty $lusarskie wyposazone w imadto
Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe, elektronarzedzia, stoty
spawalnicze, stoty spawalniczo-montazowe, urzadzenia spawalnicze do spawania
metodg 111 (spawanie tukowe elektrodg otulong), 131 i 135 (spawanie tukowe
elektroda topliwg w ostonach gazéw), 141 (spawanie fukowe elektroda nietopliwg
w ostonach gazéw), 311 (spawanie gazowe acetylenowo-tlenowe), urzadzenia do
ciecia termicznego recznego (tlenowego i plazmowego), urzadzenia do ciecia
i Ztobienia elektropowietrznego, odciggi spawalnicze, kompresor sprezonego
powietrza, niezbedne s$rodki ochrony indywidualnej (rekawice, tarcze, przytbice,
okulary, fartuchy), piec komorowy do hartowania, wyzarzania i odpuszczania,
przyrzady i narzedzia do okreslania niezgodnosci spawalniczych, przyrzady i narzedzia
do okreslania temperatury nagrzania tworzyw metalicznych w procesie spawania,
symulatory proceséw spawania, wypalarki CNC plazmowej lub tlenowe;j.

Przedstawiony powyze] katalogi wyposazenia nalezy uzupetni¢ o szczegdtowe zapisy
zawarte w podstawie programowej ksztaftcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

W przypadku organizacji ksztatcenia w formie dualnej i zlecaniu organizacji zajec
praktycznych firmom, przedstawiony w podstawie programowej katalog wyposazenia
moze stanowi¢ wymaganie jakie maja spetnic firmy chcaca prowadzic takie ksztatcenie.

Program nauczania zawodu , Technik spawalnictwa”

Z przeprowadzonej analizy bazy projektéw programdéw nauczania zawodu udostepnionej
na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
(https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/, data dostepu:
30.11.2021) i opracowanych w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia
zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w latach 2018 — 2019 wynika, ze nie opracowano projektow
programow nauczania zawodu , Technik spawalnictwa”.

W zwigzku z tym, to po stronie placodwki edukacyjnej bedzie lezat obowigzek opracowania
programu nauczania zawodu , Technik spawalnictwa” na podbudowie kwalifikacji MEC.03.
+ MEC.10 lub MEC.08. + MEC.10.

Mozna w tym celu wykorzystaé opracowane programy nauczania dla zawodu:
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1) ,Mechanik-monter maszyn i urzadzen - 723310”
(kwalifikacja MEC.03),
2) Lub ,Slusarz— 722204” (kwalifikacja MEC.08).

Zaleca sie, aby struktura programu nauczania zawodu byta zgodna z tym co
zaproponowano dla juz opracowanych programéw w projekcie ,Partnerstwo na rzecz
ksztatcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku
pracy”.

Rekomendowana struktura programu nauczania zawodu:
I. Wstep do programu
1. Opis zawodu
2. Charakterystyka programu
3. Zatozenia programowe
4. Wykaz przedmiotéw w ksztatceniu teoretycznym i praktycznym
Il. Cele kierunkowe zawodu
[ll. Programy nauczania do poszczegdlnych przedmiotow
- nazwa przedmiotu
- cele ogdlne przedmiotu
- cele operacyjne
- materiat nauczania
- procedury osiggania celdw ksztatcenia, w tym propozycje metod nauczania, srodki
dydaktyczne do przedmiotu, warunki realizacji programu przedmiotu,
indywidualizacja
- warunki realizacji programu przedmiotu
- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza
- proponowane metody ewaluacji przedmiotu
IV. Propozycja sposobu ewaluacji programu nauczania zawodu
V. Zalecana literatura do zawodu

Program nauczania w zakresie zajec¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego dla zawodu , Technika spawalnictwa”

Kolejnym waznym dokumentem niezbednym do uruchomienia ksztatcenia w formie dualnej
w zawodzie ,Technik spawalnictwa” jest program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych
realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego dla zawodu.

Analizujgc dotychczasowe doswiadczenia Radomskiego Klastra Metalowego w obszarze
ksztatcenia dualnego w zawodzie ,Operator obrabiarek skrawajgcych” mozna stwierdzi¢, ze
organizacje zaje¢ praktycznych uczniéw powinni by¢ zaangazowani:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach pracowni czy tez
warsztatéw szkolnych rozmieszczonych na terenie w szkoty;

2) Pracownicy firm - instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

3) Pracownicy — nauczyciele — instruktorzy z Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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W zwigzku z tym, zasadnym jest wspdlne opracowanie
programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych
realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego dla zawodu , Technika spawalnictwa”.

W ramach Radomskiego Klastra Metalowego zostat opracowany wspélny dla wszystkich firm
program zajec praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego dla
zawodu ,Operator obrabiarek skrawajgcych”. Z przeprowadzonych badan ankietowych,
wyniktfo, ze takie podejscie prowadzi z jednej strony do sprawiedliwego, rownego traktowania
wszystkich podmiotéw — firm z branzy metalowej biorgcych udziat w ksztatceniu dualnym,
a zdrugiej strony nie uwzglednia specyfiki tych firm, np. zwigzanej z dostepnym
wyposazeniem technicznym (maszynami), rodzajem prowadzonej produkcji (seryjna,
jednostkowa).

W zwigzku z tym zasadnym bytoby opracowanie wzorcowego programu zaje¢ praktycznych
dla uczniow dla zawodu , Technik spawalnictwa”, ktéry bytby podstawg do tworzenia
indywidulanego planu zaje¢ dla konkretnej firmy, w ktérym to wskazane zostang efekty
uczenia sie, ktére mogg by¢ osiggniete choéby poprzez uwzglednienie dostepnych maszyn
i urzadzen, specyfiki realizowanych proceséw produkcyjnych.

Przy opracowaniu indywidualnego programu zajec dla danej firmy wskazane, aby uczestniczyli
instruktorzy — opiekunowie uczniéw. Pozostate niezrealizowane efekty uczenia mogtyby by¢
nabyte przez ucznia w innej firmie, w szkole, czy tez w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Tworzgc strukture programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych na
zasadach ksztatcenia dualnego dla zawodu , Technika spawalnictwa” mozna odwota¢ sie do:

I. Dotychczasowych doswiadczern Radomskiego Klastra Metalowego i struktury programu
dla zawodu , Operator obrabiarek skrawajgcych”, w ktérej zawarto ponizsze informacje:
1) Typ programu;

2) Rodzaj programu;

3) Sktad zespotu autorskiego;

4) Cele ogdlne ksztatcenia zawodowego;

5) Informacje o zawodzie;

6) Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w zawodzie;

7) Powigzania zawodu z innymi zawodami szkolnymi;

8) Celow szczegdtowych ksztatcenia w zawodzie;

9) Korelacji programu nauczania dla zawodu z podstawg programowgq ksztatcenia
ogolnego;

10) Wykaz przedmiotéow i dziatéw programowych dla zawodu z ukazaniem nazwy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przypisaniem im dziatéw programowych;
11) Wykaz zaje¢ praktycznych rekomendowanych do realizacji w formie ksztatcenia
dualnego wraz ze wskazaniem materiatu ksztatcenia, liczby godzin oraz
uszczegdtowionych efektéw ksztatcenia, czyli tego co uczen bedzie potrafit po

zrealizowaniu zajeé. Dla poszczegdlnych zajec¢ praktycznych wskazano takze:
— planowane zadania,
— propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia,
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— formy indywidualizacji pracy uczniéw.
12) Wykaz efektéw ksztatcenia dla zawodu zapisane
w rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

II. Opracowan powstatych w ramach projektéw realizowanych w ramach Osi priorytetowe;j
Il ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”, Dziatanie 2.15
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki”
i uzupetnic¢ powyzszga strukture o:

1) Wskazanie wymagan kwalifikacyjnych opiekundw w przedsiebiorstwach;
2) Wymagan wobec ucznidow uczestniczacych w zajeciach praktycznych;
3) Ewaluacje zajeé praktycznych.

Dodatkowe dokumenty niezbedne do realizacji zaje¢ praktycznych na zasadach ksztatcenia
dualnego dla zawodu , Technika spawalnictwa”

Dodatkowymi dokumentami niezbednymi do realizacji zaje¢ praktycznych na zasadach
ksztatcenia dualnego dla zawodu , Technika spawalnictwa” sg m.in.:

1) Umowa o praktyczng nauke zawodu realizowang w formie zaje¢ praktycznych na zasadach
ksztatcenia dualnego zawarta pomiedzy szkotg a podmiotem przyjmujacym uczniéw na
zajecia praktyczne;

2) Szczegdtowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego;

3) Regulamin zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego;

4) System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego.

Opracowujac powyzsze dokumenty mozna skorzysta¢ z wzorcdw opracowanych przez
Radomski Klaster Metalowy na potrzebe organizacji ksztatcenia dualnego w zawodzie
»Operator obrabiarek skrawajgcych”

Rekomendacje dotyczace analiza tresci programowych potencjalnych klas wybranych szkot
technicznych zainteresowanych wprowadzeniem do oferty edukacyjnego ksztatcenia
dualnego w ramach nowego zawodu szkolnego ,, Technika spawalnictwa — 311516”

1. Zasadnos$é uruchomienia ksztatcenia w zawodzie , Technik spawalnictwa” potwierdzajg
prognozy Barometru zawoddéw na roku 2021, z ktérych wynika, ze zawody spawacz
oraz $lusarz (jako podbudowa dla zawodu technik spawalnictwa) znalazty sie na licie
zawodéw deficytowych w miescie Radom, powiecie radomskim, w wojewddztwie
mazowieckim, jak i dla catego kraju. (zrodto:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=7&county=178&year=2021&form-
group%5B%5D=low, data dostepu: 03.12.2021 r.).
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2. Zawody szkolnictwa branzowego »Technik
spawalnictwa” ora ,Slusarz” zostaty takze wymienione
w Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122), jako zawody, dla ktérych,
ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegdlne
zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy, uzasadniajace
zwiekszenie kwot podziatu czesci oswiatowej subwencji ogélnej miedzy poszczegdlne
jednostki samorzadu terytorialnego na rok 2022 (cz. | ust. 5) oraz zwiekszenie
wysokosci kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika. Oba
wskazane zawody, we wspomnianym obwieszczeniu umieszczono takize w wykazie
zawodoéw szkolnictwa branzowego, dla ktdrych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie
na pracownikéw w wojewddztwie mazowieckim.

3. Najwieksze szanse powodzenia na wprowadzenie zawodu szkolnictwa branzowego
»Technik spawalnictwa” do oferty edukacyjnej ma wariant 1 (jednolite technikum)
i 4 (trzyletnia branzowa szkota | stopnia prowadzaca ksztatcenie w ramach klasy
wielozawodowej: cze$¢ ucznidw ksztatci sie w zawodzie Mechanik-monter maszyn
i urzgdzen — 723310 (kwalifikacja MEC.03), a pozostali w zawodzie Slusarz — 722204
(kwalifikacja MEC.08), a potem kontynuacja nauki w dwuletniej branzowej szkole |l
stopnia w zawodzie , Technik spawalnictwa” w ramach kwalifikacji MEC.10).

4. W przypadku organizacji ksztatcenia w formie dualnej i zlecaniu organizacji zajec
praktycznych firmom, przedstawiony w podstawie programowej zawodu , Technik
spawalnictwa” katalog wyposazenia stanowi wymaganie jakie majg spetni¢ firmy
chcace prowadzi¢ zajecia praktyczne.

5. Wprowadzenie do oferty radomskiego szkolnictwa branzowego nowego zawodu
szkolnego wymaga opracowania programu nauczania dla zawodu ,Technik
spawalnictwa”, ktérego struktura bedzie zgodna ze strukturg juz opracowanych
projektéw programédw w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia
zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”
i zamieszczonych na  stronie  internetowej Osrodka Rozwoju  Edukacji
(https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/, data dostepu:
30.11.2021).

6. W ramach realizowanego przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej
zadania publicznego ,,ZAWODOWCY przyszto$cig Radomskiego Klastra Metalowego”,
zasadnym jest opracowanie wzorcowego programu zajeé praktycznych dla uczniéw dla
zawodu , Technik spawalnictwa”, ktéry bytby podstawg do tworzenia indywidulanego
planu zaje¢ dla konkretnej firmy, w ktérym to wskazane zostang efekty uczenia sie,
ktore mogag by¢ osiggniete choéby poprzez uwzglednienie dostepnych maszyn
i urzadzen, specyfiki realizowanych proceséw produkcyjnych. Pozostate efekty uczenia
sie zostang zrealizowane w innej firmie, czy tez w szkole lub Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

7. Rekomenduje sie, aby opracowujgc strukture programu zaje¢ praktycznych
i dodatkowe dokumenty (umowy miedzy stronami, zasady refundacji itp.), skorzystaé
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Zadanie dofinansowane ze srodkéw

RADOMSKI (™
z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego Q , “lowszeo

KLASTER ; S#S§em
METALOWY |-
serce Polski

z wzorcow opracowanych przez Radomski

. [|ZBAPRZEMYStOWO-HANDLOWA
/ ZIEMI RADOMSKIE]
Klaster

Metalowy na potrzebe organizacji ksztatcenia dualnego
w zawodzie ,, Operator obrabiarek skrawajgcych”.

Autor ekspertyzy:

dr Mirostaw Zurek
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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