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W podziale na typ organizacjl

StatySty ka: Duza firma

25%

Instytut
8.3%

12 ankiet i spotkan
8 pytan otwartych
8 firm produkcyjnych z sektora MSP

3 duze przedsiebiorstwa produkcyjne o
1 jednostka naukowo-badawcza 66.7%

Produkt
25%

Ustugi
50%

Ustugi+produkt
25%
W podziale na zakres oferty




Pytania:

staz obecnosci w klastrze oraz petniona w nim rola

wiedza na temat dziatan, oferty klastra oraz udziatu w wydarzeni
wymierne korzysci oraz szanse dla swojego biznesu
koniecznosc zmian w dotychczasowej organizacji i jej formuty funkcjopow

oczekiwania co do dziatalnosci klastra oraz zakresu oferty

zasadnosc pozostania w klastrze i przeznaczenia Srodkow finansowych




Odpowiedzi:

staz obecnosci w klastrze oraz petniona w nim rola

e przynaleznoSc miedzy 2011, a 2017 lub wcale
o firma zatozycielska
e cztonek klastra, wspotpracuje z lokalnymi firmami z branzy

« firma nie jest cztonkiem klastra, utozsamia sie z dziataniami branzy, wspotpracuje z
lokalnymi firmami

e Iniciator ksztatcenia zawodowego




Odpowiedzi:
wiedza na temat dziatan, oferty klastra oraz udziatu w wydarzeniach

e dziatania klastra sa Srednio znane lub wcale

e praca organizacji jest Srednio rozpowszechniona, sporadyczna obecnoSc w przestrzeni
lokalnej, brak planu

e ksztatcenie dualne/zawodowe

e 2018- Budowanie potencjatu branzy metalowej

e 2019- Internacjonalizacja RKM - Trentino Sviluppo




Odpowiedzi:

wymierne korzysci uczestniczenia w klastrze

e ksztatcenie kadry
e integracja srodowiska i branzy, wymiana kontaktow, doswiadczen i dobrych praktyk
e promocja branzy, lokalne dziatania wizerunkowe

e popularyzacja szkolnictwa zawodowego wsrod rodzicow i uczniow




Odpowiedzi:
szanse dla swojego biznesu

e wspotpraca w projektach w ramach partnerstwa biznesu i instytucji

e pozyskanie srodkow finansowych z projektow zewnetrznych na dziatania branzy

e poszerzenie ksztatcenia zawodowego o technika i1 uczelnie wyzsze

e dziatania lokalne na rzecz branzy metalowej, wspotdziatanie i integracja przemystu

e prezentacja na targach branzowych

e dazenie do bycia klastrem kluczowym

e wspolny produkt

e wsparcie w dziatalnosci jako instytucja okoto biznesowa, lobby na rzecz rozwigzan
systemowych

sieganie po nowe technologie, spotki celowe




Odpowiedzi:
koniecznoSc zmian w dotychczasowej organizacji i jej formuty funkcjonowania

e dazenie do bycia Krajowym Klastrem Kluczowym

e zmiana stylu i sposobu zarzadzania, klaster powinien bycC zarzadzany przez podmiot
zewnetrzny. Zadna z firm cztonkowskich nie powinna bezposrednio kierowa¢ klastrem

e nalezy dokonac zmiany pokoleniowej, zbudowanie zasobow w oparciu ludzi
zaangazowanych

e stworzenie dtugofalowej, spojnej strategii opartej na celach z wizja przysztosci branzy

e tworzenie tozsamosci klastrowej, czerpanie wzorcow i doswiadczen, wspotpraca

« odbudowa marki klastra, pokazanie potencjatu i mozliwosci regionu i branzy

e rozbudowa oferty klastra, specjalizacja i profesjonalizacja dziatan

e budowa zaufania, jednosci branzy, odpowiedzialnosci spoteczne;

zmiana modelu finansowego




Odpowiedzi:

oczekiwania co do dziatalnosci klastra oraz zakresu oferty

o ksztatcenie kadry technicznej, menadzerskiej Sredniego szczebla, budowa trendu
wyboru zawodu przysztosci

e poszerzenie zakresu ksztatcenia zawodowego o technika 1 uczelnie wyzsze oraz inne
zawody niz te zwigzane z obrobka CNC

e pozyskiwanie funduszy unijnych/rzadowych na cele klastrowe, innowacje przemystowe

e Integrator w procesie tworzenia produktu

e prowadzenie dziatan marketingowych regionalnych, krajowych, zagranicznych

e lobby na rzecz przemystu na poziomie lokalnym 1 krajowym




Odpowiedzi:

oczekiwania co do dziatalnosci klastra oraz zakresu oferty

e wspotuczestniczenie we wdrozeniu narzedzi do organizacji procesow wewnetrznych w
przedsiebiorstwach - integrator

e mapowanie, networking, przemyst 4.0, certyfikacja, analizy ryzyka | dziatania
wyprzedzajace, sukcesja,

e platforma logistyczno-zakupowa, koperacyjna




Odpowiedzi:
zasadnosc pozostania w klastrze i przeznaczenia Srodkow finansowych

e pod warunkiem stworzenia atrakcyjnej 1 merytorycznej oferty
e pod warunkiem jasnego okreslenia celu, formy dziatalnosci i wysokosci sSrodkow

e pod warunkiem zachowania suwerennosci biznesowe]

e pod warunkiem zmiany formuty funkcjonowania | udziatem w przedsiewzieciu

zaangazowanych ludzi
e z uwagi na lokalny patriotyzm

e brak jednoznacznej odpowiedzi
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Wnioski:

e 3filary dziatalnosci - sSwiadomosc, edukacja, przysztosc
e koniecznosc przemodelowania ksztatcenia zawodowego o dodanie szkot technicznych
| uczelni wyzszych, wprowadzenie wskaznika nobilitujgcego, odejscie od zawodu

operatora obrabiarek CNC

« budowa swiadomosci wsrod spotecznosci lokalnej
e odbudowa wizerunku branzy | regionu
e otrzymanie statusu Krajowego Klastra Kluczowego

e naktadanie sie kompetencji instytucji
e niezdrowa rywalizacjia instytucji, urzedow, osrodkow naukowych, firm w obrebie

tozsamych dziatan
zmiana sposobu zarzadzania
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